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ablar de las 100 mujeres más destacadas del Estado de 
México no es solo presentar una lista. No es un ejercicio 
de reconocimiento aislado, ni una selección circunstan-
cial de nombres. Es, ante todo, un acto de memoria, de 
justicia y de gratitud.

Cada mujer que hoy aparece en estas páginas repre-
senta una historia de esfuerzo, preparación y liderazgo. 
Pero también simboliza algo más profundo: el legado 
de aquellas que lucharon cuando no había reflectores, 
cuando los espacios estaban cerrados y cuando el sim-
ple hecho de alzar la voz implicaba valentía.

Este homenaje no comienza en el presente. Comienza 
hace décadas, cuando mujeres mexiquenses abrieron 
camino en la educación, la ciencia, la empresa, la polí-
tica, el activismo social, la cultura y el servicio público. 

Muchas de ellas trabajaron desde el anonimato, enfrentando prejuicios y desigual-
dades estructurales. Gracias a su determinación, hoy es posible nombrar, recono-
cer y celebrar.

Las 100 mujeres más destacadas del Estado de México son líderes en sus ám-
bitos, sí. Pero, sobre todo, son herederas de una lucha colectiva que transformó 
realidades. Sus trayectorias hablan de disciplina, de talento y de compromiso con 
sus comunidades. Hablan de mujeres que no solo han alcanzado metas personales, 
sino que han decidido convertir su éxito en una plataforma para abrir más puertas.

Este proyecto editorial busca visibilizar historias que inspiran, que motivan y 
que confirman que el liderazgo femenino no es una tendencia: es una realidad con-
solidada que sigue creciendo. No se trata únicamente de ocupar espacios, sino de 
transformar esos espacios con una visión más incluyente, más humana y más justa.

Reconocer a estas 100 mujeres es también reconocer a sus madres, abuelas y 
maestras; a quienes sembraron valores, carácter y sueños. Es recordar que ningún 
logro es individual cuando se construye sobre la lucha de generaciones enteras.

Que estas páginas sean un espejo donde muchas niñas y jóvenes mexiquenses 
puedan mirarse y decir: “yo también puedo”. Y que sean, al mismo tiempo, un tribu-
to permanente a quienes, con coraje y convicción, hicieron posible este momento.

Porque este no es solo un listado.
Es una celebración de historia, de presente y de futuro.
Es un homenaje a la fuerza de las mujeres mexiquenses. 
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LA JUSTICIA QUE 
NECESITAMOS

ROSALBA AZUCENA 
GIL MEJÍA
Magistrada de Circuito

EL MOTOR FEMENINO QUE 
SOSTIENE A MÉXICO

Desde mi envestidura y labor diaria, la 
cual consiste en juzgar con perspectiva 
de género, perspectiva de adulto mayor 
e interés superior del menor, ejercicio 
que me obliga a mirar más allá de los ex-
pedientes, a ser sensible para reconocer 
la realidad social que existe en el país, y 
a partir de lo cual me he percatado que 
México se mantiene gracias a la fuerza 
de sus mujeres que día a día, desde su 
trinchera, luchan por ser mejores, y por 
tener un mejor futuro para ellas y su fa-
milia.

En marzo, mes de la mujer, como Ma-
gistrada Federal, pero sobre todo como 
mujer, siento la responsabilidad de emi-
tir un reconocimiento público a quienes 
son el verdadero motor de nuestra na-
ción.

A menudo la sociedad se deslumbra 
con grandes logros, y está bien recono-
cerlos e inspirarse en ellos, pero es im-
perativo reconocer, en primer lugar, la 
base de todo, como lo son las madres y 
amas de casa, que tienen un rol en nu-
merosas ocasiones olvidado y tradicio-
nalmente dado por sentado, rol que no 
es remunerado, por que, gracias a sus 
cuidados, su guía, sabiduría y su admi-
nistración en el hogar, forman el pre-
sente y el futuro.

Admiro profundamente a las empren-
dedoras, mujeres que con más miedo 
que certeza se animan a tomar riesgos, 
muchas de ellas inician en la informali-
dad por necesidad, pero terminan lide-
rando proyectos que crean empleos y 

transforman vidas. Igualmente, admiro 
a todas aquellas que ocupan espacios 
que, tradicionalmente, eran ocupados 
por hombres, como lo son las operado-
ras de transporte público, que día a día 
recorren nuestras calles, rompiendo es-
tereotipos y exponiéndose, todo con un 
único fin: llevar sustento a sus hogares.

En el ámbito deportivo, mi admira-
ción a todas aquellas que se levantan al 
alba, y luchan por sus sueños y metas, 
sin importar si tienen suficiente ener-
gía o no, que dedican horas y horas por 
ser las mejores en un deporte, que, con 
esfuerzo, perseverancia y con cada en-
trenamiento, enaltecen el género feme-
nino.

Distingo a todas aquellas mujeres 
que dedican su vida a la investigación, 
muchas con jornadas extenuantes, te-
ner mujeres en la ciencia es crucial para 
una investigación más justa y diversa.

A las mujeres servidoras públicas 
que, como yo, aportan un granito de 
arena para hacer del país un país mejor, 
mujeres comprometidas con su trabajo 
y su servicio que, desde su escritorio, 
atienden las necesidades de su comuni-
dad.

Cada una de ellas sin importar su 
oficio, carga con una doble o triple jor-
nada, equilibrando la crianza, el desa-
rrollo personal, el profesional y el deber 
cívico. Hoy mi reconocimiento no es una 
concesión es un acto de justicia; cuando 
una mujer avanza, avanzan todas y la 
democracia se fortalece.  
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CALLEJÓN 
INFORMATIVO 

JOSÉ ALAM  
CHÁVEZ JACOBO
Instagram @josealamch 
X @josealam 
Facebook Jose Alam Chavez Jacobo

EL NUEVO EJE
DEL PODER MEXIQUENSE

ENTRE LA JUSTICIA Y EL TERRITORIO 
Marzo llega al Estado de México no solo con 
la efervescencia del aniversario de la entidad, 
sino con señales potentes sobre la consolida-
ción de una nueva clase política y la metamor-
fosis de sus instituciones. Si la política es el arte 
de leer los símbolos, lo ocurrido en las últimas 
semanas entre Toluca y Valle de Bravo dibuja 
con claridad el mapa de influencia para el 2026.

La celebración de la Primera Asamblea Ple-
naria Ordinaria 2026 de la Conatrib (Comisión 
Nacional de Tribunales Superiores de Justicia. 
Es una asociación civil que agrupa a los 32 Po-
deres Judiciales de las entidades federativas 
de México) en suelo mexiquense, trascendió la 
crónica judicial. 

Bajo la conducción del magistrado Héctor 
Macedo García, el Poder Judicial del Estado de 
México (PJEdomex) reafirmó su papel como el 
"faro legal" de la nación. No es un dato menor 
que 15 estados hayan manifestado interés en 
retomar la Ley Orgánica mexiquense como mo-
delo nacional.

En una conversación inédita con las tres 
piezas clave de este nuevo andamiaje —Héc-
tor Macedo, Maricela Reyes (Tribunal de Dis-
ciplina) y Fernando Díaz Juárez (Órgano de 
Administración)— quedó claro que la justicia 
de proximidad ha entrado en una fase de "caja 
de cristal". 

Díaz Juárez lo sentenció con realismo: se 
acabaron las opacidades y los fideicomisos "en 
lo oscurito". El reto ahora es la evaluación de 
las 84 personas electas el pasado junio, un pro-
ceso que inicia este 3 de marzo bajo la lupa de 
indicadores de productividad y capacidad téc-
nica, sin vulnerar esa independencia judicial 
que es, ante todo, una garantía ciudadana.

Ahora bien, que la élite judicial del país y 
trasladara el epicentro de sus decisiones a 
Valle de Bravo, envía un mensaje importante 
a quienes no veían con claridad el peso polí-
tico de Michelle Núñez Ponce, la presidenta 
Municipal.

En política, la sede es mensaje. La alcaldesa 
no solo garantizó la estabilidad para los 32 tri-
bunales del país, sino que proyectó un munici-
pio que funciona como enclave de certidumbre 
en una región —el sur— que exige orden.

La presencia de Cristóbal Castañeda, Secre-
tario de Seguridad, validó este blindaje insti-
tucional. Núñez Ponce ha evolucionado: de ser 
una pieza clave regional, a una figura de rele-
vancia estatal con la mejor aprobación entre 
los ediles de morena. 

Entre los titulares de Tribunales de otras 
entidades estuvo presente María José Ocampo 
Vázquez, de Aguascalientes, quien es hija de 
la ex candidata presidencial del PAN, Josefina 
Vazquez Mota. María José fue funcionaria de 
Huixquilucan con Enrique Vargas del Villar, 
actualmente preside el Tribunal de Justicia en 
Aguascalientes, donde la gobernadora es la pa-
nista, nacida en Valle de Bravo, Tere Jiménez. 

El PJEdomex, al ser sede, confirma su peso 
como referente en la arquitectura legal de Mé-
xico. En este acto, celebrado el viernes en el Pa-
lacio de Justicia de Toluca, estuvieron presentes 
la gobernadora Delfina Gómez Álvarez, así como 
Paco Vázquez Rodríguez, presidente de la Junta 
de Coordinación Política del Congreso local.

La capacidad de la alcaldesa para garantizar 
un entorno de estabilidad y eficacia institucio-
nal para los 32 tribunales del país —incluyen-
do a quienes participaron vía remota— la posi-
ciona como una figura con control territorial y 
solvencia política. No se trata solo de anfitrio-
nía, sino de la proyección de un municipio que, 
bajo su mando, se ha convertido en un enclave 
de certidumbre para la inversión y la alta polí-
tica; cabe recordar que incluso ha sido sede de 
reuniones de la cúpula nacional de Movimiento 
Ciudadano.

En el ajedrez mexiquense de 2026, los resul-
tados y la estabilidad territorial son los activos 
que terminan por definir el peso de los nom-
bres en el futuro próximo. 
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BIOPOLÍTICA

MTRO. RAFAEL  
ESTRADA CANO
Analista Político
FB: Rafael Estrada Cano  
X: @rafacratos  
IN: Rafael Estrada Cano 
Instagram: rafael.estrada.cano

FRACKING DE DAVOS
Y EN MÉXICO... ¿TAMBIÉN?

Del Ártico a la Antártida -el santo grial 
de la élite mundial-, más la retro mo-
dalidad de energía libre inalámbrica 
que abre otra guerra entre el 5 ISMO 
económico y una nueva era del conflic-
to de intereses.

La creciente litis biopolítica gira en 
torno a un “falso positivo del imperia-
lismo” y al “falso negativo del colonia-
lismo”, en un mundo fraccionado por 
metrópolis administradas a través de 
la coerción, el uso de la fuerza y de es-
tructuras desiguales en los territorios 
intervenidos, con actividades extracti-
vas de materias primas no renovables, 
tal como el Tratado Antártico de 1959.

El presidente de Estados Unidos 
(EU), Donald Trump afirmó en Davos 
que su gobierno se está deshaciendo de 
“parques eólicos” y abriendo “centrales 
nucleares”; criticó que “la energía euro-
pea ha alcanzado niveles catastróficos “ 
con su transición energética, culpando 
a “los izquierdistas”; llamó “estúpidos” 
a los que compran “turbinas eólicas” y 
resaltó que Venezuela “es un país que 
va a ganar en los próximos seis meses 
más que en los últimos 20 años”.

OTRA TEORÍA DEL GRAN REEMPLAZO
EU solicito a Dinamarca la anexión o 
venta de la isla ártica más grande del 
mundo (Groenlandia) por 700 mil mi-
llones de dólares, aunque gastaría 5 mil 
500 millones de dólares -unos 4 mil 700 
millones de euros, en los 57,500 habitan-

tes- para pagar entre 10 mil y 100 mil 
dólares a cada uno, por hacerse ameri-
canos. Si no, plantea un pacto de libre 
asociación, como lo tiene con las Islas 
Marshall y los Estados Federados de Mi-
cronesia, para dar asistencia financiera 
a cambio de una mayor presencia mili-
tar territorial, ya que por su ubicación le 
necesita poseer “por razones estratégi-
cas y de seguridad nacional”.

Mientras el presidente ruso, Vladi-
mir Putin, acompaña la puja ponién-
dole mil millones de dólares de precio, 
al afirmar que “la superficie de Groen-
landia es un poco mayor (que la de la 
península de Alaska que Rusia vendió 
a EU en el siglo XIX)”.

La cesión o venta de un territorio 
entre Estados soberanos se admite en 
derecho internacional si las partes lo 
acuerdan. La eventual compra sin el 
consentimiento de los groenlandeses y 
sus pueblos indígenas inuits violaría el 
derecho a la autodeterminación, pues 
85% se opone a formar parte de EU.

HISTORIOLOGÍA DE LA GRAN TÁRTARA
La retro evolución tecnológica discur-
sada como “innovación” acompaña los 
diversos hitos en la generación energé-
tica de civilizaciones marcadas por su 
desaparición enigmática, que su común 
era el manejo de energía libre, algo que 
se dice fue borrado de la historia para 
invitar el “costo por consumo”. 

A Francisco Javier Estrada Murguía, 
primer físico mexicano e inventor de 
la “máquina generadora de electrici-
dad “, nunca le fue reconocido que en 
1886 desarrolló el primer sistema en 
el mundo de comunicación inalám-
brica, obteniendo la patente 10 años 
antes que Thomas Alba Edison (luz 
eléctrica) y Guillermo Marconi (comu-
nicación inalámbrica). Sin embargo 
a Nikola Tesla le reconocen el sumi-
nistro de electricidad de corriente al-
terna (CA) y otros, no inventos de su 
autoria, acompañándole una verdad 
histórica, en sentido inverso a otro 
mexicano, autor de la teoría sintérgi-
ca, Jacobo Grinberg.

Finlandia, en Oulu, reinicio la trans-
misión de electricidad por el aire sin 
cables, con el sistema de “cable acústi-
co” por inducción magnética y acopla-
miento resonante. También, prueba un 
sistema de “transporte de levitación 
magnética” de imanes, capaz de alcan-
zar 520 km/h y consumir un 80% me-
nos de energía que trenes eléctricos o 
aviones de carga.

Noruega, en Trondheim, implementó 
una carretera capaz de cargar vehículos 
eléctricos mientras circulan, evitando la 
“ansiedad por autonomía” con un siste-
ma de carga instalado bajo el pavimento 
que genera un campo electromagnético 
capaz de transferir energía.

China, con el reactor de fusión Toka-
mak Superconductor Experimental 
Avanzado (EAST), es capaz de imitar la 
reacción nuclear que se produce de for-
ma natural en las estrellas como el Sol: 
contener gases calentados hasta 100 
millones de grados Celsius, gracias a 
unos potentísimos campos magnéticos.

CON… SENSO/FLICTO DE INTERESES
EU, con Trump y Media & Technology 
Group (DJT), efectuó una fusión de 6 
mil millones de dólares con TAE Tech-
nologies -empresa respaldada por Goo-
gle y líder en energía de fusión-, Como 
ocurrió con la cripta moneda, el valor 
de las acciones de Trump se disparó un 
42% tras el anuncio, incrementando de 
500 hasta mil 800 millones de dólares.

México decidió subirse al modelo 
de política energética de extracción de 
gas, vetada en el sexenio anterior. El 
cambio de paradigma se sustenta en la 
idea de ya no depender de las importa-
ciones de gas natural de EU.

CONCLUSIÓN BIOPOLÍTICA
La “Junta de Paz” de Trump rompe el 
viejo “nuevo orden”. Para formar par-
te de la Junta Ejecutiva fundadora, los 
Estados miembros deben pagar 1,000 
millones de dólares para obtener un 
puesto permanente.

P.D. ¿Compra de protección o inmu-
nidad? 





10 MARZO  mundoejecutivoedomex.com.mx

OPINIÓN

MTRA. MARCELA  
MARTINEZ PINEDA
Presidenta de la Comision 
de Mujeres de Coparmex 
Metropolitano

EL PODER DE
LA NARRATIVA PROPIA

El inicio de año abre una ventana natural para 
redefinir prioridades, renovar compromisos 
y alinear voluntades. Para los CEOs y líderes 
de empresas, este momento no es solo simbó-
lico, es profundamente estratégico. Más allá 
de presupuestos y planes, el verdadero reto 
del liderazgo hoy es convertir intención en 
energía colectiva, se trata de generar un im-
pulso que sea claro, sostenible y compartido.

En el mundo empresarial contemporáneo 
el liderazgo ya no se construye únicamente 
desde el organigrama. Se construye desde 
la percepción y en ese terreno donde reputa-
ción, influencia y credibilidad convergen, la 
marca personal se ha convertido en un activo 
estratégico.

Durante décadas, muchas mujeres en po-
siciones ejecutivas asumieron que el desem-
peño hablaba por sí solo. Que los resultados 
bastaban, que la excelencia técnica era su-
ficiente para abrir puertas. Sin embargo, el 
entorno corporativo actual demuestra una 
verdad distinta, no basta con hacer bien el 
trabajo, es necesario posicionarlo.

Uno de los mayores obstáculos culturales 
para muchas líderes ha sido la asociación 
entre visibilidad y aceptación. Mientras que 
en los hombres la proyección pública suele 
interpretarse como un rasgo legítimo. Cons-
truir una marca personal implica claridad 
sobre la propuesta de valor profesional, co-
herencia entre discurso y resultados, tener 
presencia estratégica en espacios de influen-
cia, y contar con una narrativa alineada con 
propósito y visión.

En este último punto radica una ventaja 
significativa: las líderes que comprenden el 
poder del storytelling corporativo logran 
traducir datos complejos en mensajes estra-
tégicos. Transforman logros técnicos en rela-
tos de impacto y logran conectar resultados 
con visión.

Una líder con autoridad no solo dirige. Hoy 
en día la marca personal ya no se limita a 
eventos corporativos, támbien radica en in-
fluir en plataformas empresariales, en espa-
cios de opinión, en conferencias, en paneles 
sectoriales y en redes profesionales.

La coherencia entre lo que se comunica y 
lo que se ejecuta, es una característica fun-

damental en los líderes de hoy en día. Para 
muchas mujeres este espacio representa una 
oportunidad para posicionarse como refe-
rentes sectoriales, para abrir oportunidades 
de consejo, para acceder a espacios de deci-
sión más amplios y para inspirar nuevas ge-
neraciones.

La narrativa propia permite controlar 
el relato antes de que otros lo construyan, 
debemos tener presente que no toda carre-
ra ejecutiva se convierte automáticamen-
te en marca sólida; la diferencia está en la 
intención y en la estrategia utilizada para 
construir una marca personal empresarial. 
Cuando la marca personal está alineada con 
la estrategia corporativa, el impacto se mul-
tiplica, y la líder se convierte en embajadora 
de cultura y credibilidad institucional.

En ausencia de una narrativa propia, el en-
torno construye una versión alternativa y esa 
versión puede estar marcada por estereoti-
pos, interpretaciones parciales o sesgos; no 
significa fabricar una imagen artificial, signi-
fica articular con claridad quién se es, qué se 
representa y hacia dónde se quiere conducir.

La marca personal bien gestionada tras-
ciende cargos y empresas, y esto permite 
que el liderazgo sobreviva a las posiciones 
formales.

Cuando una mujer en una posición de li-
derazgo construye autoridad pública, am-
plía su capacidad de influencia, aumenta su 
poder de negociación, genera nuevas opor-
tunidades estratégicas y se convierte en 
referente más allá de su organización. En 
un entorno donde el talento es móvil y las 
estructuras cambian con rapidez, la marca 
personal se transforma en un activo portá-
til. Las mujeres más destacadas del ámbi-
to empresarial no solo dirigen compañías, 
construyen discursos que moldean indus-
trias, ya que al apropiarse de su narrativa, 
redefinen lo que significa liderar.

Porque el liderazgo moderno no solo se 
ejerce desde la toma de decisiones, sino desde 
la capacidad de inspirar, articular y proyec-
tar visión. Y en ese ejercicio entre estrategia, 
reputación y coherencia, la marca personal 
deja de ser un complemento y se convierte en 
una herramienta que permite trascender. 
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SOSTENIBILIDAD

BLANCA ESTELA
PÉREZ VILLALOBOS
Presdienta del Consejo 
Consultivo de AMMJE

MUJERES QUE INSPIRAN: 
CELEBRANDO A LAS 100 

MUJERES MÁS DESTACADAS 
DEL ESTADO DE MÉXICO 2026

En un contexto donde la lucha por la 
igualdad de género sigue siendo una 
prioridad global, la revista Mundo Eje-
cutivo Estado de México lanza la iniciati-
va de las “100 Mujeres Más Destacadas”. 
Este reconocimiento no solo celebra los 
logros de mujeres excepcionales en di-
versas áreas, sino que también subra-
ya la imperante necesidad de diseñar e 
implementar políticas públicas que for-
talezcan el avance de este sector de la 
población.

Este 2026 marca el 31 aniversario de 
la Declaración y Plataforma de Acción 
de Beijing, un hito histórico que sentó 
las bases para el reconocimiento de los 
derechos de las mujeres a nivel mundial. 
Con la firma de esta declaración, casi 200 
países se comprometieron a desarrollar 
políticas y programas que aborden áreas 
fundamentales como la educación, la sa-
lud, la paz, la participación política y, 
sobre todo, la eliminación de la violencia 
contra las mujeres y niñas. Sin embargo, 
a pesar de los avances logrados en las úl-
timas décadas, ONU Mujeres ha señalado 
que aún persisten problemáticas signi-
ficativas en estos ámbitos. La realidad 
es que las brechas de género continúan 
afectando a muchas mujeres, limitando 
sus oportunidades de desarrollo.

El lema propuesto por ONU Mujeres 
para este 2026, “Derechos, justicia y 
acción por y para todas las mujeres y ni-
ñas”, resuena en el contexto de esta ini-
ciativa: rxeconocer a las mujeres que se 
destacan en sus campos es un paso cru-
cial hacia la justicia de género. Celebrar 
sus logros no solo inspira a otras muje-
res, sino que también visibiliza la impor-
tancia de su contribución al desarrollo 
económico, social y cultural del estado.

La iniciativa de Mundo Ejecutivo no 
solo se trata de un reconocimiento sim-
bólico, es un llamado a la acción. Al des-
tacar a mujeres inteligentes, resilientes, 
valientes y capaces, se envía un mensaje 
claro: el empoderamiento femenino es 
esencial para el progreso de la sociedad 
en su conjunto. Estas mujeres son men-
toras y ejemplos a seguir, demostrando 
que, a pesar de los obstáculos, es posible 
alcanzar el éxito y convertirse en agen-
tes de cambio.

Sin embargo, es fundamental que 
este reconocimiento se traduzca en 
acciones concretas. Las políticas pú-
blicas deben enfocarse en eliminar las 
barreras que aún enfrentan las muje-
res en el acceso a la educación, la salud 
y la participación política. La inversión 
en programas que promuevan el em-
poderamiento económico de las mu-
jeres es esencial para cerrar las bre-
chas existentes. Además, es necesario 
implementar medidas efectivas para 
prevenir y erradicar la violencia de gé-
nero, garantizando un entorno seguro 
y propicio para su desarrollo. 

La iniciativa de las “100 Mujeres Más 
Destacadas” del Estado de México refleja 
la lucha colectiva por la igualdad de gé-
nero. Al reconocer y empoderar a estas 
mujeres, se da un paso importante hacia 
la construcción de una sociedad más jus-
ta y equitativa. La historia de cada una 
de estas mujeres es una fuente de inspi-
ración y un recordatorio de que, aunque 
se han logrado avances, aún queda un 
largo camino por recorrer. Mi total reco-
nocimiento y admiración a estas mujeres 
destacadas que hoy tenemos la oportu-
nidad de conocer, y otras tantas que, por 
ahora, siguen en el anonimato.   
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PUNTO DE 
DECISIÓN

MARIBEL PÉREZ REYES®

Visión Aseguradora

Al cierre de este primer trimestre de 
2026, las pizarras de indicadores en 
nuestras empresas muestran cifras 
alentadoras de productividad, pero 
esconden una grieta que amenaza las 
proyecciones anuales: la fuga de talento 
especializado. En el Estado de México, la 
competencia por el talento debido al im-
pacto del nearshoring es feroz, y el error 
más costoso de un director es creer que 
la compensación económica es la única 
ancla de su equipo; estimamos que la 
demanda de perfiles técnicos y directi-
vos ha crecido un 35 % en la 
región, superando la oferta 
disponible. 

Como empresaria, sosten-
go que la dicotomía entre “co-
laborador pleno” y “colabora-
dor productivo” es un falso 
dilema: la satisfacción perso-
nal no es un fin romántico, es 
el combustible de la rentabili-
dad y la base de una empresa 
verdaderamente resiliente.

Cuando logramos amalga-
mar una cultura de cuidado 
con protección estratégica, 
los resultados impactan di-
rectamente en el estado de 
resultados (P&L). Estudios 
recientes señalan que el estrés laboral y 
la falta de certidumbre reducen la pro-
ductividad efectiva en un 30 % mensual. 
El primer gran retorno es el ROI de la 
lealtad. Retener a un cuadro clave evita 
que el capital se drene en procesos de re-
clutamiento constantes y garantiza que 
la “memoria institucional” permanezca 
en casa. En una entidad que produce el 
10 % del PIB nacional, no podemos per-
mitirnos que nuestra mayor inversión 
sea tan volátil como un activo sin seguro. 
Hoy, una tasa de retención alta es sinóni-

mo de eficiencia financiera y operativa. 
Invertir en la plenitud integral tam-

bién es la única cura contra el “presen-
tismo”, ese fenómeno silencioso donde 
el colaborador está físicamente en su 
puesto, pero su mente y compromiso 
han dimitido. Un equipo respaldado por 
un “blindaje social” integral -que incluya 
seguros de salud de alta gama, planes de 
retiro y apoyo en salud mental- falta me-
nos y rinde más. Al reducir los niveles de 
estrés, liberamos el cerebro de nuestra 
organización para la innovación. En el 

entorno actual, la capacidad 
de un empleado para propo-
ner mejoras en los procesos, 
en lugar de solo seguir ór-
denes, es lo que diferencia 
a una empresa líder de una 
simple unidad de manufac-
tura. De hecho, las organi-
zaciones “felices” reportan 
hasta un 300 % más de inno-
vación interna.

Más allá de la operación, 
la reputación corporativa se 
construye de adentro hacia 
afuera. Un equipo satisfe-
cho mejora la percepción del 
cliente final y eleva la cali-
dad del servicio en un 10%. 

La plenitud genera una productividad 
sostenible, evitando el burnout que des-
truye equipos a mitad de año. No se trata 
de trabajar más, sino de trabajar mejor 
bajo una estructura que brinde certeza.

La competitividad de nuestro estado 
se construye asegurando que quienes 
operan el motor de nuestra industria 
decidan, por convicción y visión de fu-
turo, quedarse a bordo. En el Edomex, 
el futuro pertenece a las empresas que 
entienden que cuidar a su gente es, sen-
cillamente, el mejor negocio. 

CAPITAL HUMANO:
EL ROI DE LA PLENITUD

La satisfacción 
personal no es un 

fin romántico, es el 
combustible de la 

rentabilidad”.

Hoy, una tasa de 
retención alta 
es sinónimo de 

eficiencia financiera 
y operativa”.
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BREVES DEL ESTADO DE MÉXICO
GOBERNANZA Y DESARROLLO ECONÓMICO
El Estado de México avanza en la consolidación de 
una agenda económica que busca fortalecer la in-
versión productiva y el empleo formal. La adminis-
tración estatal ha enfatizado la coordinación con el 
sector privado para impulsar proyectos industriales, 
logísticos y de infraestructura que refuercen la com-
petitividad regional.

NEARSHORING ABRE 
OPORTUNIDADES PARA EL VALLE 
DE MÉXICO
El fenómeno del nearshoring 
sigue posicionando al Estado de 
México como un destino atrac-
tivo para empresas internacio-
nales. Municipios del corredor 
industrial del Valle de Toluca y 
el norte del Valle de México han 
comenzado a captar interés de 
nuevas inversiones logísticas y 
manufactureras.

LIDERAZGO FEMENINO GANA TERRENO 
EN POLÍTICA Y EMPRESA
El liderazgo de mujeres en el ámbito 
político y empresarial continúa fortale-
ciéndose en el Estado de México. Cada 
vez más empresarias, funcionarias y 
líderes sociales participan en espacios 
de toma de decisiones que impulsan 
una agenda de desarrollo económico 
con perspectiva de inclusión.

MUNICIPIOS FORTALECEN 
ALIANZAS CON LA 
INICIATIVA PRIVADA
Gobiernos municipales 
han intensificado el 
trabajo conjunto con 
cámaras empresariales 
y organizaciones civiles 
para detonar proyectos 
de desarrollo urbano, tu-
rismo y emprendimiento 
local. La colaboración 
público-privada se perfi-
la como una herramienta 
clave para impulsar .cre-
cimiento regional

EMPRESARIOS IMPULSAN AGENDA DE COMPETITIVIDAD
Organismos empresariales del estado han reiterado la 

importancia de mantener un diálogo permanente con auto-
ridades para mejorar el entorno de negocios. Temas como 

simplificación administrativa, seguridad, infraestructura y 
acceso a financiamiento continúan en el centro de la agenda 

del sector productivo.
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FIANZAS Y 
SEGUROS

CONTACTO. diego@sicurika.com

MÁS ALLÁ DEL CHOQUE

COBERTURA AMPLIA = PROTECCIÓN TOTAL + CERTEZA FINANCIERA + TRANQUILIDAD PARA EL CONDUCTOR Y SU FAMILIA.

PRINCIPALES ELEMENTOS:
Daños materiales
Reparación del vehículo por colisiones, incendios, 
inundaciones, fenómenos naturales y vandalismo. 
Robo total y, en muchas pólizas, robo parcial
Incluye recuperación del auto, reposición de autopartes y 
daños derivados del robo o intento de robo.
Responsabilidad Civil (RC)
Obligatoria para circular. Cubre daños a terceros en bienes, 
personas e incluso RC catastrófica por muerte accidental. 
Gastos médicos a ocupantes
Incluye conductor y pasajeros ante accidentes, asaltos o 
intento de asalto.
Asistencia vial y legal 24/7

•	 Grúa
•	 Paso de corriente
•	 Cambio de llanta
•	 Envío de gasolina
•	 Defensa jurídica y fianzas 

Auto sustituto
Disponible en muchas coberturas premium tras pérdida 
total.
Servicios digitales adicionales.
Actualmente, la mayoría de las compañías cuentan con una 
app con IA para seguimiento a siniestros, estatus de póliza, 

cobranza y características de las coberturas.

¿PARA QUIÉN ES IDEAL EL PAQUETE EN COBERTURA AMPLIA? 

•	Conductores que usan su vehículo diariamente.
•	Familias con niños o pasajeros frecuentes.
•	Autos nuevos o de alto valor.
•	Vehículos financiados.
•	Zonas con alto índice de robo o inundaciones.
•	Personas que desean evitar desembolsos altos en impre-

vistos.

¿POR QUÉ ES INDISPENSABLE TENER UNA COBERTURA AMPLIA?

Contar con una póliza de auto en Cobertura Amplia es funda-
mental porque ofrece una protección real y completa cuando 
ocurre un siniestro, evitando que un accidente se convierta 
en una crisis financiera o emocional. Esta cobertura no solo 
se encarga de reparar tu vehículo o responder por daños a 
terceros; también incluye servicios médicos, asistencia vial y 
apoyo legal que entran en acción justo en los momentos más 
críticos.

Gracias a esta cobertura, el conductor evita asumir gastos 
inesperados que pueden superar fácilmente cientos de miles 
de pesos y protege tanto su patrimonio como la seguridad de 
su familia. 

E
l seguro de auto en México ha evolucionado mucho más allá de cubrir choques. Hoy, la co-
rrecta contratación de un seguro automovilístico implica un conjunto de coberturas y ser-
vicios diseñados para proteger al conductor, pasajeros, vehículo y patrimonio frente a un 
amplio rango de riesgos, incluyendo robo, fenómenos naturales, asistencia vial, protección 

legal y más.
El paquete recomendado por excelencia, aun cuando cada compañía puede nombrarlo de ma-

nera diferente, usualmente conocido como Cobertura Amplia, combina garantías médicas, ma-
teriales, legales y asistencias que operan más allá de un simple accidente vial.



Contáctanos y cotiza tu
seguro hoy mismosicurika sicúrika sicúrika 56 1269 3650 / 55 4318 7618

Ya sea por accidente, robo o 
cualquier imprevisto, tu 

seguro de auto está contigo 
en cada kilómetro. 

Beneficios Sicúrika¿Qué incluye tu seguro? 

Daños materiales. Cubrimos la reparación 
de tu auto por colisiones o eventos naturales. 

Robo total. Recupera el valor de tu vehículo 
si te lo roban. 

Responsabilidad civil. Te protegemos ante 
daños a terceros. 

Gastos médicos. Atención médica para ti y 
tus acompañantes. 

Asistencia legal 24/7. Defensa y asesoría 
cuando más la necesitas. 

Asistencia vial 24/7. Grúa, paso de 
corriente, cambio de llanta y más.  

Contratación rápida. Cotiza con 
aseguradoras líderes y asegura tu auto al 
instante 

Precios competitivos. Compara y elige 
la mejor opción para ti. 

Atención personalizada. Siempre 
cerca de ti, cuando lo necesites. 

¡TU AUTO, 
SIEMPRE 

PROTEGIDO! 

Sicurika.com

En Sicúrika te damos el 
respaldo que necesitas para 

conducir con confianza.
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COLUMNISTA
INVITADA

KATRIA OVIEDO
CEO & Co founder  
Jetz Autopartes

SER MUJER EN UNA
INDUSTRIA DE HOMBRES

A lo largo de estos años liderando em-
presas y equipos he aprendido algo 
que cambió profundamente mi forma 
de entender el liderazgo: las personas 
no siguen a líderes perfectos, siguen a 
líderes humanos.

Durante mucho tiempo mi enfoque 
estuvo únicamente en métricas y re-
sultados. Creía que liderar significaba 
exigir más, presionar más, demostrar 
fortaleza en todo momento.

Era un liderazgo basado en control, 
velocidad y resultados.

Pero con los años entendí algo mu-
cho más importante: la gente conecta 
cuando se siente vista.

Cuando se siente escuchada.
Cuando sabe que está en un espacio 

seguro donde su voz importa.
Hoy me da orgullo saber que he 

transformado mi forma de liderar in-
tegrando cualidades que muchas veces 
se asocian con lo femenino: la escucha, 
la conciliación, la empatía, la cercanía.

No porque esas cualidades perte-
nezcan exclusivamente a las mujeres, 
sino porque durante mucho tiempo 
fueron subestimadas dentro del mun-
do empresarial.

Sin embargo, son justamente esas 
habilidades las que construyen equi-
pos más fuertes, organizaciones más 
sanas y liderazgos más sostenibles.

Mi propia historia profesional me 
llevó a entender esto de una forma 
muy directa.

Trabajo en la industria de las auto-
partes.

Un ecosistema donde muchas veces 
entras a una sala y sabes que eres la 
única mujer.

La única en la junta.
 La única en la negociación.
 La única en el taller.

En esos espacios aprendí algo muy 
rápido: si querías quedarte en la mesa, 
tenías que demostrar el doble.

Durante años pensé que para so-
brevivir en una industria dominada 
por hombres tenía que volverme más 
masculina.

Hablar más fuerte.
 Decidir más rápido.
 Dudar menos.
Desde niñas, a muchas mujeres se 

nos enseñó que empoderarnos signifi-
caba competir.

 Que para ganar espacio había que 
adaptarnos a reglas que no habíamos 
diseñado.

Ser más duras.
 Más frías.
 Más implacables.
Yo hice exactamente eso.
Fui competitiva desde muy joven, 

siempre enfocada en resultados, siem-
pre buscando demostrar que sí podía.

Y sí, esa mentalidad me permitió 
construir una carrera en un sector 
donde no siempre es fácil hacerlo.

Pero también aprendí algo que na-
die nos explicó cuando empezamos 
este camino: el costo.

Porque cuando pasas demasiado 
tiempo en modo defensa, te vuelves 
dura incluso fuera del trabajo.

Aprendes a no depender.
 A no pedir ayuda.
 A no mostrar vulnerabilidad.
Aprendes a resolver todo sola.
Durante mucho tiempo escuché el 

mismo comentario:
 “Eres muy masculina para liderar”.
Y durante mucho tiempo pensé que 

eso era un elogio.
Hoy sé que no lo es.
El verdadero desafío nunca fue vol-

verme más masculina para sobrevivir 

en un ecosistema dominado por hom-
bres.

El verdadero desafío era aprender a 
liderar sin dejar de ser mujer.

Y ese aprendizaje transformó mi 
manera de dirigir equipos.

Porque el liderazgo más poderoso 
no es el que impone, es el que constru-
ye.

El que escucha.
El que entiende que los resultados 

sostenibles nacen de equipos que se 
sienten respetados, valorados y parte 
de algo más grande.

Por eso, cuando pienso en el 8 de 
marzo, la conversación ya no es contra 
los hombres.

Es sobre cómo transformar el siste-
ma.

Porque cuando más mujeres llegan 
a posiciones de decisión, no solo cam-
bia quién se sienta en la mesa.

Cambia cómo se toman las decisio-
nes.

Y eso no solo beneficia a las mujeres.
Beneficia a las empresas.
 Beneficia a los equipos.
 Beneficia a la sociedad.
Durante años muchas mujeres 

aprendimos a sobrevivir en sistemas 
diseñados por hombres.

El siguiente paso no es adaptarnos 
mejor.

Es liderar con la convicción sufi-
ciente para transformarlos.

Y quizás ahí está uno de los mayores 
retos —y oportunidades— de nuestra 
generación de líderes: construir orga-
nizaciones donde el valor de las perso-
nas no dependa de su género, sino de 
su capacidad de aportar, crecer y cons-
truir juntos. 
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EDUCACIÓN 
FINANCIERA

PRESENTE 
Y FUTURO
DE LA ESTRATEGIA NACIONAL 
DEL AHORRO FORMAL
El avance es 
importante en materia 
de ahorro en México, 
el cual requiere de 
tres elementos clave 
para conocerlo a 
fondo: institución, 
producto financiero y 
riesgo

E
n la edición pasada, 
abordamos el tema sobre 
la importancia del ahorro en 
México y señalamos que uno de 

los objetivos del Gobierno Federal, 
establecido en el Plan Nacional de 
Inclusión Financiera 2025–2030, es 
promover el ahorro formal y de largo 
plazo, así como el uso de productos 
de captación como herramientas de 
administración de recursos entre 
personas de 18 años y más. En otras 
palabras, el Gobierno busca incre-
mentar de 28.5% a 33% la propor-
ción de personas adultas que tengan, 
guarden o ahorren su dinero en un 
producto financiero formal, como 
una cuenta de nómina, ahorro, che-
ques, pensión, cuentas para recibir 
apoyos gubernamentales, depósitos 
a plazo, fondos de inversión u otros 
instrumentos.

Contar con una estrategia nacio-
nal para fomentar el ahorro formal 

es, sin duda, un avance importante 
para el país. Sin embargo, es fun-
damental que las personas adultas 
consideren al menos tres elementos 
para elegir la opción más adecuada 
para ellas. Vayamos de lo general a lo 
particular:

Primero, la institución. Es indis-
pensable verificar que la institución 
financiera donde depositen sus re-
cursos esté regulada. En el sistema 
financiero mexicano existen más de 
3,000 entidades supervisadas: entre 
ellas 50 bancos, 36 casas de bolsa, 29 
operadoras de fondos de inversión, 
más de 110 aseguradoras y 10 Afo-
res, entre otras.

Segundo, el producto financie-
ro. El sistema financiero mexicano 
ofrece más de 3,000 productos, por 
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EDUCACIÓN 
FINANCIERA

ALEJANDRO RAMÍREZ PAULIN
Asociado de Everest Wealth

Management
arpaulin@everestwm.com.mx

ejemplo, y de acuerdo con datos de 
la AMIB, al cierre de 2025 en México 
podemos tener acceso a 632 fondos 
de inversión con diferentes estrate-
gias, horizontes y niveles de riesgo.

Tercero, el riesgo. Es esencial que 
cada persona conozca y entienda los 
riesgos que está dispuesta a asumir. 
Tomar riesgo no es malo, es indispen-
sable conocerlo. Recordemos que el 
rendimiento es proporcional al ries-
go: a mayor rendimiento esperado, 
mayor riesgo asociado. Richard Tha-
ler, ganador del Premio Nobel de Eco-
nomía en 2017 por sus contribuciones 
a la economía conductual (incorpora-
ción de la psicología en las decisiones 
económicas), explica cómo la irracio-
nalidad, los sesgos y la falta de auto-
control en los individuos influyen en 
las decisiones económicas.

Estoy convencido de que el por-
centaje de personas adultas ahorren 
debe crecer, incluso el 33% sigue 
siendo un porcentaje muy bajo para 
un país como el nuestro que cuenta 
con un sistema financiero robusto, 
con instituciones sólidas y variedad 
de productos financieros. Pero una 
población con baja cultura y cono-
cimiento financiero, con falta de 
autocontrol y altas expectativas de 
rendimiento, es una combinación 
peligrosa que puede llevar a que 
muchas personas caigan en instru-
mentos o “instituciones” de dudosa 
procedencia, pudiendo perder par-
cialmente o totales inclusive.

Acercarse a expertos es fundamen-
tal para evitar riesgos innecesarios, 
contar con herramientas adecuadas y 
construir un patrimonio sólido. 
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H
ablar hoy del liderazgo femenino 
es también hablar de una histo-
ria larga de lucha, perseverancia 
y transformación social. Esta 

edición especial de Mundo Ejecutivo 
Estado de México dedicada a las 100 
Mujeres Más Destacadas del Estado de 
México no busca únicamente destacar 
trayectorias exitosas; busca recono-
cer el camino que muchas mujeres 
recorrieron antes para que hoy otras 
puedan ocupar espacios que durante 
siglos les fueron negados.

Durante mucho tiempo, el mundo 
del trabajo, la política, la empresa, la 
ciencia o la toma de decisiones estu-
vo diseñado principalmente para los 
hombres. Las mujeres fueron relega-
das a roles invisibles o poco reconoci-
dos, pese a que su talento, capacidad y 
esfuerzo siempre estuvieron presen-
tes. Sin embargo, generación tras ge-
neración, muchas decidieron romper 
esos límites.

Hoy vemos a mujeres dirigiendo 
empresas, encabezando gobiernos, li-
derando proyectos científicos, trans-
formando comunidades, innovando en 
la industria, impulsando el desarrollo 
económico y abriendo nuevas oportu-
nidades para otras mujeres. Muchas 
de ellas lo han logrado enfrentando 
dobles jornadas, prejuicios, brechas 
salariales y estructuras que todavía 

hoy siguen en proceso de cambio.
Por eso, esta edición no pretende 

presentar historias perfectas, sino 
historias reales: mujeres que trabajan, 
que emprenden, que toman decisiones 
complejas, que sostienen familias y 
que, al mismo tiempo, contribuyen al 
crecimiento de su entorno. Mujeres 
que han llegado a ocupar espacios que 
antes parecían reservados exclusi-
vamente para los hombres y que hoy 
demuestran que el talento, la prepara-
ción y la visión no tienen género.

En el marco de la conmemoración 
del 8 de marzo, esta publicación tam-
bién nos recuerda que el camino hacia 
la igualdad aún no termina. Persisten 
desafíos importantes como la reduc-
ción de la brecha salarial, el acceso 
equitativo a oportunidades y la cons-
trucción de entornos laborales más 
justos e incluyentes.

Las 100 mujeres que hoy reconoce-
mos representan mucho más que un 
listado editorial: son el reflejo de una 
transformación social en marcha. Son 
líderes que inspiran, que abren puer-
tas y que nos recuerdan que cuando 
una mujer avanza, también avanza su 
comunidad, su estado y su país.

Porque reconocerlas hoy es tam-
bién reconocer la historia que las hizo 
posibles y el futuro que están ayudan-
do a construir. 
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E
mpresaria y líder en 
inversión inmobiliaria 
industrial y comercial 
en el Estado de México, 

reconocida por su capacidad 
de vinculación estratégica 
entre el sector inmobiliario, 
la industria de la construc-
ción y el ecosistema empre-
sarial regional.

Es Directora Comercial de 
Grupo Mako Construcciones, 
donde participa en la estruc-
turación y posicionamiento 
comercial de proyectos de 
infraestructura y desarrollo 
inmobiliario, integrando vi-
sión técnica, análisis finan-
ciero y proyección patrimo-
nial de largo plazo.

Es Fundadora de Yancy 
Inversión Inmobiliaria, fir-
ma especializada en aseso-
ría estratégica para empre-
sarios e inversionistas que 
buscan diversificar y forta-
lecer su patrimonio median-
te activos industriales y co-
merciales de alta plusvalía. 
Su enfoque se basa en el aná-
lisis de mercado, la negocia-
ción estratégica y el acom-
pañamiento personalizado, 

promoviendo inversiones 
responsables y sostenibles.

En 2024 se desempeñó 
como Presidenta de la Aso-
ciación Mexicana de Pro-
fesionales Inmobiliarios 
(AMPI), Sección Metropo-
litana de Toluca, fortale-
ciendo la profesionalización 
del gremio y consolidando 
puentes de colaboración 
entre corredores inmobilia-
rios, desarrolladores y orga-
nismos empresariales.

Actualmente es Coordi-
nadora de Infraestructura 
Privada en la Cámara Mexi-
cana de la Industria de la 
Construcción (CMIC) Estado 
de México, donde impulsa la 
vinculación entre la inicia-
tiva privada y la industria 
constructiva. Asimismo, 
funge como Vicepresiden-
ta del Sector Inmobiliario 
en el Consejo de Cámaras y 
Asociaciones Empresariales 
del Estado de México (CON-
CAEM), participando activa-
mente en la representación 
y fortalecimiento del sector 
ante instancias empresaria-
les. 

Aida Yancy
RIVERA ÁVALOS

DIRECTORA COMERCIAL DE GRUPO MAKO 
CONSTRUCCIONES Y FUNDADORA DE YANCY 

INVERSIÓN INMOBILIARIA

E
s originaria del es-
tado de Michoacán, 
reconocida como una 
de las fiscalistas más 

destacadas de México por 
su trayectoria, liderazgo 
técnico, y aportaciones al 
fortalecimiento de la lega-
lidad y la integridad públi-
ca. Su formación multidis-
ciplinaria en contaduría, 
derecho y auditoría foren-
se la ha posicionado como 
una referente nacional en 
materia fiscal, adminis-
trativa y de control interno.

Es contadora pública por la Escuela Bancaria 
y Comercial (EBC), licenciada en Derecho por la 
UNICLA y maestra en Derecho de las Empresas 
por la Universidad Anáhuac México. Cuenta con 
certificaciones en auditoría forense, compliance 
fiscal y legal, así como en derecho administrativo 
disciplinario. Es miembro del Colegio de Conta-
dores Públicos de México y de la Asociación Na-
cional de Abogados de Empresa (ANADE).

A lo largo de su trayectoria ha participado 
como ponente en diversos foros especializa-
dos en materia fiscal y de combate a la corrup-
ción, además de colaborar como articulista en 
medios como El CEO, Defensa Fiscal y otras 
publicaciones especializadas. Su voz se ha con-
solidado como una referencia técnica en temas 
de fiscalización, responsabilidad administra-
tiva y estrategias de defensa fiscal.

Actualmente se desempeña como Titular 
del Órgano Interno de Control del Municipio 
de Naucalpan de Juárez, desde donde impulsa 
políticas de integridad, transparencia y ren-
dición de cuentas. Es también fundadora de  
JURIS TAX S.C., boutique legal con más de 10 
años de experiencia dedicada a la auditoría 
forense y a la defensa fiscal estratégica, reco-
nocida por su enfoque técnico, ético y de alto 
impacto.

Entre sus distinciones destacan: Reconoci-
miento México en tus manos 2023, por su trayec-
toria como una de las mejores fiscalistas del país. 
Reconocimiento del Tecnológico de Monterrey, 
por su participación como ponente en Charlas 
TAX ARC. Distinción como Exalumna destacada 
de la Escuela Bancaria y Comercial. 

Alejandra 
JIMÉNEZ VELÁZQUEZ
TITULAR DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE 

NAUCALPAN DE JUÁREZ
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Alexa
REYES NADER 

COORDINADORA DE TURISMO EN TLALNEPANTLA 
DE BAZ

E
s una profesional 
con trayectoria en 
el ámbito público y 
social, reconocida 

por su liderazgo en el 
impulso de iniciativas 
de desarrollo turístico, 
participación ciudadana 
y fortalecimiento institu-
cional. Actualmente, es la 
encargada del Turismo en 
Tlalnepantla de Baz. 

Se desempeñó como 
Directora General de Tu-
rismo en el Gobierno del 
Estado de México, con res-
ponsabilidad en la coordi-
nación de estrategias para 
la promoción del turismo 
local y nacional, la articu-
lación con actores del sec-
tor y el posicionamiento 
de destinos, de negocios y 
reuniones. 

Desde la sociedad civil, 
ha participado activa-

mente en proyectos orien-
tados al desarrollo comu-
nitario, la sostenibilidad y 
la construcción de alian-
zas entre gobierno, inicia-
tiva privada y ciudadanía, 
impulsando agendas que 
promueven la inclusión y 
el bienestar social. 

Ha sido conferencista 
en diversos foros y con-
gresos en México y otros 
países, como el Foro Mun-
dial de la Bicicleta, en Me-
dellín, Colombia; el Foro 
Internacional de Comuni-
cación Política, en Quito, 
Ecuador; así como la Con-
ferencia Mundial de la 
Juventud en Colombo, Sri 
Lanka. Y ha fungido como 
Delegada de la Juventud 
para las Naciones Unidas.

Su perfil destaca por 
la capacidad de gestión, 
la visión estratégica y el 

compromiso con la ge-
neración de políticas y 
programas con impacto 
territorial.

Cuenta con una certi-
ficación internacional en 
Patrimonio, realizada en 
el Instituto Tecnológico 
de Varanasi, India, y ava-
lada por el Programa de 
Cooperación Internacio-
nal de la India. 

Alexa Reyes Nader es 
reconocida por su lide-
razgo colaborativo, su 
habilidad para encabezar 
equipos multidisciplina-
rios y su enfoque en la 
innovación pública, con-
tribuyendo al fortaleci-
miento del turismo como 
motor de desarrollo eco-
nómico y social. Es una 
mujer que vive al máxi-
mo, haciendo todo con el 
corazón. 

E
s Cofundadora y Directora de D 
y H Administraciones, empresa 
familiar con tres décadas de ex-
periencia en desarrollo inmobilia-

rio patrimonial. Su permanencia en el 
mercado ha sido resultado de discipli-
na estratégica y adaptación a los ciclos 
económicos, ya que opera bajo el mo-
delo Premium Park. El origen de D y H 
Administraciones se remonta al Parque 
Industrial Toluca 2000.

Actualmente, Alicia administra un 
portafolio industrial y corporativo de 
gran escala en la Ciudad de México, Es-
tado de México, el Bajío y Monterrey, 
con un plan de expansión sostenido en 
regiones clave del país.

La formación de Dayan inició en di-
seño textil, disciplina creativa que pa-
recería distante del sector inmobiliario. 
Sin embargo, la experiencia y el entorno 
empresarial la condujeron hacia un ám-
bito técnico y estructural. Comprendió 
que la formación de origen no limita el 
destino profesional: la perseverancia, 
la constancia y la práctica construyen 
conocimiento especializado. Posterior-

mente, cursó el Programa de Alta Di-
rección en el Instituto Panamericano 
de Alta Dirección de Empresa (IPADE), 
fortaleciendo su visión estratégica, fi-
nanciera y de gobierno corporativo.

Se define como estructuradora. Su 
responsabilidad es preservar y ope-
rar propiedades con estándares cons-
tructivos y de mantenimiento de alta 
calidad, garantizando que los arren-
datarios desarrollen sus operaciones 
en espacios eficientes y con proyec-
ción de largo plazo. Al mismo tiempo, 
gestiona la relación con inversionis-
tas, cuidando rendimientos y plusva-
lía, consciente de que cada proyecto 
representa confianza y capital com-
prometido.

Para Alicia Dayan, ser mujer en el 
sector industrial ha implicado abrir 
camino en mesas de decisión históri-
camente integradas por hombres. Hoy, 
el entorno evoluciona hacia una mayor 
diversidad. La inclusión en órganos de 
gobierno no responde a cuotas, sino a la 
necesidad de enriquecer la toma de de-
cisiones, ampliar la perspectiva estra-
tégica y fortalecer la gestión de riesgos. 
Las mujeres aportan visión integral, 
disciplina operativa y enfoque estruc-
tural como parte natural de la competi-
tividad empresarial. 

Alicia DAYAN 
CONFUNDADORA Y DIRECTORA DE D Y H 

ADMINISTRACIONES
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C
omo Presidenta Hono-
raria del Voluntariado 
del Poder Judicial del 
PJEdomex, A.C., ha con-

solidado una nueva etapa de 
fortalecimiento institucio-
nal, expansión social y com-
promiso humanista.

Luego de una historia de 
más de tres décadas, el Vo-
luntariado del Poder Judi-
cial tiene su origen en una 
tradición solidaria, inicia-
da formalmente en 1990, 
concebida para fortalecer 
la dimensión humana de la 
institución y generar apoyo 
organizado tanto para la fa-
milia judicial como para sec-
tores vulnerables de la socie-
dad mexiquense, mediante 
un modelo estructurado, con 
programas de desarrollo hu-
mano, bienestar, educación y 
responsabilidad social.

La gestión de Alvis Goros-
tieta Uribe marcó un momen-
to histórico para el organismo. 

En octubre de 2025, el Volun-
tariado se constituyó formal-
mente como Asociación Civil, 
convirtiéndose en el primer 
voluntariado judicial del país 
con personalidad jurídica 
propia. Esta transformación 
fortaleció su capacidad opera-
tiva, jurídica y de gestión, per-
mitiendo ampliar su alcance 
en la celebración de convenios, 
procuración de fondos y ejecu-
ción de proyectos sociales de 
mayor impacto.

Desde septiembre de 
2025, su liderazgo ha impul-
sado una filosofía de trabajo 
basada en la cercanía, la em-
patía y la acción institucio-
nal estratégica bajo el lema 
“Estamos Cerca”.

Durante este periodo, des-
tacan logros de alto impacto 
social, tales como: la entrega 
de poco más de 1.26 millo-
nes de pesos al CRIT Tlalne-
pantla, reafirmando el com-
promiso institucional con la 

inclusión y la atención a la 
discapacidad infantil.

Bajo la conducción de Go-
rostieta, el Voluntariado del 
PJEdomex, A.C. impulsa un 
modelo integral de respon-
sabilidad social que articula 
acciones tanto en el ámbito 
interno como en el externo. 
En el plano social, orienta sus 
esfuerzos hacia mujeres en 
situación de vulnerabilidad, 
niñas, niños y adolescentes, 
personas con discapacidad, 
personas adultas mayores, 
comunidades indígenas, per-
sonas migrantes, comunidad 
LGBTQ+ y poblaciones en 
condición de marginación.

En el ámbito interno, pro-
mueve el bienestar integral 
de la familia judicial median-
te programas de acompaña-
miento emocional, manejo 
del estrés, apoyo médico bá-
sico, redes solidarias y activi-
dades de integración institu-
cional.  

Alvis
GOROSTIETA 

URIBE
PRESIDENTA HONORARIA DEL 

VOLUNTARIADO DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE MÉXICO (PJEDOMEX, 

A.C.)

Amalia
PULIDO GÓMEZ

CONSEJERA PRESIDENTA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MÉXICO

L
a Dra. Amalia Pulido Gó-
mez es una mujer que ha 
dedicado su vida a for-
talecer la democracia 

desde la reflexión académica 
y la acción institucional. Hoy, 
al frente del Instituto Elec-
toral del Estado de México, 
encarna una visión moder-
na, técnica y profundamente 
humana del servicio público.

Egresada de la Universi-
dad Autónoma del Estado 
de México, su vocación por 
comprender los sistemas po-
líticos la llevó a cruzar fron-
teras académicas. Obtuvo 
el grado de doctora (PhD) y 
maestra en Ciencias Políticas 
por la Universidad del Norte 
de Texas, y enriqueció su for-
mación con estancias de in-
vestigación en la Universidad 
de California en San Diego y 
en El Colegio de México. Cada 
paso en su trayectoria ha 
sido una búsqueda constante 
por entender cómo las insti-

tuciones pueden servir mejor 
a la ciudadanía.

Investigadora Nacional 
Nivel I del Sistema Nacional 
de Investigadores, ha cen-
trado su trabajo en temas 
cruciales como sistemas 
electorales, seguridad elec-

toral, sistemas de partidos 
y el impacto de los grandes 
datos en la vida pública. Su 
mirada combina rigor téc-
nico con una convicción cla-
ra: la democracia no es un 
concepto abstracto, sino un 
compromiso cotidiano con 

la confianza ciudadana.
Antes de asumir la presi-

dencia del órgano electoral 
mexiquense, fue profesora 
en el Centro de Investiga-
ción y Docencia Económicas 
(CIDE) y consultora inde-
pendiente, espacios desde 
donde impulsó el análisis 
crítico y la formación de 
nuevas generaciones.

Su participación como es-
pecialista en seguridad elec-
toral en misiones de obser-
vación de la Organización de 
Estados Americanos (OEA) 
revela una vocación interna-
cional, pero su compromiso 
más profundo permanece en 
casa: fortalecer la certeza, la 
legalidad y la transparencia 
en el Estado de México.

En un tiempo donde la 
confianza pública es uno de 
los mayores desafíos, Pulido 
Gómez representa prepara-
ción, ética y convicción de-
mocrática. 



mundoejecutivoquintanaroo.com.mx   MARZO 27

E
n el corazón zapa-
tero del Estado de 
México, donde el 
trabajo y la tradi-

ción marcan el ritmo de 
la vida cotidiana, la Mtra. 
Ana Aurora Muñiz Neyra 
ha construido una tra-
yectoria basada en la 
cercanía, la constancia y 
el profundo compromiso 
con su comunidad.

Licenciada en Conta-
duría Pública y Finanzas, 
y maestra en Adminis-
tración Pública y Política 
Pública por el Tecnológi-
co de Monterrey, enten-
dió desde muy joven que 
la preparación académica debía traducirse en solu-
ciones reales para la gente. Con más de 20 años de 
experiencia en el servicio público estatal y federal, 
su carrera ha estado marcada por una vocación so-
cial firme, particularmente en áreas sensibles como 
el apoyo a mujeres y adultos mayores.

Su paso por el Consejo Estatal de la Mujer y Bien-
estar Social, la Secretaría de Desarrollo Social, el 
Senado de la República y el DIF Estado de México 
-donde fue Coordinadora Estatal de Atención a los 
Adultos Mayores- fortaleció su visión humana del 
servicio público.

En San Mateo Atenco, su tierra, ha demostrado que 
gobernar es escuchar. Fue Síndica Municipal (2013-
2015) y Presidenta Municipal (2022-2024). Hoy, por 
elección consecutiva, asume nuevamente la respon-
sabilidad para el periodo 2025-2027, refrendando la 
confianza ciudadana en un liderazgo cercano, profe-
sional y eficaz.

Muñiz Neyra representa a una nueva generación 
de mujeres municipalistas que combinan prepara-
ción técnica con sensibilidad social. Como Copresi-
denta de la Conferencia Nacional de Municipios de 
México y Presidenta de la Red Latinoamericana de 
Mujeres Municipalistas, su voz trasciende fronteras, 
llevando la experiencia de San Mateo Atenco al diá-
logo regional.

Su historia es la de una mujer que cree en el poder 
de lo local para transformar vidas y que entiende 
que el verdadero liderazgo se ejerce con ética, con-
vicción y, sobre todo, con profundo amor por su co-
munidad. 

L
a trayectoria de Fi-
gueroa es, ante todo, 
una historia de cons-
tancia, vocación y 

profundo sentido humano. 
Como licenciada en Dere-
cho, y doblemente maestra 
en Derecho Corporativo y 
Derecho Notarial, su for-
mación académica refleja 
una convicción clara: el 
conocimiento jurídico no 
es sólo técnica, sino una 
herramienta para brindar 
certeza, tranquilidad y 
justicia a las personas.

Desde 1996, su vida pro-
fesional ha estado íntima-
mente ligada al quehacer 
notarial. Durante más de 
dos décadas, forjó experien-
cia tanto en la Ciudad de Mé-
xico como en el Estado de 
México, construyendo una 
visión integral del derecho 
aplicado a la vida cotidiana. 
Cada escritura y cada acto 
jurídico representa para 
ella mucho más que un trá-
mite: es la materialización 
de decisiones familiares, 
patrimoniales y empresa-
riales que impactan direc-
tamente en la estabilidad de 
quienes confían en su labor.

Su nombramiento como 
Titular de la Notaría 91 del 

Estado de México, obtenido 
mediante examen de oposi-
ción, simboliza no sólo un 
logro profesional, sino el 
reconocimiento y produc-
to de años de disciplina, 
preparación y ética. Como 
mediadora privada en sede 
notarial, ha reafirmado su 
compromiso con el diálogo, 
la conciliación y la solución 
pacífica de controversias.

Paralelamente, su fa-
ceta docente revela otra 
dimensión de su vocación: 
compartir el conocimien-
to, formar nuevas gene-
raciones y fortalecer la 
cultura jurídica. En las au-
las, además de transmitir 
conceptos legales, hace lo 
propio en lo que respecta 
a valores fundamentales 
como la responsabilidad, 
la sensibilidad social y la 
integridad profesional.

Ana Lilia Porras Figue-
roa encarna una visión mo-
derna del notariado: cerca-
na, empática y socialmente 
comprometida. Su labor no 
se limita a dar fe pública, 
se traduce en acompañar 
historias de vida, proteger 
proyectos y contribuir a la 
construcción de certidum-
bre en la sociedad. 

Ana Aurora  
MUÑIZ NEYRA
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL  

DE SAN MATEO ATENCO (2025-2027)

A
na Lilia

JA
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TITULAR DE LA NOTARÍA 91 DEL ESTADO DE MÉXICO,
CON RESIDENCIA EN TLALNEPANTLA DE BAZ
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C
on 28 años de expe-
riencia en la indus-
tria tecnológica y 
comprometida con 

la digitalización de Méxi-
co, es Cofundadora y CEO 
de SOS-TechIA-bility, em-
presa de servicios sobre 
sostenibilidad y nuevas 
tecnologías. Desde 2024, 
participa como Consejera 
Independiente en los Con-
sejos de Administración 
de Mendel y Grupo Herdez. 
En 2025, se integró a Gru-
po Axo, primero como Se-
nior Advisor y, posterior-
mente, como COO.

De enero de 2021 a fe-
brero de 2024, Ángela se 
desempeñó como la pri-
mera Presidenta de SAP 
México. Su carrera en SAP 
gozó de más de 20 años en 
distintas posiciones direc-
tivas, incluyendo la Vice-
presidencia de Servicios 
para México y Centroamé-
rica. Asimismo, ocupó car-
gos como Chief Innovation 
Officer en El Palacio de 
Hierro y Presidenta para 
Latinoamérica de Safilo 
Group.

Entre sus reconocimien-
tos destacan: Premio al Mé-
rito EXATEC EGADE 2022. 
Presidenta del Consejo de la 
Asociación Mexicana de la 
Industria de las Tecnologías 
de la Información (AMITI), 
en 2023, donde sirvió du-
rante un año en dicho rol. 
También en 2023, la con-
sultora HORSE la incluyó 
en el ranking “CEOs Change 
Makers” y fue reconocida 
por la consultora Great Pla-
ce to Work en su listado de 

los “Mejores CEOs” gracias 
a las mejores prácticas cor-
porativas y de liderazgo.

Angela Gómez tiene el 
compromiso de fortalecer 
la competitividad de Mé-
xico por medio de la inno-
vación, el acceso a las más 
avanzadas tecnologías en 
la nube y el desarrollo de 
talento diverso. Todo ello, 
mediante la colaboración 
con socios de negocio, la 
participación en cámaras 
y asociaciones de indus-
tria, y la vinculación con 
actores de la sociedad civil 
para que las nuevas gene-
raciones –particularmen-
te niñas y jóvenes– se acer-
quen a la formación STEM. 

Es egresada de Inge-
niería en Sistemas por el 
Tecnológico de Monterrey 
y de la Maestría en Admi-
nistración por la EGADE 
Business School. Posee 
diplomas de Singularity, 
el Instituto Panamericano 
de Alta Dirección de Em-
presa (IPADE) y el Institu-
to Tecnológico Autónomo 
de México (ITAM). 

Ángela
Gómez Aiza

COFUNDADORA Y CEO DE SOS-TECHIA-BILITY, COO DE 
GRUPO AXO Y CONSEJERA INDEPENDIENTE

Á
ngelica

Pérez C
eró

n
DIPUTADA LOCAL DEL ESTADO DE MÉXICO Y PRESIDENTA 
DE LA COMISIÓN DE PATRIMONIO ESTATAL Y MUNICIPAL

N
ació en el Estado de México y vive en el municipio de 
Chicoloapan. Inició su vida política en el año 2000, 
cuando la izquierda ganó y gobernó el municipio donde 
radica. Esto dio origen a su participación en la trans-

formación de las comunidades, dejando atrás el rezago y el 
olvido que durante años padecieron en aquella localidad.

“Como no todo en la historia es perfecto, ese proceso se vio 
corrompido”, de acuerdo con Pérez. Sin embargo, siguiendo 
los anhelos de cambio, en el año 2004, durante el desafuero 
de Andrés Manuel López Obrador, vio el nacimiento de una 
nueva esperanza de transformación para el país. 

De 2015 a 2017 se desempeñó como Secretaria de Finan-
zas del Comité Ejecutivo Estatal de Morena, bajo los princi-
pios básicos y estatutos del partido. Esta responsabilidad 
le permitió fortalecer la organización territorial, recorrer 
municipios, construir unidad y consolidar estructuras con 
la firme convicción de servir al pueblo con transparencia y 
compromiso.

Fue responsable de la fiscalización en la elección de 2017, 
la primera en la que compitió nuestra la hoy gobernadora del 
Estado de México, Delfina Gómez Álvarez. Asimismo, parti-
cipó en el proceso electoral de 2018, durante la elección de 
López Obrador.

Posteriormente, gracias al trabajo en equipo, fue electa 
Regidora en Chicoloapan en los periodos 2018-2021 y 2022-
2024, donde impulsó acciones en favor del desarrollo muni-
cipal, la correcta administración de los recursos públicos y 
la defensa del patrimonio colectivo. Desde el cabildo, sostu-
vo una postura firme, congruente con los principios de justi-
cia social y cercanía con la ciudadanía.

Actualmente, es Diputada Local del Estado de México y 
Presidenta de la Comisión de Patrimonio Estatal y Munici-
pal, responsabilidad desde la cual coordina trabajos legisla-
tivos estratégicos para garantizar la protección, regulariza-
ción y fortalecimiento del patrimonio público en la entidad. 
Esta labor se articula con los proyectos de transformación 
impulsados por la gobernadora delfina Gómez Álvarez, en 
consonancia con la visión nacional encabezada por la Dra. 
Claudia Sheinbaum Pardo.

“Mi compromiso es seguir caminando junto al pueblo, es-
cuchando sus necesidades y trabajando sin descanso para 
que la transformación llegue a cada familia mexiquense”.  .



mundoejecutivoquintanaroo.com.mx   MARZO 29

Araceli 
Moscosa Dotor

CEO Y FUNDADORA DE CMX360

M
oscosa Dotor representa a una gene-
ración de empresarias que entien-
den el liderazgo como una forma de 
construir, conectar y transformar. 

Su trayectoria no sólo se define por logros 
empresariales, sino por una convicción 
profunda: el éxito cobra verdadero signi-
ficado cuando genera impacto positivo en 
las personas y en el entorno.

Como CEO y Fundadora de CMX360, 
ha impulsado un modelo de negocios 
que combina eficiencia técnica, visión 
estratégica y responsabilidad. Bajo su 
liderazgo, la empresa se ha consolidado 
como un referente en la industria de los 
hidrocarburos, al tiempo que promueve 
alianzas internacionales enfocadas en 
la descarbonización, la modernización 
tecnológica y la infraestructura soste-
nible en México.

Más allá del ámbito corporativo, 
Araceli ha construido una presencia 

gremial sólida en la Confederación Pa-
tronal de la República Mexicana (Co-
parmex), donde su liderazgo ha estado 
vinculado al desarrollo regional, el for-
talecimiento empresarial y la apertura 
de más espacios para las mujeres. Su 
participación activa refleja una visión 
clara: el crecimiento económico debe 
ser inclusivo, ético y socialmente res-
ponsable.

Aunado a lo anterior, su compromi-
so también ha trascendido fronteras. 
Como Embajadora de la UNIAPAC, Fede-
ración Internacional Ecuménica de Em-
presarios Cristianos, fundada en 1931 
en Bélgica y con sede en París, forma 
parte de una red internacional que im-
pulsa una cultura empresarial centrada 
en valores, ética y dignidad humana. 
Desde esta plataforma, contribuye a 
conversaciones globales sobre sosteni-
bilidad y responsabilidad corporativa.

Quienes la conocen destacan no sólo 
su capacidad estratégica, sino su cali-
dad humana. Araceli es una líder que 
escucha, que aprende constantemen-
te y que comparte su experiencia con 
generosidad. Su historia es la de una 
mujer que ha sabido equilibrar visión, 
disciplina y propósito, demostrando 
que los negocios pueden ser motores 
de desarrollo, pero también espacios de 
transformación social.

En un entorno que exige nuevas 
formas de liderazgo, su trayectoria es 
fuente de inspiración por su coheren-
cia, visión de futuro y profundo sentido 
humano. 

D
irectora General de la 
Asociación de Permi-
sionarios, Operadores 
y Proveedores de la 

Industria del Entreteni-
miento y Juego de Apuesta 
en México.

En 2009, aceptó el reto 
de encabezar la entonces 
naciente AIEJA, bajo la 
Presidencia del Dr. Miguel 
Ángel Ochoa, con la convic-
ción de que el sector del en-
tretenimiento y juego con 
apuesta en México necesi-
taba una voz institucional 
sólida. Hoy, la asociación 
representa a 74 empresas 

de todas las verticales del 
gaming nacional, y es reco-
nocida como un actor clave 
en el diálogo con las autori-
dades y la sociedad.

Durante estos años, ha 
impulsado la creación de 
comisiones temáticas, pro-
movido la colaboración 
entre operadores, pro-
veedores y reguladores, y 
organizado más de 50 en-
cuentros gremiales, tanto 
nacionales como interna-
cionales.

Su propósito ha sido 
construir una industria 
responsable, transparente 

Aurea
NAVARRO RODRÍGUEZ

DIRECTORA GENERAL DE LA ASOCIACIÓN DE PERMISIONARIOS,
OPERADORES Y PROVEEDORES DE LA INDUSTRIA DEL ENTRETENIMIENTO Y 

JUEGO DE APUESTA EN MÉXICO (AIEJA)

y moderna, que combine 
crecimiento económico con 
responsabilidad social y 
respeto a la legalidad. Cree 
firmemente que el lideraz-
go debe ser incluyente, co-
laborativo y enfocado en 
generar impacto positivo.

En un mensaje a Mundo 
Ejecutivo, considera fun-
damental abrir una con-
versación más amplia y 
objetiva sobre el papel que 
desempeña la industria que 
representa en el desarrollo 
económico del país. El en-
tretenimiento y juego con 
apuesta es un sector regu-
lado que evoluciona cons-
tantemente y que requiere 
liderazgo, diálogo y visión 
estratégica.

Desde AIEJA, seguirá 
promoviendo una agenda 
responsable, transparen-
te y moderna, convencidos 
de que la construcción de 
confianza es el eje que per-
mitirá consolidar a esta 
industria como un actor 
relevante en el entorno em-
presarial mexicano.

Aurea Navarro es abo-
gada, egresada de la Barra 
Nacional de Abogados.. 
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E
s una destacada líder empre-
sarial, con una trayectoria de 
más de dos décadas dedicada 
a la gestión de la salud y el de-

sarrollo industrial. Su perfil com-
bina una sólida formación técnica 
como enfermera, con una visión 
estratégica obtenida a través de la 
Licenciatura en Administración de 
Empresas y una especialización en 
Administración de Hospitales.

Su carrera profesional se conso-

lidó durante 20 años de servicio en 
el Instituto Mexicano del Seguro 
Social (IMSS). Inició su camino en 
la primera línea de atención como 
enfermera durante nueve años en 
el prestigioso Centro Médico Na-
cional Siglo XXI. Posteriormente, 
ocupó cargos directivos de alta 
responsabilidad, desempeñán-
dose como administradora en 
diversas unidades, incluyendo la 
Clínica Hospital 61, el Hospital 60 

y el Hospital de Especialidades 57. 
Asimismo, ejerció roles clave como 
Coordinadora en las Jefaturas de 
Personal y de Adquisiciones, don-
de perfeccionó su pericia en ges-
tión de recursos y suministros a 
gran escala.

Tras su exitosa etapa en el sec-
tor público, incursionó con éxito 
en el sector privado. Fue Directora 
de Química Así, S.A. de C.V. y Di-
rectora de Química San Diego, em-
presa dedicada a la distribución de 
productos químicos. Actualmente, 
funge como Presidenta del Conse-
jo de Administración de Química 
San Diego, posición desde la cual 
impulsa el crecimiento y la compe-
titividad de la organización.

En el ámbito gremial, mantiene 
una participación activa en la Con-
federación Patronal de la Repúbli-
ca Mexicana (Coparmex) Metropo-
litano del Estado de México como 
Consejera, Miembro del Comité de 
Gobernanza y Vicepresidenta para 
el municipio de Jilotzingo. 
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Betsaí
CORRAL VITAL

FUNDADORA Y DIRECTORA GENERAL  DE RUTA OCAMBAYE
E

s una estratega del de-
sarrollo económico te-
rritorial que ha logrado 
convertir el turismo 

comunitario en una herra-
mienta real de transforma-
ción social y productiva en 
el Estado de México.

Especialista en innova-
ción sostenible, inteligencia 
de negocios y fortalecimien-
to de economías locales, ha 
construido un modelo que 
articula comunidades rura-
les e indígenas, productores, 
artesanos y gobiernos bajo 
una visión clara: generar 
prosperidad con identidad.

Es Fundadora y Directora 
General de Ruta Ocambaye, 
un proyecto reconocido a 
nivel nacional que utiliza el 
turismo como catalizador 
de cadenas productivas co-
munitarias, empleo digno 
y empoderamiento femeni-
no. Su modelo integra aná-
lisis de datos, métricas de 

impacto y tecnología, para 
profesionalizar actividades 
tradicionales y convertirlas 
en propuestas competitivas, 
escalables y replicables. 

Ruta Ocambaye forma 
parte del Catálogo Nacional 
de Prestadores de Servicios 
Turísticos de Sectur y cuen-
ta con el distintivo “Hecho 
en México”. 

La trayectoria de Betsaí 
combina visión estratégica 
y ejecución operativa. Ha 
trabajado en entornos cor-
porativos de alto desempe-
ño como Coca-Cola FEMSA, 
liderado procesos de inno-
vación productiva en em-
presas tradicionales como 
Cerámica El Jacal, y coordi-

nado estrategias públicas de 
turismo y fomento artesanal 
en el municipio de Acambay.

Reconocida como una 
de las emprendedoras más 
inspiradoras del país (E-100 
ASEM 2024), galardonada 
con el Premio Mexiquense a 
la Excelencia Empresarial en 
dos ocasiones y distinguida 
como Mujer Destacada At-
lacomulquense 2025, repre-
senta una nueva generación 
de empresarias que combina 
datos, territorio y propósito.

Licenciada en Gestión y 
Desarrollo Empresarial y 
especialista en análisis de 
datos, su enfoque integra 
sostenibilidad, innovación 
tecnológica y desarrollo co-

munitario bajo estándares 
alineados a los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS).

Más que crear proyectos, 
Betsaí Corral Vital cons-
truye modelos económicos 
con visión de largo plazo, 
donde la identidad cultural, 
la inclusión productiva y la 
inteligencia estratégica se 
convierten en motores de 
desarrollo regional. 
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Blanca Aurora 
VELÁZQUEZ SÁNCHEZ 

DIRECTORA DE OFICINA DE SERVICIO SHAKESPEARE,
QUÁLITAS COMPAÑÍA DE SEGUROS 

C
on 29 años en el 
sector asegurador, 
desde el 1 de fe-
brero de 2024 es la 

Directora de la Oficina 
de Servicio. Comenzó en 
ING Comercial América 
como ejecutiva de ventas 
a corredores y ejecutiva 
de cobranza, hasta su in-
corporación a Quálitas 
Compañía de Seguros en 
2005, iniciando como Ge-
rente de Atención a Ofici-
nas de Zona Noroeste.

Fue responsable de la 
Dirección de Atención a 
Oficinas Foráneas de todo 
el país y de la Dirección Co-
mercial de Zona Metropo-
litana. En estas posiciones, 
se encargó de la creación 
de estrategias comerciales 
para todos los canales de 
distribución, desarrollo de 
carteras, líneas personales 
y corporativas, desarrollo 
de proyectos y de nego-
cios.

Su principal objetivo 
fue contribuir al cierre 
de negocios, así como al 
crecimiento y rentabi-
lidad de las oficinas de 
esta zona. También en-
cabezó los proyectos de 
Formación de Agentes, 
Atención a Clientes, Even-
tos Institucionales y del 

Centro de Contacto de 
Venta Telefónica. Brindó 
atención a las Oficinas de 
Servicio en toda la Repú-
blica Mexicana. 

Colaboró en el desa-
rrollo de las oficinas forá-
neas e inició el proyecto 
de Oficinas en Desarro-
llo Quálitas, ODQs, que 
surgió en el 2011 con la 
finalidad de acercar el 
servicio a aquellas per-
sonas que se encuentran 
en pequeñas poblaciones. 
En 2022, Blanca recibió 
el premio de Mujer Eje-
cutiva, en la categoría de 
Trayectoria, por sus ac-
ciones destacadas en la 
industria. 

Es Lic. en Administra-
ción por la Universidad 
Nacional Autónoma de 
México (UNAM). Cuenta 
con un Diplomado en Alta 
Dirección con diversas 
actualizaciones por parte 
del Instituto Panamerica-
no de Alta Dirección de 
Empresa (IPADE). 

Es una apasionada de 
la atención al cliente. Por 
ello, ha enfocado sus es-
fuerzos para enfocarse 
cada vez más en la aten-
ción a los asegurados y 
clientes potenciales para 
Quálitas. 

Blanca Estela 
PÉREZ VILLALOBOS

COMISIONADA PARA LA PROMOCIÓN DE INVERSIONES PRIVADAS
PARA EL ESTADO DE MÉXICO (EMX)

E
s abogada y empre-
saria mexicana con 
más de tres décadas 
de trayectoria impul-

sando el desarrollo econó-
mico y el fortalecimiento 
del sector productivo, con 
una visión incluyente y 
sostenible. A lo largo de su 
carrera ha destacado por 
su liderazgo estratégico, 
su capacidad de generar 
alianzas y su compromi-
so con la construcción de 
puentes de diálogo entre 
la iniciativa privada y el 
sector público.

Durante su trayectoria, 
ha impulsado proyectos orientados a elevar la 
competitividad empresarial, fomentar la inno-
vación y promover la participación activa de las 
mujeres en el ámbito económico. Su trabajo en 
organismos nacionales e internacionales la ha 
posicionado como referente en temas de inclu-
sión, comercio exterior, inversión y fortaleci-
miento de las pequeñas y medianas empresas.

Ha participado activamente en diversos 
organismos empresariales, consolidando su 
presencia en temas de desarrollo regional y co-
laboración intersectorial. Su enfoque se ha cen-
trado en generar condiciones que favorezcan la 
cooperación efectiva entre sectores, convenci-
da de que el crecimiento económico sostenible 
sólo es posible cuando existe coordinación, co-
municación permanente y objetivos comparti-
dos.

Se le ha reconocido a nivel nacional por su 
liderazgo y aportaciones al ecosistema empre-
sarial, así como en el Estado de México -enti-
dad de la que es originaria- por su compromiso 
con el desarrollo regional y su contribución a 
la creación de entornos más favorables para la 
inversión y la generación de empleo.

Blanca Estela Pérez Villalobos sostiene que 
el verdadero progreso se construye sumando 
voluntades: “Cuando sociedad, gobierno y em-
presas trabajan en unidad, se generan opor-
tunidades que transforman realidades, forta-
lecen comunidades y abren camino a nuevas 
generaciones en México”. 
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E
s licenciada en Derecho por la Universidad 
Nacional Autónoma de México (UNAM) y 
maestra en Derecho Electoral por el Centro 
de Formación y Documentación Electoral 

del Instituto Electoral del Estado de México.
Actualmente, cursa la Especialidad en Res-

ponsabilidades Administrativas y Sistema Na-
cional Anticorrupción en el Tribunal Federal de 
Justicia Administrativa. Se desempeña como En-
cargada del Despacho de la Contraloría General 
del Tribunal Electoral del Estado de México, de-
signada por la Diputación Permanente del Con-
greso del Estado de México.

Su trayectoria combina experiencia operativa 
en procesos electorales y especialización en con-
trol interno y responsabilidades administrati-
vas. Participó en el Proceso Electoral 2021 como 
Vocal de Organización y Secretaria de Consejo 
Distrital en el Instituto Electoral del Estado de 
México, tras ser seleccionada mediante convo-
catoria pública y procedimiento de evaluación.

 Posteriormente, asumió la responsabilidad 
del Área de Situación y Evolución Patrimonial en 
el Órgano Interno de Control del Tribunal Elec-
toral de la entidad, encargándose de la revisión 
y seguimiento de declaraciones patrimoniales y 
de intereses.

En su actual encargo, impulsa prácticas de su-
pervisión orientadas a la trazabilidad, la gestión 
de riesgos y el fortalecimiento institucional, en 
congruencia con el Sistema Nacional y Estatal 
Anticorrupción.

 Para Carolina Viridiana Rocha González, el 
servicio público implica actuar con sustento téc-
nico, responsabilidad y equilibrio, entendiendo 
que la función de control exige firmeza y obje-
tividad. 

D
irectora de la Agen-
cia Mexiquense de 
Noticias del Siste-
ma Mexiquense de 

Medios Públicos, don-
de encabeza uno de los 
equipos más sólidos del 
periodismo en la entidad.

Paralelamente a su 
labor en medios, ha con-
tribuido a la formación 
académica como profeso-
ra universitaria, y forta-
leciendo la preparación 
ética y técnica de nuevas 
generaciones de comuni-
cadores.

A partir de 2016 se 
desempeñó como corres-
ponsal de El Universal 
en el Estado de México, 
cubriendo para la edición 
nacional temas políticos, 
sociales y de derechos 
humanos. Esta posición 
la consolidó como una 
de las voces informati-
vas más constantes en la 
agenda pública estatal.

En julio de 2024 asu-
mió la Dirección Editorial 
de El Universal Estado de 
México, donde lideró una 
de las redacciones más 
influyentes de la entidad.

Colaboró como repor-

tera en Milenio Estado de 
México, lo que representó 
un periodo de madurez 
profesional. Ahí cubrió te-
mas de educación, salud, 
medio ambiente, desarro-
llo social y sector agrope-
cuario, produciendo cró-
nicas y reportajes de alto 
impacto. De forma para-
lela, fue corresponsal de 
Notimex en el Valle de 
Toluca, asumiendo la res-
ponsabilidad de generar 
contenidos con alcance 
nacional e internacional, 
lo que reforzó su rigor in-
formativo y capacidad de 
síntesis.

Es licenciada en Perio-
dismo y cuenta con una 
Maestría en Comunica-
ción Organizacional por 
la Universidad del Distri-
to Federal, además de un 
Diplomado en Periodismo 
Digital por el Tecnológico 
de Monterrey, Campus 
Estado de México. Su ac-
tualización permanente 
en narrativa, crónica y 
periodismo en redes so-
ciales refleja una convic-
ción clara: el periodismo 
no sólo se ejerce, también 
se renueva. 

Claudia 
GONZÁLEZ AGUILERA 
DIRECTORA DE LA AGENCIA MEXIQUENSE DE NOTICIAS DEL SISTEMA 

MEXIQUENSE DE MEDIOS PÚBLICOS

ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA CONTRALORÍA GENERAL DEL TRIBUNAL 
ELECTORAL DEL ESTADO DE MÉXICO
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C
laudia es una empresaria mexica-
na y líder inmobiliaria que tiene 
la convicción de que las empresas 
más exitosas son aquellas que se 

construyen sobre valores sólidos, vi-
sión estratégica y compromiso humano.

Es Lic. en Administración de Empre-
sas por el Tecnológico de Monterrey, y 
cuenta con una Maestría en Comunica-
ción y Relaciones Públicas por la Uni-
versidad de Barcelona, España, forma-
ción que ha sido clave en el desarrollo 
de su visión empresarial.

Actualmente, dirige Contempo Bie-
nes Raíces, firma que se ha consolidado 
como un referente en el mercado inmo-
biliario de la Zona Esmeralda, liderando 
un equipo de 25 asesores.

Paralelamente, tiene el honor de 
desempeñarse como Presidenta de la 
Asociación Mexicana de Profesionales 

Inmobiliarios (AMPI) Zona Esmeralda, 
desde donde impulsa la profesionali-
zación del sector, la colaboración entre 

colegas y el fortalecimiento de la con-
fianza en la industria.

A lo largo de su trayectoria ha par-
ticipado en la creación y desarrollo de 
empresas familiares, destacando Es-
pecialidades Típicas Mexicanas, donde 
lideró el proceso que convirtió su plan-
ta en la primera del Estado de México, 
certificada por el Departamento de 
Agricultura de Estados Unidos (USDA, 
por sus siglas en inglés), para exportar 
productos cárnicos a territorio esta-
dounidense en 2003, marcando un pre-
cedente en la industria.

Su compromiso también ha estado 
presente en el ámbito social como co-
fundadora de la Fundación Pro Bruno, 
experiencia que reafirmó su convicción 
de que el verdadero liderazgo implica 
generar impacto positivo en la vida de 
los demás.

Es esposa y madre de dos hijos, y con-
sidera que su familia es el pilar que da 
sentido a cada logro. Hoy, su propósito es 
seguir construyendo proyectos que tras-
ciendan, formar equipos de alto nivel e 
inspirar a otros a creer en su visión. 

Claudia
QUIROZ GODÍNEZ

EMPRESARIA, PRESIDENTA AMPI ZONA ESMERALDA Y DIRECTORA DE CONTEMPO BIENES RAÍCES

N
acida en Texcoco el 15 
de noviembre de 1962, 
la historia de Delfi-
na Gómez Álvarez no 

comienza en un despacho 
gubernamental, sino en un 
salón de clases. Antes que 
política, fue maestra. Licen-
ciada en Pedagogía por la 
Universidad Pedagógica Na-
cional y con Maestría en Ad-
ministración de Institucio-
nes Educativas por el ITESM, 

Delfina
GÓMEZ

GOBERNADORA CONSTITUIONAL DEL ESTADO DE MÉXICO.

dedicó buena parte de su 
vida a enseñar a niñas y niños 
mexiquenses a leer, escribir y 
creer en sí mismos.

Quienes la conocieron 
frente a grupo recuerdan su 
cercanía y disciplina, pero 
sobre todo su convicción de 
que la educación es la herra-
mienta más poderosa para 
transformar destinos. Esa 
certeza marcó cada paso de 
su trayectoria pública. Fue 
directora escolar en Texcoco 
y culminó su labor docente 
en el Centro Escolar Neza-
hualcóyotl, dejando huella en 
generaciones enteras.

Como Alcaldesa de Tex-
coco (2013-2015), se distin-
guió por caminar las calles 

y escuchar de frente a la 
ciudadanía. Más tarde, como 
diputada federal, renunció 
a la mitad de su salario para 
contribuir a la construcción 
de ocho universidades y re-
chazó el seguro de gastos 
médicos mayores, enviando 
un mensaje de congruencia 
entre discurso y acción.

En el Senado impulsó ini-
ciativas relevantes, como la 
reducción del financiamien-
to a partidos políticos y la 
ampliación de los días de 
vacaciones para las y los tra-
bajadores. Como Secretaria 
de Educación Pública (2021-
2022), reafirmó su vocación 
magisterial desde el ámbito 
nacional. También, como De-

legada de Programas para el 
Desarrollo en el Estado de 
México, promovió acciones 
sociales como Jóvenes Cons-
truyendo el Futuro y la Pen-
sión para el Bienestar.

Delfina Gómez, ha cen-
trado su administración en 
una relación directa con los 
pueblos originarios (otomí, 
mazahua, nahua, matlatzin-
ca y tlahuica), priorizándo-
los como beneficiarios de 
justicia social, programas 
sociales y recursos direc-
tos del  FAISPIAM (Fondo de 
Aportaciones para la Infraes-
tructura Social para Pueblos 
y Comunidades Indígenas y 
Afromexicanas). Se desta-
ca por entregar tarjetas de 
apoyo sin intermediarios, 
fortalecer la educación indí-
gena y el reconocimiento de 
sus derechos territoriales y 
culturales, buscando reducir 
la brecha de desigualdad his-
tórica en la entidad. 
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l portal de noticias DigitalMex Periodismo Confia-
ble fue fundado en 2017, donde Diana figura como 
una de las voces más sólidas y reconocidas del pe-
riodismo en el Estado de México.

Es licenciada en Periodismo y maestrante en Perio-
dismo Político por la Escuela de Periodismo “Carlos 
Septién García”; además, cuenta con un Diplomado en 
Marketing Político y formación especializada en Géne-
ro y Seguridad Pública por la Universidad Iberoame-
ricana.

Con más de tres décadas de trayectoria, ha ejercido 
el periodismo en prensa escrita, radio y televisión. Ini-
ció su carrera como reportera en medios como El Sol 
de Toluca, Primero Noticias, Televisión Mexiquense, 
Radio Mil y La Tribuna.

Posteriormente, asumió cargos directivos de alto 
nivel como Directora de Milenio Toluca (2004-2006), 
Directora de Milenio Estado de México (2007-2017) y 
Directora Fundadora de La Jornada Estado de México 
(2020-2021). Actualmente, integra la barra de opinión 
de Ultra Noticias, y colabora en El Heraldo Estado de 
México y El Universal Estado de México.

Su vocación también se ha reflejado en la docencia. 
Desde 2013 es profesora en la Universidad Autónoma 
del Estado de México (UAEMéx), donde ha impartido 
materias como Géneros Periodísticos de Opinión, De-
bate y Análisis del Discurso, Derechos Humanos, Dere-
cho a la Información y Periodismo Digital. Asimismo, 
se desempeña como consultora en Media Training, y 
capacitación en redacción y comunicación estratégica.

Comprometida con la defensa de la libertad de ex-
presión y los derechos humanos, ha formado parte de 
diversos consejos ciudadanos y consultivos, entre ellos 
el Mecanismo para la Protección de Periodistas, la CO-
DHEM y el Sistema Mexiquense de Medios Públicos. Ha 
sido distinguida con la Presea Estatal de Periodismo 
“José María Coss” y la Presea “Manuel Buendía”.

Su trayectoria combina liderazgo editorial, for-
mación académica y compromiso cívico, consolidán-
dola como referente del periodismo profesional en 
México. 

O
riginaria del Estado de 
México, Dilery Urenda 
García ha construido 
una trayectoria basada 

en la preparación constan-
te, la disciplina y la convic-
ción de que la comunicación 
transforma instituciones. Li-
cenciada en Mercadotecnia 
por la Universidad Anáhuac 
México, ha complementado 
su formación con estudios 
en Alta Dirección y liderazgo 
estratégico en instituciones 
como el Tecnológico de Mon-
terrey, fortaleciendo una 
visión integral orientada a 
resultados.

Su carrera inició en el sec-
tor privado, donde impulsó 
estrategias de marketing y 
posicionamiento que gene-
raron crecimiento comercial 
y fortalecimiento de marca. 
Más adelante, su vocación 
de servicio la llevó al sec-
tor público, colaborando en 
Servicios a la Navegación en 
el Espacio Aéreo Mexicano 
(Seneam), participando en 
procesos de mejora insti-
tucional y coordinación es-
tratégica bajo normatividad 
federal.

Actualmente es Titular 
de Comunicación Social y 

Relaciones Públicas del Ae-
ropuerto Internacional Fe-
lipe Ángeles (AIFA), donde 
dirige la estrategia de comu-
nicación y posicionamiento 
de uno de los proyectos de 
infraestructura más rele-
vantes del país. Como vocera 
oficial, encabeza la relación 
con medios y la gestión de 
mensajes estratégicos en es-
cenarios de alta exposición 
pública. Asimismo, coordina 
la operación del Salón Ofi-
cial, garantizando atención 
protocolaria a autoridades 
nacionales y representantes 
internacionales.

Entre sus principales 
logros destaca el fortale-
cimiento de la reputación 
institucional y la consolida-
ción de alianzas estratégicas 
que proyectan al aeropuerto 
como un símbolo de moder-
nidad y desarrollo.

Para Dilery, el liderazgo 
femenino no se impone, se 
construye con preparación, 
carácter y coherencia. Está 
convencida de que cada es-
pacio ganado abre camino 
para que más mujeres par-
ticipen en la toma de deci-
siones que transforman al 
país. 

Dilery URENDA 
GARCÍA

TITULAR DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y RELACIONES PÚBLICAS DEL 
AEROPUERTO INTERNACIONAL FELIPE ÁNGELES (AIFA)
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C
on más de una década 
de experiencia en alta 
dirección de Asuntos 
Corporativos, Elena 

Huante se ha consolidado 
como una estratega en po-
sicionamiento institucional 
dentro de entornos multina-
cionales complejos. A través 
de alianzas estratégicas y es-
quemas de vinculación públi-
co-privada, impulsa acciones 
de impacto en comunidades 
alineadas a la agenda públi-
ca y regulatoria, articulando 
prioridades empresariales 
con objetivos de desarrollo 
sostenible y creación de va-
lor compartido.

Actualmente se desempe-
ña como Corporate Affairs 
Manager en HEINEKEN Mé-
xico, donde lidera la agenda 
de posición, promueve mode-
los de gestión y coordinación 

Elena HUANTE
GERENTE DE ASUNTOS CORPORATIVOS EN HEINEKEN MÉXICO

transversal que fortalecen la 
toma de decisiones, y alinean 
la agenda ESG con los objeti-
vos reputacionales y estraté-
gicos de la compañía.

Previamente ocupó ro-
les regionales en Coca-Cola 

FEMSA y MetLife México, 
coordinando estrategias 
para América Latina en 
materia de gobernanza, 
planeación estratégica, co-
municación corporativa y 
sostenibilidad, con impacto 

en múltiples mercados de la 
región.

Inició su trayectoria en 
la Secretaría de Relaciones 
Exteriores (SER), donde ase-
soró en temas multilaterales 
y desarrollo de alianzas con 
organismos internaciona-
les, participando en nego-
ciaciones de alto nivel y en el 
posicionamiento de México 
en foros globales.

Es maestra en Adminis-
tración Pública y Política 
Pública por el ITESM. Elena 
se distingue por su capaci-
dad de construir puentes 
entre empresa, gobierno 
y sociedad, traduciendo la 
complejidad regulatoria y 
social en estrategias de lar-
go plazo que fortalecen la 
legitimidad institucional, la 
reputación corporativa y la 
generación de valor soste-
nible. 

Elena PALACIOS
PRESIDENTA DE LA FUNDACIÓN DI LO BUENO DE MÉXICO

E
lena Palacios encarna una 
forma de liderazgo poco es-
tridente, pero profundamen-
te transformadora. Su voz no 

se levanta para imponerse, sino 
para construir. Desde su labor 
como Titular del Seguimiento de 
la Agenda 2030 del Consejo Coor-
dinador Empresarial, Directora 
Ejecutiva de la campaña Di Lo 
Bueno de México y representante 
del sector empresarial en el Comi-
té de Fomento Laboral Penitencia-
rio, Elena ha convertido el propó-
sito en eje de vida.

Más allá de los cargos, su his-
toria se teje desde la convicción. 
“El éxito no se mide por el dine-
ro que ganas, sino por el impacto 
que tienes en la vida de las per-
sonas”, retomando una frase de 
Michelle Obama que hoy guía su 
camino. No es una inspiración 

teórica: su trabajo cercano con 
mujeres en prisión le ha mostra-
do que la verdadera transforma-
ción ocurre cuando alguien cree 
en ti, incluso cuando tú misma 
has dejado de hacerlo.

Elena no habla de optimismo 
ingenuo, sino de responsabilidad 
narrativa. Con Di Lo Bueno de Mé-
xico impulsa una idea poderosa: 
cambiar la conversación pública 
para visibilizar aquello que sí fun-
ciona, aquello que inspira, aquello 
que construye. Para ella, repetir 
lo positivo no es evasión, sino una 
forma de intervención social. Una 
manera de recordarnos quiénes 
somos también.

Su visión del éxito es íntima y 
profundamente humana. No se 
limita a logros profesionales, sino 
a la construcción de una vida con 
propósito, familia, valores y lega-

do. “El verdadero éxito comienza 
al creer en ti misma”, afirma, con-
vencida de que la seguridad inte-
rior es la raíz de cualquier trans-
formación externa.

Defensora de la igualdad y pro-
motora de un feminismo que educa 
y abre puertas, entiende que liderar 
implica coherencia, valentía y ac-
ción. Su decreto personal sintetiza 
su filosofía: “Soy fuerte, soy sana, 
soy libre, soy feliz”.  
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E
s la única mujer mexicana y la primera bai-
larina latinoamericana en ganar los tres 
premios internacionales de danza más im-
portantes: el Premio Benois de la Danse, el 

Alma de la Danza de Rusia (una de las pocas bai-
larinas no rusas en recibir este logro) y el Festi-
val de Danza de San Petersburgo. Actualmente, 
es la primera bailarina en el Staatsballett de 
Berlín, una de las 10 compañías de danza más 
reconocidas del mundo.

También es embajadora de la cultura mexi-
cana, miembro del Comité Internacional de 
Danza de la UNESCO, miembro del Comité de 
Diplomacia Cultural Mexicana, Presidenta del 
Comité para la Fundación Elisa Carilos Cabrera 
A.C., Directora Artística de la Fundación Sir An-
ton Dolin, Codirectora de la Compañía Nacional 
de Danza en México. Cuenta con la Maestría de 
Ballet, otorgada por el Ministerio de Cultura de 
Alemania y por John Cranko Schule de Stutgart.

Recibió el premio Petipa Patrimony Trust 
Fund en Eslovenia, en 2019. Se le presentó por 
sus continuos esfuerzos para preservar y difun-
dir el legado del gran coreógrafo franco-ruso 
Marius Petipa, considerado "El padre del ballet". 
Ha participado en múltiples galas "Ballet Stars" 
en 30 países. Con frecuencia es invitada a bailar 
en la Gala del Kremlin, en Moscú.

Carillo nació en Texcoco, México. Estudió en 
la Escuela Nacional de Danza Clásica y Contem-
poránea del INBA y en la Escuela Nacional de 
Ballet Inglesa. De 1999 a 2007 fue parte del Ba-
llet de Stuttgart, comenzando en el cuerpo de 
danza de la compañía hasta alcanzar el estatus 
de solista. En 2007, se integró al Staatsballet 
Berlin.

En 2009 dio vida a "Blancanieves", con coreo-
grafía de Angelin Preljocaj, música de Gustav  
Mahler y diseño personalizado de Jean Paul Gaul-
tier. La interpretación de Elisa Carrillo de Blanca-

nieves cautivó a los críticos alemanes, convir-
tiéndola en la nueva estrella 
de la Ópera de Berlín.

En México, su fundación 
organiza dos actividades 
principales que son piedras 
angulares para la promoción 
y el desarrollo de la danza 

y las artes en el país: 
Gala de Estrellas de 

Ballet "Elisa y Ami-
gos" y el Festival 
Internacional de la 
Danza "Danzatlán". 
Elisa ha imparti-

do clases de ballet 
en México, Estados 
Unidos, Alemania y 
Canadá. 
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nriqueta es una em-
presaria mexicana 
con una sólida tra-
yectoria en el ámbi-

to contable, financiero y 
empresarial. A lo largo 
de su carrera ha colabo-
rado en diversos despa-
chos contables, donde se 
ha desempeñado como 
gerente y gerente de fi-
nanzas, acumulando una 
amplia experiencia en la 
gestión administrativa, 
financiera y operativa de 
distintas organizaciones.

Es Directora General 
y Fundadora de Pixeles  
Design, empresa recono-
cida por su creatividad, 
innovación y compromi-
so con la excelencia en el 
diseño y producción de 
eventos corporativos, así 
como en la elaboración 
de materiales impresos 
en gran y pequeño for-
mato. Desde la creación 
de Pixeles Design, ha 
liderado proyectos que 
destacan por su calidad, 
atención al detalle y en-
foque estratégico en la 
comunicación visual de 
las marcas.

Funge como Vicepre-
sidenta de la Comisión 
de Mujeres Empresarias 
de la Confederación Pa-
tronal de la República 
Mexicana (Coparmex) 
Metropolitano del Es-
tado de México, donde 
impulsa acciones orien-
tadas al fortalecimiento 
del liderazgo femenino, la 
creación de redes empre-
sariales y la promoción 
del emprendimiento con 
enfoque social y humano.

Enriqueta Murillo 
González se siente com-

prometida con la mejora 
continua, por lo que ha 
orientado su desarrollo 
profesional hacia la for-
mación integral, combi-
nando la visión empre-
sarial con la sensibilidad 
creativa y la gestión efi-
ciente. Su liderazgo y 
participación activa en 
espacios empresariales 
la distinguen como una 
mujer que impulsa el cre-
cimiento, la colaboración 
y la innovación en el en-
torno de los negocios.

Su formación académi-
ca destaca luego de haber 
estudiado la Licenciatura 
en Contaduría por la Uni-
versidad Nacional Autó-
noma de México (UNAM), 
además de cursar actual-
mente la Maestría en Di-
rección de Empresas por 
la Universidad Anáhuac. 
Cuenta con los siguientes 
diplomados:  Diploma-
do en Artes Culinarias, 
Academia Sachi (2016), 
Diplomado en Adminis-
tración, Finanzas y Mer-
cadotecnia por la UNAM 
(2013) y Diplomado en 
Habilidades Blandas por 
la Universidad Anáhuac 
(a la fecha).  

Enriqueta
MURILLO GONZÁLEZ

DIRECTORA GENERAL Y FUNDADORA DE PIXELES DESIGN
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C
uenta con una trayectoria profe-
sional sólida que integra la gestión 
estratégica de proyectos, la conduc-
ción de relaciones institucionales, la 

atención de clientes clave y un profundo 
entendimiento del factor humano dentro 
de las organizaciones. Su perfil se distin-
gue por la capacidad de articular visión, 
estructura y sensibilidad social, consoli-
dando modelos de trabajo orientados a la 
sostenibilidad, la ética y la generación de 
valor compartido.

Su trayectoria profesional se ha desa-
rrollado de manera transversal en los sec-
tores público, privado y social, lo que le ha 
otorgado una visión integral para la toma 
de decisiones y la gestión de proyectos. En 
el ámbito público, formó parte de la Cáma-
ra de Diputados como asesora. Posterior-
mente, dentro de la Secretaría del Trabajo 
y Previsión Social, en la Oficialía Mayor, 
amplió su experiencia en gestión institu-
cional, procesos administrativos y coordi-
nación interdepartamental, participando 
en la planeación, seguimiento y ejecución 
de proyectos.

En INGESSA, su liderazgo se caracteri-
za por una gestión cercana, estratégica y 
orientada a resultados. Desde su posición 

como Subdirectora, coordina proyectos 
clave que integran operación, cumplimien-
to normativo, relaciones institucionales y 
responsabilidad social corporativa. 

Uno de los ejes centrales de su gestión 
es la atención y gestión de clientes clave, 
función que desempeña con un enfoque 
estratégico, preventivo y relacional. Asi-
mismo, posee una sólida experiencia en 
resolución de conflictos y conciliación, 
tanto a nivel interno como externo. 

Su formación jurídica, combinada con 
habilidades de comunicación y mediación, 
le permite intervenir de manera efecti-
va en escenarios de tensión, facilitando 
acuerdos, mitigando riesgos legales y re-
putacionales, y asegurando soluciones que 
protejan los intereses de la organización 
sin perder de vista el componente huma-
no. Destaca su papel como encargada del 
Comité de Ética, responsabilidad desde la 
cual impulsa una cultura organizacional 
basada en la integridad, la legalidad y el 
respeto. 

Es Lic. en Derecho por la Universidad 
Nacional Autónoma de México. Tiene di-
plomado en Coaching Ontológico y actual-
mente cursa el programa de Liderazgo Hu-
manitario en el IPADE. 

Evelyn
GUTIÉRREZ 
VILLALBA

SOCIA FUNDADORA DE COMNEXO Y 
SUBDIRECTORA EN INGENIEROS ESPECIALIZADOS 
EN CONTROL DE PLAGAS, JARDINERÍA Y LIMPIEZA 

(INGESSA)

“E
n mi pueblo, las mujeres no te-
nían voz, ni derecho a tierras, 
sólo los hijos varones podían 
ser herederos. Yo fui madre 

soltera a los 18 años y casi me excomul-
garon. Pero no me amainé y fui la pri-
mera mujer en el pueblo que estuvo tras 
un volante”.

La historia de Feliciana es la de una 
mujer que decidió romper el destino 
que otros habían escrito para ella. Ori-
ginaria de una comunidad mazahua en 
Ixtlahuaca, creció en un entorno donde 
las mujeres estaban destinadas al silen-
cio. Sin embargo, desde muy joven en-
tendió que la necesidad también puede 
ser maestra del carácter.

Madre soltera a los 18 años, enfrentó el 
señalamiento social y el rechazo familiar. 

Feliciana
NAVOR

JEFA SUPREMA DE LOS PUEBLOS INDÍGENAS DE 
LA ZONA NOROESTE DEL ESTADO DE MÉXICO

Aun así, tomó una decisión impensable 
para su comunidad: comprar una camio-
neta pick up para vender las verduras 
que cultivaba y llevarlas a los tianguis del 
Valle de México. Fue la primera mujer en 
manejar en su pueblo. Su padre no lo cele-
bró; al contrario, le dio la espalda. Tampo-
co fue sencillo abrir camino físico: cuando 
pidió apoyo para que se construyera una 
carretera que permitiera el acceso de su 
vehículo, el pueblo entero se le fue enci-
ma. Persistió… y lo logró.

Más tarde, desde Iztapalapa, cerca 
de la Central de Abasto, trabajó in-
cansablemente hasta comprar media 
parcela. La puso a nombre de su padre; 
cuando éste le dijo que no le pertene-
cía, eligió no quedarse en el resenti-
miento y comenzó de nuevo en Atiza-
pán de Zaragoza.

Tras un matrimonio en el que inten-
taron someterla, volvió a levantarse. 
Dieciséis años después, su naturaleza 
guerrera la llevó a retomar su voz.

Cuando las asambleas no lograban 
nombrar a un jefe supremo -y ningún 
hombre quiso asumir el cargo-, Felicia-
na habló: “¿Queremos justicia o no?”. La 
comunidad votó por ella.

Hoy, con el bastón de mando que el 
pueblo le confió, preside a comunida-
des indígenas de Atizapán de Zarago-
za, Nicolás Romero, Naucalpan y Cuau-
titlán Izcalli. Su liderazgo no nació del 
privilegio, sino de la resistencia. Y su 
voz, aquella que intentaron callar, hoy 
representa dignidad, memoria y jus-
ticia para los pueblos indígenas mexi-
quenses. 



38 MARZO  mundoejecutivoquintanaroo.com.mx

E
s una destacada triatleta 
mexicana cuya trayectoria en 
el alto rendimiento es testi-
monio de disciplina, resilien-

cia y evolución constante. Su ca-
mino en el triatlón comenzó a los 
nueve años de edad, transforman-

do lo que inició como una activi-
dad recreativa en un compromiso 
de vida que define su identidad 
actual y exitosa carrera. Desde su 
primera competencia en Teques-
quitengo, Morelos, Fernanda des-
cubrió una profunda pasión por 
superar sus propios límites frente 
a la línea de salida, queriendo vi-
vir esa sensación una y otra vez.

Su ascenso en el deporte na-
cional ha sido ejemplar: en 2023, 
marcó un hito personal al partici-
par en su primera Olimpiada Na-
cional en Puerto Vallarta, Jalisco, 
experiencia que le permitió medir 
su nivel frente a las mejores atle-
tas del país y confirmar su camino 
en el profesionalismo. Dos años 
después, participó en la Olimpia-
da Nacional en Mérida, Yucatán, 
con una mentalidad renovada, 
enfocada ya no sólo en participar, 
sino con la idea de mejorar sus 
marcas personales.

Uno de los logros más significa-
tivos que ha tenido es la clasifica-
ción a sus primeros campeonatos 
mundiales, obtenida en el selecti-
vo del Heroico Colegio Militar, lo 
cual representó años de esfuerzo, 
de entrenamiento y de sacrificios 
personales que la han llevado a 
representar con orgullo tanto al 
Estado de México como a México.

De cara al futuro, Fernanda 
Zoé mantiene una planificación 
rigurosa con la mirada puesta en 
la Olimpiada Nacional Comisión 
Nacional del Deporte (Conade) y el 
World Triathlon Championships 
en Pontevedra, España. Con un en-
foque integral que abarca la técni-
ca de natación, el rendimiento en 
ciclismo y la fuerza en carrera, si-
gue construyendo su historia día 
a día, impulsada por la misma ilu-
sión de cuando tenía nueve años, 
pero con la determinación de una 
atleta de élite internacional. 

“L
a Roca”, originaria de San Cris-
tóbal Huichochitlán, Toluca, 
Estado de México, nació el 6 de 
febrero de 1989. Fue la primera 

boxeadora mexicana en ganar tres títu-
los mundiales en diferentes divisiones: 
Paja, de la Asociación Mundial de Boxeo 
(AMB); Minimosca, del Consejo Mundial 
de Boxeo (CMB); y Mosca, también del 
CMB. Su récord profesional, luego de 
41 peleas, es el siguiente: 33 ganadas, 8 
perdidas, 13 KO.

En su debut, el 5 de mayo de 2007, 
derrotó por decisión unánime a Ana 
“La Bronca” Arrazola. Y ese mismo año, 
alcanzó el Premio “Novata del año” en 
México. Destacó como Campeona Na-
cional Minimosca en 2008. En Panamá, 
el 5 de septiembre de 2009, venció, 
por decisión unánime, a la local Ana 

Fernández y obtuvo el cinto paja de la 
AMB. 

El 24 de junio de 2010 ganó el va-
cante título Mundial Juvenil del CMB al 
vencer, por decisión unánime, a Patricia 
Hernández. Y en 2011, el Campeonato 
Mundial Juvenil Peso Minimosca CMB. 
En Tokio, el 3 de marzo de 2013, obtuvo 
el título mundial absoluto minimosca 
del CMB al batir, por decisión unánime, 
a la japonesa Naoko Shibata.  

Se llevó el título de Peso Mosca del 
Consejo Mundial de Boxeo, el 26 de 
mayo de 2018, en el Teatro Moliere de la 
Ciudad de México (CDMX), al derrotar, 
por decisión unánime, a la estadouni-
dense Melissa McMorrow.

Otros logros de Ibet Zamora: como 
amateur, Campeona “Guantes De Oro” 
de la Ciudad de México, en 2006; y 

premio Mejor Pelea del Torneo “Guan-
tes De Oro” de la CDMX, en 2006. Nom-
brada como la mejor boxeadora libra 
por libra por Box Rec Rating de 2013 
a 2015. 

Fue integrante de las Fuerzas Arma-
das de la Secretaría de Marina de 2018 
a 2024. 
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ZAMORA SILVA “LA ROCA”

EXBOXEADORA PROFESIONAL
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Imelda Asunción
MEZA PARRILLA

Iraí
ALBARRÁN SEGURA

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO EN
US TECHNOLOGIES S.A. DE C.V.

PRESIDENTA HONORARIA DEL SISTEMA DIF METEPEC

E
s cofundadora de US 
Technologies (UST), 
empresa química bá-
sica y fina, líder en el 

desarrollo de procesos de 
reciclado, regenerado y re-
refinado de aceites lubri-
cantes vegetales, animales 
y minerales, así como lu-
bricantes nuevos y espe-
cialidades químicas. Una 
empresa única en su espe-
cialidad en el país, alineada 
a la economía circular den-
tro de los procesos de lu-
bricantes industriales para 
la industria metal mecáni-
ca, aeroespacial, plásticos, 
entre otros.

UST cuenta con el labo-
ratorio de investigación 
y calidad más relevante 
de Latinoamérica para 
los diversos análisis en 
lubricación, con el fin de 
incrementar el número de 
piezas por litro de aceite y 
hacer más rentables a sus 
clientes cuidando el me-
dio ambiente, innovando 
con diferentes materiales 
como el grafeno o nano-
tecnología.

Las áreas de especiali-
zación de Imelda Asunción 
son: evaluación de proyec-
tos, desarrollo de nuevos 
negocios y alianzas inter-
nacionales. Dentro de sus 
actividades extracurricu-
lares, vale la pena mencio-
nar su participación como 
Presidenta del Consejo 
Consultivo de Nafin Estado 
de México, Presidenta del 
Consejo de Vigilancia de la 
Cámara Nacional de la In-
dustria de Transformación 
(Canacintra) Estado de Mé-
xico y Presidenta de Cana-
cintra Estado de México.

Es Lic. en Administra-
ción de Empresas con Espe-
cialidad en Negocios Inter-
nacionales en Hogeschool 
van Amsterdam; Mención 
Honorifica por el Instituto 
Tecnológico y de Estudios 
Superiores de Monterrey, 
Campus Estado de México 
(ITESM-CEM). 

Tiene una Maestría en 
Finanzas por la Univer-
sidad Anáhuac del Norte, 
Maestría en Administra-
ción, MEDEX, por el Ins-
tituto Panamericano de 
Alta Dirección de Empresa 
(IPADE) y Maestría en His-
toria del Pensamiento por 
la Universidad Panameri-
cana (UP).

Cursó el Programa D-1 
y Continuidad del Progra-
ma D-1 por el IPADE. Ade-
más del Programa Alta 
Dirección de Empresas de 
Capital Privado (ADECAP-
IPADE) y el Taller de Nego-
ciación, Harvard Business 
School & CMI Internatio-
nal Group, en convenio 
Universidad Anáhuac del 
Norte. 

E
n el corazón de Metepec late una causa que ha 
encontrado en Iraí Albarrán Segura una voz fir-
me y profundamente humana. Como Presidenta 
Honoraria del Sistema DIF Metepec para la admi-

nistración 2025-2027, ha asumido su responsabilidad 
no sólo como un encargo institucional, sino como una 
misión de vida: proteger a la infancia, acompañar a las 
familias y dignificar a los sectores más vulnerables 
del municipio.

Su gestión se ha distinguido por una agenda cla-
ra y sensible. La erradicación del trabajo infantil se 
convirtió en uno de los ejes centrales de su labor, 
impulsando acciones concretas que colocan el bien-
estar de niñas y niños en el centro de las políticas pú-
blicas locales. Este compromiso le valió el Distintivo 
EDOMEXSTI, reconocimiento que honra su esfuerzo 
constante por generar entornos más seguros y justos 
para la niñez mexiquense.

Más allá de las cifras y programas, Iraí ha cons-
truido cercanía. En cada visita comunitaria, en cada 
jornada de salud, en cada encuentro con adultos ma-
yores, su presencia transmite empatía y escucha. Ha 
promovido iniciativas enfocadas en la salud integral, 
la atención a personas mayores y el fortalecimiento 
del tejido familiar, convencida de que el desarrollo so-
cial comienza en casa.

Como esposa del presidente municipal Fernando 
Flores Fernández, ha acompañado una visión de go-
bierno basada en resultados y proximidad ciudada-
na. Sin embargo, su liderazgo ha sabido consolidarse 
con identidad propia. Hoy es considerada una de las 
figuras con mayor respaldo dentro del Partido Acción 
Nacional en Metepec, perfilándose hacia los retos po-
líticos de 2027.

Iraí Albarrán representa una nueva generación 
de liderazgos femeninos: mujeres que gobiernan con 
sensibilidad, que construyen comunidad y que entien-
den que servir es, ante todo, un acto de amor por su 
gente. 
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Rosa Ivette
MONTES DE OCA TOLEDO

DIRECTORA DE RELACIONES PÚBLICAS 
DE MORAMONT ASESORES

Jaqueline
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U

EZ
DIRECTORA GENERAL DE HERMAS S.C. Y DIRECTORA GENERAL DE 

INTERNATIONAL BEE PRODUCTSE
s licenciada en Administración de Empresas Tu-
rísticas, con una trayectoria de más de 25 años en 
el sector asegurador. Cofundadora de Moramont 
Asesores, despacho reconocido a nivel nacional e 

internacional por su excelencia en el servicio.
Se ha consolidado como una de las figuras más in-

fluyentes dentro de la industria de seguros en México. 
Actualmente, se desempeña como Directora de Rela-
ciones Públicas de Moramont Asesores, donde ha im-
pulsado una cultura del ahorro y la protección finan-
ciera para cientos de familias y empresas.

Junto con su esposo, Miguel Ángel Morales Servín, ha  
pertenecido por 25 años consecutivos a la Million Dollar 
Round Table (MDRT), una asociación reconocida a nivel 
mundial como el estándar de excelencia en el sector de 
seguros y servicios financieros, alcanzando desde ya 
hace algunos años el nivel máximo: Top of The Table. 

En 2024, fue reconocida con el Premio Nacional de 
la Mujer, otorgado por el Salón de la Fama México. Es 
coautora del libro “Mujeres que Inspiran Fuerza”, el 
cual se presentó en House of Wisdom, Dubai 2024.

En su labor como líder social, Ivette también se ha dis-
tinguido como Past President del Club Rotario Bosque 
Real (2020-2021) y fue recientemente electa para el pe-
riodo 2025-2026. Además, dirigió por 20 años la Dirección 
de Relaciones Públicas del Capítulo Fundador CDMX de la 
Asociación Mexicana de Mujeres Empresarias (Amexme). 

Mujer carismática, emocional y enérgica, es una lí-
der nata: cercana, empática, ambiciosa y emprendedo-
ra desde muy joven. Su pasión por servir a los demás 
la ha llevado a impactar 
positivamente la vida 
de miles de personas, 
ya sea a través de la 
educación financiera, la 
acción social o su incan-
sable compromiso por 
ayudar. Su familia es su 
motor y su capacidad 
para conectar con las 
personas la convierte 
en una figura querida, 
influyente y admirada.

Ivette Montes de Oca 
representa una visión 
poderosa de liderazgo fe-
menino en México. Es una 
mujer que transforma, 
inspira y deja huella. 

C
on una sólida for-
mación en Ciencias 
Políticas y Admi-
nistración Públi-

ca por la Universidad 
Autónoma del Estado 
de México (UAEMéx), 
complementada con es-
tudios en igualdad de 
género, mercadotecnia, 
negociación y media-
ción en la Universidad 
Iberoamericana, ha 
consolidado una tra-
yectoria marcada por la 
excelencia y el compro-
miso social. 

Su preparación se ha 
enriquecido con certifi-
caciones internaciona-
les en instituciones de 
Abu Dhabi, Dubái, Es-
tambul, Massachusetts, 
así como la Politécni-
ca de Madrid, España, 
lo que le ha permitido 
aportar una visión glo-
bal a sus proyectos.

Actualmente se des-
empeña como Directora 
General de Hermas S.C., 
empresa certificadora y 
evaluadora por CONO-
CER (SEP), y Directora 
General de Internatio-
nal Bee Products, com-
pañía exportadora de 
miel de abeja. Fue re-
conocida con el Premio 
a Exportadora del Año 

por UPS y SheTrades–
ONU Mujeres, distinción 
que la posicionó como 
la única mujer latinoa-
mericana en exportar a 
países árabes.

Funge como Presiden-
ta del Consejo Coordina-
dor de Mujeres Empresa-
rias del Estado de México, 
del Consejo Coordinador 
Empresarial (CCE) del 
Estado de México. Es Me-
diadora Privada No. 40, 
certificada por el Poder 
Judicial del Estado de 
México. Su experiencia la 
llevó a ocupar el cargo de 
Consejera Nacional de Se-
guridad Pública, nombra-
da por el Presidente de la 
República, consolidando 
su papel como referente 
en temas de gobernanza y 
participación ciudadana.

Madre de cuatro hi-
jos, Jacqueline combina 
su vida personal con una 
carrera que inspira a 
nuevas generaciones. Su 
labor ha sido reconocida 
por impulsar la igualdad 
de género y fortalecer 
el papel de las mujeres 
en los negocios, convir-
tiéndose en un ejemplo 
de liderazgo, resiliencia 
y compromiso con el 
desarrollo económico y 
social de México.  
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Julieta 
PALMA 
ANDA

VICERRECTORA DE VINCULACIÓN 
DE UTEL

C
omenzó en la natación 
artística desde 2002. 
Fue seleccionada nacio-
nal desde los 12 años y 

flyer de la Selección Nacional 
primera fuerza desde 2012. 
Participó en dos Juegos Cen-
troamericanos (Veracruz 
2018 y Barranquilla 2018), 
tres Juegos Panamericanos 
(Toronto 2015, Lima 2019 
y Santiago 2023) y Juegos 
Olímpicos París 2024, don-
de el equipo mexicano logró 
una clasificación histórica, 
tras 27 años de ausencia, 
alcanzando el séptimo lugar 
general.

Jessica tiene en su haber 
más de 70 medallas en com-
petencias nacionales e inter-
nacionales. A lo largo de su 
carrera, muchas personas le 
dijeron que “no” podía. Dos 
décadas después, y ya como 
atleta retirada, demostró 
que cada “no” se pudo con-
vertir en una posibilidad.

Parte de la historia de So-
brino la relata en las confe-
rencias motivacionales que 
ofrece para centros educati-
vos, deportivos y empresas, 
entre otros. Como atleta de 
alto rendimiento, vivió mu-

chas situaciones desafiantes 
que, en más de una ocasión, 
le hicieron pensar que no 
podía más. Sin embargo, su 
familia, su círculo cercano y 
algunas habilidades que fue 
desarrollando, la impulsa-

ron a nunca bajar los brazos.
A través de su historia, 

mucha gente y muchas em-
presas han logrado trans-
formar los desafíos del día 
a día en oportunidades para 
crecer y mejorar. Uno de sus 
objetivos desde que compe-
tía al más alto nivel siempre 
fue que, una vez retirada, 
pudiera ayudar a las nuevas 
generaciones a alcanzar sus 
objetivos sin batallar tanto 
como ella lo hizo. Y ahora 
con un poco más de expe-
riencia, trata de hacerlo en 
el deporte y en más sectores 
de la vida diaria, desde ni-
ños que quieren dedicarse 
al deporte hasta las gran-
des empresas que apuntan 
a conseguir grandes resul-
tados.

Ha brindado más de 20 
conferencias motivaciona-
les en la República Mexica-
na y más de 10 conferencias 
privadas. 

Jessica
SOBRINO MIZRAHI

CONFERENCISTA Y EXATLETA OLÍMPICA DE NATACIÓN ARTÍSTICA

A
ctualmente, se desempeña como Vice-
rrectora de Vinculación de Utel, primera 
universidad global, de origen mexicano 
y 100 por ciento en línea. Consejera del 

Espacio Común de Educación Superior en Lí-
nea (Eceseli), de la Unión de Universidades 
de América Latina y El Caribe (UDUALC). 
Miembro de la Red de Mujeres en TIC, de la 
ANUIES, y Miembro de Número de la Acade-
mia Mexicana de Informática (AMIAC). Coun-
try Advisory Council of Integrity, Compliance 
& Globalisation Wing - G100 Global Women 
Leaders.

Es Lic. en Ciencias de la Comunicación, 
maestra en Estudios Humanísticos y maes-
tra en Educación por el Tecnológico de Mon-
terrey, con Doctorado por la Universidad 
Nacional de Educación a Distancia (NED), 
en España; y el Programa de Alta Dirección 
por el IESE, Universidad de Navarra, Espa-
ña. Además, Posgrado en Conflictología por 
la Universitat Oberta de Catalunya (UOC) y 
Doctorado Honoris Causa por la World Lea-
ders Organization.

Figura como Cofundadora de UNIR México, 
institución en la que ocupó los cargos de Di-
rectora General y Vicerrectora de Relaciones 

Institucionales, impulsando su crecimiento 
y consolidación como una de las principales 
universidades en línea del país y de Latino-
américa. Asimismo, dirigió la Universitat 
Oberta de Catalunya (UOC) para Latinoamé-
rica, consolidando su presencia y crecimien-
to en la región.

A lo largo de su trayectoria, ha ocupado 
cargos directivos en instituciones como la 
Escuela Bancaria y Comercial, el Instituto La-
tinoamericano de la Comunicación Educativa 
(ILCE), Secretaría de Educación Pública, la 
Universidad Virtual del Tecnológico de Mon-
terrey y la OEA- Virtual Educa.

También es docente en las áreas de comu-
nicación, educación, TIC y liderazgo. Produc-
tora de Televisión Educativa y Consultora en 
Comunicación Corporativa. Su compromiso 
con la equidad e inclusión la llevó a formar 
parte de la primer Comisión de Equidad de 
Género del Conacyt como SNI I.

Ha recibido numerosos reconocimientos 
por su trayectoria en educación digital y a 
distancia, tanto en el sector público como en 
el privado, entre ellos: Medalla al Mérito Uni-
versitario por el Tecnológico de Monterrey y 
Galardón Forjadores de México. 
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Karen
ALONDRA GUERRERO

ASTRONAUTA ANÁLOGA CERTIFICADA

Karime
 G

U
ILLEN

 LIB
IÉN

FUNDADORA Y CEO DE REARVORA
CONSULTORA Y CONFERENCISTA

E
s fundadora y CEO de Rearvora, empresa mexi-
cana de biotecnología circular que transforma 
residuos orgánicos en bioproductos, bioinsumos 
y bioempaques para el sector turístico y empre-

sarial. Su trabajo conecta la biotecnología circular 
con la rentabilidad empresarial, demostrando que 
la sostenibilidad es una ventaja competitiva y no un 
costo.

Ha impartido más de 250 conferencias nacionales 
e internacionales, posicionándose como referente en 
modelos de negocio con triple impacto. A través de su 
plataforma Ecos con Karime, ha acompañado alrede-
dor de 50 profesionales, empresas, emprendedores e 
instituciones en la implementación de estrategias de 
sostenibilidad, economía circular, emprendimientos 
y liderazgos con propósito, impulsando la transición 
hacia organizaciones más resilientes y responsables.

Su trayectoria ha sido reconocida por organismos 
nacionales e internacionales. Fue nombrada una de 
las 10 Mujeres Líderes en SDG del Año 2025, por QS 
Impact Award; Young Leader of the Americas Initia-
tive 2026, por el Departamento de Estado de Estados 
Unidos; 25 Mujeres en la Ciencia LATAM y Canadá, por 
3M; así como Rising Star Women That Build Globant 
Awards. Es la primera y única mujer en América en ga-
nar el AUDI Hackathon en economía circular y repre-
sentó a México en One Young World, donde también 
fue embajadora de Audi Environmental Foundation

Lidera la comunidad Agentes Circulares de Rear-
vora para promover circularidad en la vida diaria. 
Actualmente es Vicepresidenta de Emprendimiento 
y MiPyMEs en el Consejo de Cámaras y Asociaciones 
Empresariales del Estado de México (Concaem) y 
profesora de emprendimiento en el Tecnológico de 
Monterrey, donde forma líderes capaces de construir 
empresas de triple impacto.

Karime Guillen es licenciada en Biotecnología y 
pionera en México en emprendimiento biotecnoló-
gico circular aplicada a modelos de negocio soste-
nibles. Con más de ocho años de experiencia, se ha 
consolidado como una de las voces jóvenes más in-
fluyentes en innovación climática, economía circular 
y estrategias ESG en América Latina. 

E
s una destacada 
líder en el sector 
STEM, conferencis-
ta internacional, y 

una de las figuras más 
prometedoras en la di-
vulgación científica y 
la exploración espacial 
en México. Con una tra-
yectoria marcada por la 
innovación y el compro-
miso social, se ha conso-
lidado como una voz in-
fluyente en la educación 
y el empoderamiento 
tecnológico, siendo re-
conocida como una de 
las 50 mujeres líderes 
de México por la revista 
Mundo Ejecutivo. Su for-
mación y experiencia la 
definen como la primera 
astronauta análoga cer-
tificada, orgullosamente 
mexiquense.

En lo que respecta 
a educación, destacan: 
entrenamiento como 
piloto deportivo ultra-
ligero (actualmente), 
estudiante de aviación 
(parte teórica conclui-
da), astronauta análoga 
(Hábitat Marte, Brasil y 
Universidad de Ingenie-

ría de Sao Paulo). Y en 
cuanto a certificaciones: 
Liderazgo en Tecnología 
y GIS Espacial, y piloto 
deportivo ultraligero 
(en curso).

En el ámbito insti-
tucional, Karen ha des-
empeñado roles de alta 
relevancia, tales como: 
Asesora de Proyectos 
Educativos STEM en el 
Estado de México, Ase-
sora Honorífica de la 
Agencia Latinoamerica-
na y Caribeña del Espa-
cio, entre 2020 y 2023, 
y Fundadora y Directora 
del Voluntariado "Estre-
llas para Todos". Su ca-
pacidad para comunicar 
ideas complejas de for-
ma inspiradora la ha lle-
vado a ser conferencista 
TedX internacional, y a 
presentar investigacio-
nes en congresos inter-
nacionales en Europa y 
República Dominicana.

Su excelencia ha sido 
galardonada con las 
máximas distinciones, 
incluyendo la Presea 
Estado de México a la 
Juventud "Felipe Sán-
chez Solís", en 2021, y 
la Presea en Ciencia por 
Líderes de México. Ade-
más, ha sido nombrada 
Ciudadana del Año por 
la Fundación Salinas y 
Embajadora Tecnológica 
por Fundación Televisa. 
Karen Guerrero repre-
senta la fusión perfec-
ta entre la gestión de 
proyectos espaciales, el 
marketing digital y un 
liderazgo visionario que 
pone en alto el nombre 
del Estado de México. 
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DEL ESTADO DE MÉXICO
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(digitales e impresas),  obtén publicidad 360° y forma 
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H
ablar de Karina Labastida So-
telo es hablar de una mujer que 
ha construido su trayectoria 
desde la convicción de que el 

servicio público debe tener rostro 
humano. Licenciada en Derecho por 
la Universidad Hispanoamericana 
y maestra en Gobierno y Políticas 
Públicas por la Universidad Pana-
mericana, su formación académica 
siempre estuvo acompañada de una 
profunda vocación social.

Inició su camino en la adminis-
tración pública como asesora en el 
Municipio de Coacalco, donde cono-
ció de cerca las necesidades reales 
de las familias mexiquenses. Más 
tarde, su paso por el Congreso del 
Estado de México y por la Cámara 
de Diputados le permitió ampliar 
su visión legislativa, y comprender 
que detrás de cada iniciativa hay 
historias, contextos y personas que 
esperan soluciones concretas.

A lo largo de su trayectoria políti-
ca, Karina Labastida ha demostrado 
que la congruencia y la evolución 
también forman parte del liderazgo. 

Durante su cargo como Diputada 
Local en las LX y LXI Legislaturas, 
presidió la Comisión para la Decla-
ratoria de Alertas de Violencia de 
Género por Feminicidio y Desapari-
ción, un espacio desde el que impul-
só acciones para visibilizar y aten-
der una de las problemáticas más 
dolorosas del Estado de México.

Desde noviembre de 2023, como 
Directora General del Sistema para 
el Desarrollo Integral de la Familia 
del Estado de México, dentro del 
gabinete de la gobernadora Delfina 
Gómez Álvarez, su responsabili-
dad se centra en lo más sensible: la 
protección de la infancia, el acom-
pañamiento a adultos mayores y el 
respaldo a las familias en situación 
de vulnerabilidad.

Labastida entiende que go-
bernar también es escuchar. Su 
liderazgo combina experiencia le-
gislativa con sensibilidad social, 
convencida de que transformar vi-
das comienza por dignificar cada 
historia y fortalecer el tejido fami-
liar mexiquense.  

Karina 
LABASTIDA 

SOTELO
DIRECTORA GENERAL DEL DIF ESTATAL DEL 

ESTADO DE MÉXICO.

C
on más de 25 años de experien-
cia en los sectores de servicios 
y seguridad, ha construido su 
trayectoria profesional con una 

convicción clara: las organizaciones se 
fortalecen cuando ponen a las personas 
y la ética en el centro de su estrategia 
de negocio.

A lo largo de su carrera ha liderado 
la implementación, rediseño y certifi-
cación de procesos en áreas clave como 
Calidad, Responsabilidad Social y Desa-
rrollo Humano. Su enfoque profesional 
siempre ha sido el de transformar prác-
ticas organizacionales, para alinearlas 
con estándares de excelencia, profesio-
nalización, ética y responsabilidad.

Desde hace ocho años forma parte 
de Grupo IPS México, una organización 
con casi 31 años de haberse constituido, 
con presencia a nivel nacional y que hoy 
genera empleo a más de 7,000 colabora-
dores. En septiembre de 2018, tuvo el 
honor de convertirse en la primera mu-
jer Directora dentro de la organización. 

Más que un logro personal, lo asumió 
con una gran responsabilidad: demos-
trar que el liderazgo no tiene género, 

tiene preparación, resultados y visión.
Actualmente se desempeña como 

Chief of Staff y lidera a nivel nacional 
las áreas de Calidad y Responsabilidad 
Social. Su función consiste en articular 
estrategia con ejecución, fortalecer la 
cultura organizacional y asegurar que 
cada decisión esté respaldada por pro-
cesos sólidos y principios éticos.

Es licenciada en Administración de 
Empresas, cuenta con un Bachelor of 
Business Administration y una Maes-
tría en Administración de Negocios con 
especialidad en Calidad y Productivi-
dad, además de diversas certificaciones 
en materia de seguridad.

Cree profundamente que liderar no 
es ocupar un espacio, ni es un privile-
gio, es una responsabilidad de transfor-
mación para que el talento, sin importar 
el género, encuentre un camino abierto, 
tengan un espacio para crecer y desa-
rrollarse personal y profesionalmente.

El propósito trasciende lo individual, 
se convierte en el legado. 

Karina
MENDOZA 

DÁVILA
CHIEFF OF STAFF, CALIDAD Y RESPONSABILIDAD 

SOCIAL EN GRUPO IPS MÉXICO
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Karla Eugenia
FERNÁNDEZ HERNÁNDEZ

Karla
LARA

FUNDADORA Y DIRECTORA DE NIA NÁNDEZ

CONFERENCISTA

K
arla Lara es apasio-
nada del desarro-
llo personal, de las 
conductas humanas 

y de las ciencias de la 
felicidad con más de 11 
años de experiencia. Es 
una speaker que tiene 
como objetivo brindar 
herramientas prácticas 
y poderosas para que las 
personas logren resulta-
dos “EXTRAordinarios”.

El enfoque de Karla 
se centra en ayudar a 
las personas a superar 
desafíos como la falta 
de autoestima y de au-
toconfianza, la falta de 
claridad, de enfoque y de 
disciplina. Les muestra 
que solamente se necesi-
ta hacer ajustes estraté-
gicos para tener cambios 
exponenciales.

A través de sus cur-
sos y conferencias, Lara 
ha trabajado con más 
de 500,000 personas en 
más de 70 países, brin-
dándoles herramientas 
e información para mejo-
rar su vida.

Cree firmemente que 
no importa en qué mo-
mento de la vida te en-
cuentres, siempre pue-
des cambiar y encontrar 
un mejor camino para 
hacer de tus sueños una 
realidad. Además, ha 
sido especialista y con-
ferencista invitada en 
foros nacionales e inter-
nacionales para hablar 
de diferentes aspectos 
del comportamiento 
humano. También es co-
laboradora habitual en 
medios de comunicación 
en América Latina, Esta-
dos Unidos y Europa.

Es escritora del libro 
“Tus modelos del amor” 
y coautora del libro “Va-
lientes, mujeres que 
abrieron brecha”, con la 
editorial Penguin Ran-
dom House. Y es autora 
del audiolibro “Libre”, 
que es un Beek Original.

Como parte de su tra-
bajo, Karla Lara también 
es la host del podcast 
“EXTRAordinario” y “Sin 
juzgar”. 

E
mprendedora mexicana y fun-
dadora de Nia Nández, una 
marca que nació de una pre-
gunta que transformó la vida 

de Karla: ¿es posible crear moda 
sin dañar el planeta? La respuesta 
fue sí. Y decidió convertir esa con-
vicción en acción.

Nia Nández no sólo nació como 
un proyecto comercial, nació como 
una decisión consciente. La deci-
sión de crear accesorios -bolsas, 
tarjeteros y porta pasaportes-, 
elaborados con piel vegana hecha 
a partir de maíz, trigo y botellas 
recicladas, demostrando que la 
innovación y la responsabilidad 
pueden caminar juntas.

Karla Eugenia cree profunda-
mente que los hábitos de consumo sí pueden transfor-
marse. Que cada persona tiene poder en lo que compra. 
Y que como emprendedora, ella tiene la responsabilidad 
de ofrecer alternativas reales, accesibles y sostenibles.

Emprender en México no es sencillo. Fernández ha 
enfrentado cambios de maquila, limitaciones económi-
cas, ajustes de producción y momentos donde la incer-
tidumbre parecía más grande que la certeza. Pero cada 
desafío le ha enseñado que el propósito es más fuerte 
que el miedo. No construye desde la comodidad, cons-
truye desde la convicción.

Su deseo no es sólo vender accesorios, es generar 
conciencia y abrir conversación sobre el impacto am-
biental de lo que usamos todos los días. Es demostrar 
que se puede producir de manera responsable y, al mis-
mo tiempo, generar trabajo en México, fortalecer cade-
nas locales y apostar por el talento del país.

Cree en el emprendimiento como una herramienta 
de transformación social y en crear oportunidades, en 
dignificar el trabajo y en hacer empresa con ética. Nia 
Nández busca no sólo reducir el impacto ambiental, 
sino también contribuir a una economía más conscien-
te y humana.

Su visión es consolidar una marca mexicana que re-
presente innovación, responsabilidad y propósito. Una 
marca que inspire a otras mujeres a emprender, que de-
muestre que se puede empezar con recursos limitados, 
pero con determinación ilimitada. Una marca que no 
sólo crezca en ventas, sino en impacto.

No persigue únicamente resultados económicos per-
sigue coherencia. Coherencia entre lo que cree, lo que 
hace y lo que ofrece al mundo. 
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E
s emprendedora y estratega 
en innovación, con experien-
cia en la digitalización y es-
tructuración financiera del 

sector automotriz en México.
Es licenciada en Innovación 

Empresarial, y cuenta con una 
Maestría en Creación y Gestión 
de Empresas Innovadoras de Base 
Tecnológica por la Universidad 
de Barcelona. Complementó su 
formación con un Diplomado en 
Fondos de Inversión y Capital Pri-
vado por el Instituto Panamerica-
no de Alta Dirección de Empresa 

(IPADE), fortaleciendo su enten-
dimiento en estructuración finan-
ciera, levantamiento de capital y 
gobierno corporativo.

Es fundadora y ExCEO de JETZ 
App, plataforma tecnológica que 
transformó la distribución de re-
facciones automotrices mediante 
un modelo on-demand, integran-
do tecnología, logística y análisis 
de datos en una industria tradi-
cional. La compañía logró operar 
en 18 ciudades del país, integrar a 
más de 16,000 talleres mecánicos 
y levantar más de 6 millones de 
dólares en capital privado. Bajo su 
liderazgo, se concretó una fusión 
estratégica con Ciosa AutoTodo, 
consolidando capacidades opera-
tivas y financieras en el ecosiste-
ma automotriz.

Tiene amplia experiencia di-
recta en levantamiento de capital 
institucional, negociación con in-
versionistas, diseño de modelos 
financieros, análisis de unit eco-
nomics y estructuración de creci-
miento sostenible. Su trayectoria 

le ha permitido desarrollar un 
entendimiento integral del eco-
sistema automotriz, incluyendo 
cadenas de suministro, comporta-
miento de talleres, financiamien-
to operativo, y oportunidades de 
digitalización en procesos de cré-
dito y riesgo.

A lo largo de su carrera ha par-
ticipado en procesos de institucio-
nalización, profesionalización de 
órganos de gobierno, y toma de de-
cisiones estratégicas en entornos 
de alto crecimiento y volatilidad.

Ha sido reconocida como fina-
lista al Premio Emprendedor del 
Año, por EY 2023, y galardonada 
con el Premio “Ejecutiva del Año 
Equipo Original” 2024, por el INA.

Su perfil combina visión es-
tratégica, disciplina financiera 
y enfoque en innovación aplica-
da, aportando una perspectiva 
orientada a eficiencia operativa, 
gestión de riesgo, digitalización 
de procesos y fortalecimiento de 
modelos de financiamiento en el 
sector automotriz. 

Laura
GONZÁLEZ HERNÁNDEZ

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO DEL GOBIERNO 
DEL ESTADO DE MÉXICO
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Desde el inicio de su tra-
yectoria, Laura González 
Hernández ha destacado la 
importancia de crear siner-
gia entre el sector privado y 
el público, demostrando su 
liderazgo y visión. Sus cuali-
dades le permitieron ocupar 
posiciones estratégicas an-
tes de su nombramiento en 
el gabinete estatal.

De 2012 a 2014, dirigió la 
Cámara Nacional de Comer-
cio Servicios y Turismo del 
Valle de Toluca (Canaco Ser-
vytur), repitiendo la posi-
ción en 2017, representando 
a miles de unidades econó-
micas de la región. En 2019, 
se convirtió en la primera 
mujer Presidenta del Con-

sejo Coordinador Empre-
sarial del Estado de México 
(CCEM).

Desde septiembre de 
2023, bajo su gestión al fren-
te de la Secretaría de Desa-
rrollo Económico, el Estado 
de México ha reportado un 
crecimiento significativo en 
la generación de empleos y 
en inversiones de sectores 
clave como el automotriz y 
el logístico, posicionando a 
la entidad en los primeros 
lugares a nivel nacional.

En 2024, logró escalar 
del sexto al segundo lugar 
nacional en captación de 
Inversión Extranjera Di-
recta (IED), alcanzando los 
2,643 millones de dólares, 

con un fuerte impulso en la 
industria automotriz y de 
autopartes, además de con-
solidar al Estado como la se-
gunda economía más impor-
tante de México.

Su perfil destaca por su 
capacidad de devolver la 
confianza al sector empre-
sarial y poner en marcha ac-
ciones enfocadas a la econo-

mía social, fortalecimiento a 
las MiPyMEs con una visión 
de justicia social que lleve 
oportunidades reales de 
crecimiento a todos aquellos 
que generan economía en el 
Estado.

Algunas de las estrategias 
que ha impulsado en lo que 
va de la actual administra-
ción son: el Crédito Colibrí 
Emprende, que ofrece finan-
ciamientos accesibles; y la 
Feria de Innovación y Eco-
nomía Social del Estado de 
México (FIES), un espacio de 
vinculación para artesanos 
y las Caravanas de Impulso 
Económico y Empleo, que 
llevan servicios de asesoría 
y formalización directamen-
te a los municipios.

González Hernández re-
define el papel del servicio 
público: ser el facilitador au-
daz que el Estado de México 
necesita para latir con más 
fuerza, equidad, justicia so-
cial y visión de futuro. 
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H
ablar de Victoria 
Tavira es hablar de 
una mujer cuya tra-
yectoria ha estado 

profundamente ligada a 
la construcción y fortale-
cimiento de la democra-
cia en México. Egresada 
de la Licenciatura en De-
recho por la Universi-
dad Autónoma del Esta-
do de México (UAEMéx)  
y Maestra en Derecho Elec-
toral por el Instituto de In-
vestigaciones y Capacita-
ción Electoral del Tribunal 
Electoral del Poder Judicial 
del Estado de Jalisco, ha 
dedicado su vida profesio-
nal al estudio, análisis y 
defensa de los principios 
que sostienen el sistema 
electoral mexicano.

Su historia en la materia 
comenzó desde la base, en 
el año 2002, como vocal de 
organización de la Junta Mu-
nicipal Electoral de Toluca. 
Desde entonces, su carrera 
ha sido una constante evo-
lución marcada por la disci-
plina, el rigor jurídico y una 
profunda responsabilidad 
institucional. Se desempeñó 
como Secretaria Proyectis-
ta en los Tribunales Electo-
rales del Estado de México y 
Michoacán, así como Secre-
taria de Estudio, y cuenta 

en el órgano jurisdiccional 
electoral mexiquense, po-
siciones que le permitieron 
fortalecer su visión técnica 
y su compromiso con la im-
parcialidad.

Victoria también aportó 
su experiencia como ase-
sora del Consejo Electoral 
en el Instituto Electoral del 
Estado de México y como 
Oficial Jurisdiccional en la 
Sala Regional Sur del Tri-
bunal Federal de Justicia 
Administrativa; además de 
compartir su conocimien-
to como docente en diver-
sas instituciones, conven-
cida de que la formación es 
clave para consolidar insti-
tuciones sólidas.

En diciembre de 2017, el 
Senado de la República la 
designó Magistrada del Tri-
bunal Electoral del Estado 
de México para un periodo 
de siete años, responsabili-
dad que asumió con honor y 
compromiso. Su gestión ha 
sido reflejo de profesiona-
lismo, ética y firme convic-
ción democrática, contribu-
yendo a que cada decisión 
fortalezca la confianza ciu-
dadana en las instituciones.

Una jurista que entiende 
que la democracia no sólo se 
estudia: se protege, se ejerce 
y se honra todos los días. 

A
rquitecta, abogada y maestra en Derecho Ad-
ministrativo, ha construido una trayectoria 
donde la preparación académica se une con la 
vocación de servicio. Actualmente se desem-

peña como Segunda Síndico Municipal de Atizapán 
de Zaragoza, donde ha ejercido una labor firme, 
técnica y valiente en defensa del interés público.

Su formación multidisciplinaria le ha permitido 
comprender la administración pública desde la pla-
neación urbana hasta el marco jurídico que regula 
el actuar gubernamental. Sin embargo, más allá de 
los títulos, su liderazgo se ha distinguido por alzar 
la voz ante las injusticias sociales, cuestionar de-
cisiones presupuestales opacas y exigir transpa-
rencia en el uso de los recursos públicos. En una 
administración donde muchas veces el silencio es 
cómodo, ella ha optado por la congruencia.

Reina de belleza Miss Estado de México 2015-
2016, Leylany Arce Richard rompió estereotipos al 
demostrar que la imagen y la inteligencia no com-
piten, se complementan. También es emprende-
dora y madre, roles que fortalecen su sensibilidad 
social y su visión de futuro. Ha impulsado causas 
comunitarias, acompañado a vecinos en proble-
máticas jurídicas y defendido temas que impactan 
directamente en la calidad de vida de las familias.

Su historia no es la de una carrera sin obstá-
culos, sino la de una mujer que ha aprendido a 
transformar cada desafío en determinación. Cree 
profundamente que los sueños no se abandonan 
cuando el camino se complica, se fortalecen.

“Las metas no se logran por casualidad, se cons-
truyen con disciplina, fe y valentía. Cuando el pro-
pósito es más grande que el miedo, no existe ad-
versidad que te detenga”, es una de sus frases que 
le dan mayor peso a su trayectoria.

Arce Richard representa una nueva generación 
de liderazgo femenino: preparada, sensible y con 
una visión clara de transformación. 

Leticia
VICTORIA TAVIRA Leylany 
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MAGISTRADA ELECTORAL

SEGUNDA SÍNDICO MUNICIPAL DE ATIZAPÁN DE ZARAGOZA
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L
ilia Martínez es funda-
dora y orgullosamente 
Directora General de 
4Pack, empresa mexica-

na especializada en opera-
ciones logísticas y co-manu-
factura, con más de 20 años 
de experiencia integrando 
soluciones estratégicas a 
la cadena de suministro de 
grandes compañías.

Su historia empresarial 
comenzó a partir de un mo-
mento decisivo en su vida 
personal: tras su divorcio, 
enfrentó el reto de incorpo-
rarse al ámbito laboral en un 
entorno que no ofrecía opor-
tunidades alineadas con su 
formación profesional. Fue 
entonces cuando inició en el 
sector de maquila, comen-
zando desde la línea de pro-
ducción.

Desde esos primeros 
años, su visión fue clara, ya 
que mientras trabajaba, ob-
servaba la operación y repe-
tía una frase que marcaría 
su destino: “Algún día ten-
dré una empresa así”. No lo 
veía como un imposible, sino 

como una meta alcanzable a 
través de disciplina, prepa-
ración y constancia. En 2006 
decidió fundar 4Pack.

Paralelamente, Lilia Mar-
tínez Jiménez participa ac-
tivamente en asociaciones 
empresariales y académicas, 
donde impulsa el desarro-
llo del liderazgo femenino. 
Se distingue por su escucha 
activa, su capacidad de men-
toría y su compromiso con 
el empoderamiento de em-
prendedoras y empresarias, 
a quienes inspira a expandir 
su visión, fortalecer su ca-
rácter y creer en su propio 
poder.

Hoy, al celebrar 20 años 
de operaciones, encabeza 
una organización sólida y en 
constante evolución, com-
prometida con la excelencia 
operativa y la generación de 
valor para clientes, aliados y 
colaboradores. La trayecto-
ria de Lilia es reflejo de re-
siliencia, visión estratégica 
y liderazgo transformador 
dentro del sector logístico-
industrial mexicano. 
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iliana es licenciada en Pe-
riodismo y Comunicación 
Colectiva por la FES Acatlán, 
actualmente Fundadora y 

Directora General del medio de 
comunicación Zona Cero Noti-
cias, pionero dentro del ámbi-
to digital desde su creación en 
2013 y referente en la zona me-
tropolitana del Valle de México, 
con más de un millón de seguido-
res. Autora de la columna políti-
ca Dominio Público.

En el inicio de su vida profe-
sional se desempeñó como do-
cente y formó parte de la mesa 
de redacción del periódico El Sol 
de México. Es impulsora y cola-
boradora de proyectos locales 
como Izcalli21 y Periódico de 
Izcalli, entre otros. También ha 
participado en el sector guber-
namental en el área de Promo-
ción y Difusión Cultural.

Liliana González López ha 
tomado diferentes cursos de ac-
tualización, destacando el Más-
ter en Procesos Editoriales por 

la Universidad Oberta de 
Cataluña, el diplomado 

Presupuesto Basado 
en Resultados, el Se-
minario Trabajando 
para la Cultura, el 
Congreso Nacional 
de Marketing Polí-
tico y más.  

Liliana
GONZÁLEZ LÓPEZ

FUNDADORA Y DIRECTORA GENERAL DE ZONA CERO NOTICIAS
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Liliana
MONTAÑO 

GARCÍA 
SUBDIRECTORA DE TRIM

E
s una líder consolidada en el sector 
automotriz y de gestión de activos, 
reconocida por su visión estratégi-
ca, su profundo dominio operativo 

y su compromiso inquebrantable con la 
excelencia. Como Subdirectora de TRIM, 
la plataforma de autos usados que junto 
con sus showrooms viene a cambiar el 
mercado mexicano, dirige y coordina to-
das las operaciones de ventas de unida-
des usadas a nivel nacional, supervisan-
do tanto los procesos comerciales como 
los administrativos que garantizan 
eficiencia, transparencia para nuestros 
clientes y resultados sostenidos.

A lo largo de su trayectoria, ha ocupa-
do diversos cargos directivos dentro de 
Grupo InCepadem, donde ha demostrado 
una capacidad excepcional para liderar 
equipos multidisciplinarios y proyectos 
de alta complejidad. Entre sus respon-
sabilidades destacan la Subdirección de 
Control de Pagos, Activo Fijo, Desarrollo 
de Proveedores, Remarketing y Ventas 
de Unidades Usadas. En cada una de es-
tas posiciones ha impulsado la creación 
de procesos sólidos, confiables y orienta-

dos a fortalecer la estructura operativa y 
financiera del grupo.

Su contribución más significativa al 
crecimiento de la empresa ha sido su 
capacidad para proteger y maximizar el 
valor de los activos, así como su visión 
para generar sinergias estratégicas con 
los clientes, impulsando su retención y 
expansión. Mirando hacia el futuro, Li-
liana proyecta un crecimiento sostenido 
en la venta de unidades usadas mediante 
el aprovechamiento de todos los cana-
les de comercialización disponibles en 
el mercado, integrando innovación, efi-
ciencia y cercanía con el cliente.

Liliana Montaño inspira a las mujeres 
dentro de la empresa, por ser guía y líder, 
al ser profesionista y mamá, diciéndoles 
que siempre se puede compaginar las 
dos actividades, haciendo todo con amor, 
pasión y dedicación a su trabajo.

Fiel a su esencia, resume su filosofía 
de vida y negocios en una frase que ins-
pira a quienes la rodean: “En los negocios 
y en la vida, siempre hacia el frente con 
una mano en la cabeza y la otra en el co-
razón”.  

María de Lourdes 
PULIDO GÓMEZ

FUNDADORA DE ECOTECNIAS SUSTENTABLES SA DE CV

S
u trayectoria profe-
sional se ha dado en-
tre el sector público 
y el empresarial. Se 

considera una persona leal, 
fiable, responsable, empá-
tica y, sobre todo, resilien-
te. Reconoce que toda per-
sona que ha formado parte 
de su vida ha dejado gran-
des enseñanzas.

Cuenta con la Licencia-
tura de Administración de 
Empresas. Ha participado 
en diversos cargos dentro 
del Gobierno federal, esta-
tal y municipal. En el ámbito 
empresarial, ha incursio-
nado en giros como: equipo 
de cómputo, restaurantero, 
remanufactura de cartuchos 
de tinta y tóner (Franquicia 
Globalti Toluca). Actualmen-
te, es fundadora de Ecotec-
nias Sustentables SA de CV, 
encaminada a las alternati-
vas del manejo de los resi-
duos sólidos.

María de Lourdes ha 
identificado que su gozo va 
adjudicado al contacto con 
el género femenino, que per-
mite ayudar, guiar, escuchar, 
acompañar y aprender de 
ellas. Al observar su forta-

lecimiento en el crecimiento 
de sus familias, evoca en ella 
una respuesta a que pode-
mos ser lo que queramos ser.

Evitó por años el tema del 
cuidado del medio ambiente; 
es decir escuchaba, oía, leía, 

pero no actuaba. Siendo ahora 
un proyecto de vida y una ple-
na satisfacción en el actuar en 
pro y en favor de en diversos 
panoramas: normatividad, 
prevención, información que 
coadyuven a la reeducación 
de todo ser humano, entre 
lo institucional y ONGs, para 
contribuir a la sostenibilidad 
de nuestro mundo. 

Tiene conocimiento de los 
ODS de la Carta de la Tierra, 
la Agenda 2030, los compro-
misos 2025 y la inminente 
acción en acciones a favor del 
medio ambiente. Consciente 
de la importancia de la edu-
cación continua, de las nece-
sidades del lugar donde vive 
en el contexto social, político, 
religioso y de usos y costum-
bres. Y, sobre todo, conven-
cida de que el desarrollo de 
nuestro prójimo y la igualdad 
conlleva el crecimiento en la 
calidad de vida de nosotros 
los mexicanos. 



Romper el paradigma:
El liderazgo femenino que 
continúa transformando

A los casi 31 años de historia de Grupo IPS México, me 
enorgullece contar mi trayectoria dentro de ésta gran 
organización en un sector históricamente complejo y 
dominado por hombres, como lo es la Seguridad Privada. 
Uno de los valores fundamentales de nuestro presidente de 
Consejo y socio fundador, Armando Zúñiga Salinas y socios 
es que, hablar de liderazgo femenino no solo es narrativa de 
inclusión, sino que es un eje fundamental de nuestros 
valores e historia de transformación organizacional. Este 
año, cumplí mi octavo aniversario dentro de Grupo IPS y me 
enorgullece contar que, a los 24 años de haberse fundado la 
organización, fui la primera mujer director en la historia de la 
empresa. Esto no solo refleja únicamente un crecimiento 
profesional individual ,sino la evolución de una cultura de la 
empresa por profesionalizar y brindar igualdad de 
oportunidades. Soy Licenciada en Administración de 
Empresas, cuento con una maestría en Administración de 
Negocios, estoy certificada en distintos temas de Seguridad 
y parte de mis objetivos es continuar preparándome y 
aprender de nuevas experiencias.

Por Karina Mendoza Dávila
Chief of Staff, Calidad y 
Responsabilidad Social

Las funciones y responsabilidades que hoy tengo dentro de Grupo IPS demandan 
objetividad, capacidad analítica y liderazgo transversal. Reafirmo que la confianza 
institucional no tiene género, son los resultados.

El sector de la Seguridad Privada, en transformación.

La Seguridad Privada en México ha sido tradicionalmente un sector de liderazgo 
predominantemente masculino. Sin embargo, los desafíos generacionales actuales 
como las regulaciones, estándares de calidad, cumplimientos normativos, la 
innovación tecnológica, gestión de talento como la atracción y la retención, exige una 
visión más integral y estratégica. En Grupo IPS, hemos transformado el modelo de 
operación tradicional hacia una estructura organizacional más profesionalizada, con 
un fortalecimiento de la gobernanza interna, tecnología, innovación y estándares claros 
que nos permiten otorgar servicios profesionales de seguridad privada con casi 250 
clientes y que a su vez nos permite brindar un trabajo digno a más de 7,000 
colaboradores a nivel nacional. La igualdad de oportunidades, no se construye solo con 
discursos, sino con oportunidades reales, responsabilidades estratégicas y 
compromiso institucional. Hoy nuestra operación a nivel nacional está conformada por 
un 30% de mujeres profesionales en seguridad privada, resultado de esta 

transformación, de la confianza y el 
compromiso. Este compromiso de socios y los 
resultados nos han permitido ser una 
organización diferenciada en el sector ya que 
la inversión y transformación de nuestra 
cultura y estrategias organizacionales, está 
reconocida por 13 años consecutivos con el 
Distintivo ESR, con la Certificación CRESE 
(Calidad Humana y Responsabilidad Social) 
desde 2019, estar certificados en Great Place To 
Work (GPTW) desde el año 2015 y en 2024 
fuimos también certificados como una Top 
Company. 

Reconozco que al ser la primera mujer director 
y hoy estar en una posición más estratégica en 
la organización, ha implicado grandes retos y 
aprendizajes. Sin embargo, también representa 
una gran oportunidad para abrir camino a 
otras mujeres dentro de la organización. Hoy 
dentro del equipo directivo estratégico somos 
4 mujeres líderes,  comprometidas, que 
contribuimos a equilibrar la visión con 
disciplina, empatía, ejemplo y la claridad de 
cuidar la continuidad de una cultura en donde 
nuestros colaboradores son el centro de la 
organización.

Igualdad de oportunidades: 
Construir estructura para todos y 
todas

La igualdad de oportunidades no se declara; se 
practica.
Desde mi experiencia, el crecimiento 
profesional dentro de Grupo IPS ha estado 

basado en desempeño, capacitación constante 
y resultados. Hoy tengo la posibilidad de estar en 
espacios de decisión, liderar áreas estratégicas 
y participar en la construcción de políticas y 
estándares nacionales, en continuar 
construyendo y fortaleciendo la Responsabilidad 
Social de la organización. De igual forma, estoy 
comprometida a impulsar el desarrollo de 
nuevas generaciones de hombres y mujeres 
profesionales en materia de seguridad y no 
desde un discurso, sino con plena convicción y 
apertura de espacios reales de crecimiento.

El sector de la seguridad privada en México 
enfrenta retos cada vez más complejos: 
regulación, cumplimiento, tecnología, 
reputación y talento, entre otros. Estos desafíos 
exigen organizaciones más estructuradas, más 
éticas y mas humanas. Creo profundamente 
que la fortaleza operativa y la sensibilidad 
estratégica no se oponen; son complementarias. 
La disciplina puede convivir con la empatía y que 
el talento de las mujeres no llega a sustituir, sino 
a fortalecer en muchos ámbitos de las 
organizaciones.

Abrir camino implica una gran responsabilidad y 
también implica convicción. Hoy más que nunca 
estoy convencida de que el liderazgo femenino 
no debe de ser una tendencia, es una necesidad 
para construir organizaciones más sólidas, más 
profesionales, más fuertes y mas sostenibles. 

Una simple conclusión como una profesional en 
seguridad privada: Liderar no es ocupar un 
espacio, es transformarlo.



Romper el paradigma:
El liderazgo femenino que 
continúa transformando

A los casi 31 años de historia de Grupo IPS México, me 
enorgullece contar mi trayectoria dentro de ésta gran 
organización en un sector históricamente complejo y 
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Por Karina Mendoza Dávila
Chief of Staff, Calidad y 
Responsabilidad Social
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espacios de decisión, liderar áreas estratégicas 
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estándares nacionales, en continuar 
construyendo y fortaleciendo la Responsabilidad 
Social de la organización. De igual forma, estoy 
comprometida a impulsar el desarrollo de 
nuevas generaciones de hombres y mujeres 
profesionales en materia de seguridad y no 
desde un discurso, sino con plena convicción y 
apertura de espacios reales de crecimiento.

El sector de la seguridad privada en México 
enfrenta retos cada vez más complejos: 
regulación, cumplimiento, tecnología, 
reputación y talento, entre otros. Estos desafíos 
exigen organizaciones más estructuradas, más 
éticas y mas humanas. Creo profundamente 
que la fortaleza operativa y la sensibilidad 
estratégica no se oponen; son complementarias. 
La disciplina puede convivir con la empatía y que 
el talento de las mujeres no llega a sustituir, sino 
a fortalecer en muchos ámbitos de las 
organizaciones.

Abrir camino implica una gran responsabilidad y 
también implica convicción. Hoy más que nunca 
estoy convencida de que el liderazgo femenino 
no debe de ser una tendencia, es una necesidad 
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seguridad privada: Liderar no es ocupar un 
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L 
uz María Hernández es sinónimo 
de convicción, carácter y cercanía. 
Como Dirigente Estatal de Morena 
en el Estado de México, ha cons-

truido su liderazgo desde el territorio, 
escuchando, recorriendo comunidades 

y entendiendo que la política cobra sen-
tido cuando transforma la vida de las 
personas.

Su trayectoria no es producto de la 
improvisación, sino del trabajo cons-
tante y la disciplina. Luz María cree 
en la organización como herramienta 
de cambio y en el diálogo como puen-
te para construir acuerdos duraderos. 
Para ella, dirigir no significa imponer, 
sino coordinar esfuerzos, sumar volun-
tades y generar confianza.

Quienes la conocen destacan su ca-
pacidad de escucha y su firmeza para 
tomar decisiones. Ha impulsado espa-
cios de participación donde las mujeres 
y los jóvenes tienen voz activa, conven-
cida de que el relevo generacional y la 
inclusión son indispensables para el 
fortalecimiento democrático del Esta-
do de México.

Más allá del cargo, Luz es una mujer 
profundamente comprometida con su 
entorno. Su liderazgo combina sensibi-
lidad social con visión estratégica. En-
tiende que los retos del estado requie-
ren estructura, pero también empatía, 
planeación y humanidad.

En cada proyecto que encabeza 
busca resultados concretos, pero sin 
perder de vista el factor humano. Sabe 
que detrás de cada cifra hay historias, 
familias y sueños que merecen ser res-
paldados.

Luz representa una generación de li-
derazgos que apuestan por la cercanía, 
la congruencia y el trabajo de base. Su 
camino continúa trazándose con deter-
minación, consciente de que el verdade-
ro liderazgo no se mide por el poder que 
se ejerce, sino por el impacto positivo 
que se deja en la comunidad.  

E
s médico cirujano por el 
Tecnológico de Monte-
rrey, Campus Monterrey, 
con especialidad en Ci-

rugía Realizada en el Hospital 
ABC. Cuenta con una Maes-
tría en Administración de 
Empresas por el Tecnológico 
de Monterrey, Campus Esta-
do de México, y actualmente 
cursa la Maestría en Respon-
sabilidad Social e Innovación 
Estratégica en la Universidad 
Anáhuac Norte.

En el ámbito profesional, 
ejerció como médico cirujano 
en el Hospital ABC y fue Fun-
dadora y Directora de S&P 
Medical Center y del Hospital 
Privado H&P Medical Center.

Su vocación por el impacto 

social la llevó a cofundar, en 
2014, la Fundación Ecología 
con Amor, A.C., organización 
que preside y desde la cual 
ha impulsado proyectos am-
bientales autosustentables 
alineados a la Agenda 2030. 
Ha trabajado en la conserva-
ción y rescate de cuerpos de 
agua en varios municipios 
del Estado de México, así 
como en jornadas de refo-
restación y limpieza que han 
permitido la plantación de 
más de 100,000 árboles, for-
taleciendo la participación 
ciudadana y el sentido de co-
rresponsabilidad ambiental.

Ha consolidado un sólido 
trabajo filantrópico, enfocado 
en comunidades vulnerables. 

María de Lourdes
VARGAS RAMÍREZ

PRESIDENTA DE FUNDACIÓN ECOLOGÍA CON AMOR, A.C.

Por medio de la fundación, 
ha desarrollado programas 
de acompañamiento a niñas 
y niños con cáncer, brindando 
apoyo integral a sus familias; 
así como iniciativas dirigidas 
a mujeres en situación de vul-
nerabilidad, promoviendo su 
desarrollo, bienestar y empo-
deramiento. 

Funge como Presidenta 
del Consejo Municipal de Pro-
tección a la Biodiversidad y el 

Desarrollo Sostenible (Com-
probides) de Atizapán de Zara-
goza y Vocal de Comprobides 
Tlalnepantla, colaborando 
activamente con las direc-
ciones de Medio Ambiente, 
Desarrollo Económico y Desa-
rrollo Urbano a nivel estatal y 
municipal desde 2018. Asimis-
mo, es Past President del Club 
Rotario Vallescondido, donde 
fortaleció la cultura del servi-
cio y la acción comunitaria.  En 
2025 se le otorgó el galardón 
de “Mujer defensora del medio 
ambiente del Estado de Méxi-
co”, por parte de la gobernado-
ra Delfina Gómez Álvarez.

En alianza con el Tecnoló-
gico de Monterrey, Campus 
Estado de México, participa 
como socio-formadora a tra-
vés de la fundación que presi-
de, impulsando proyectos de 
alto impacto social y ambien-
tal con jóvenes universitarios, 
fomentando el liderazgo con 
propósito. 

Luz María 
HERNÁNDEZ BERMÚDEZ

DIRIGENTE ESTATAL DE MORENA EN EL ESTADO DE MÉXICO
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Luz María 
SAADE

CEO DE DAB SAADE CORP. S.A. DE C.V.

E
s empresaria y conferencista. Cuenta con 
una Maestría en Mercadotecnia y perte-
nece a la academia O & O Academy en la 
India. Está certificada ante la Secretaría 

del Trabajo y Previsión Social. Miembro de la 
Asociación Mexicana de Conferencistas.

Luz María Saade es la única mujer mexicana 
que creó y patentó una metodología de Excelen-
cia y Psicología en Ventas, desarrollando y eje-
cutando los planes y asesorías más exitosos en 
ventas, psicología, liderazgo, y motivación

Como conferencista, capacita con planes 
personalizados (Taylor Made) a las empresas 
más importantes nacionales e internacionales, 
como : Microsoft, Gobierno Diconsa Sedesol, 
Universidad Anáhuac, Universidad Iberoame-
ricana, Cámara Nacional de Comercio, el DIF 
Huixquilucan, Konica Minolta, Bose, Dell, Ep-
son, Ponds México, Laboratorios Bayer, Farma-
cias del Ahorro, Mercado Libre, Jafra México, 
AJR Comercio Exterior, Instituto Ingenes, di-
versas fundaciones, universidades y varias in-
dustrias, siempre con los mejores resultados y 
datos duros que lo avalan.

Los cursos de SAADE CORP. han sido mere-
cedores de importantes reconocimientos, y han 
ganado destacadas licitaciones del gobierno e 
iniciativa privada. Ha hecho una combinación de 
elementos con una metodología probada y con 
resultados concretos aplicables a cualquier pro-
fesión y actividades, potencializando las habili-
dades de negociación y persuasión para ideas, 
proyectos y conceptos con la rama de la psico-

logía traducida al área co-
mercial, con la misión de 
comunicar, crear, ayudar, 
compartir y lograr siem-
pre resultados tangibles.

Trabaja de la mano 
con varias fundaciones, 
con el objetivo y la gran 
misión de apoyar, apor-
tar y ayudar a las socie-
dades más vulnerables.

Es escritora del libro 
“Excelencia y Psicología 
en Ventas”, de Editorial 
Trillas, el cual se ha im-
plementado en la carrera 
de Mercadotecnia en el 
Instituto Politécnico Na-
cional.  

M
a Elena

C
A

M
A

C
H

O
 RO

B
LES

DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO DE CARRERA

M
ujer inquebrantable, 
transformadora, ín-
tegra, Impulsora de 
la Igualdad sustanti-

va, con amplia experiencia 
en el servicio público, con 
una trayectoria de más de 
32 años en la Fiscalía Ge-
neral de Justicia del Estado 
de México, ha demostrado 
que el rigor jurídico y la 
sensibilidad social no solo 
son compatibles, sino nece-
sarios para lograr una pro-
curación de justicia pronta, 
expedita e imparcial.

Ha ocupado varios cargos 
importantes, entre los que 
destacan: Fiscal Regional en 
Valle de Bravo, Ixtapan de la 
Sal,  Fiscal Especializado en 
Feminicidios, Fiscal Espe-
cializado de delitos come-
tidos por fraccionadores y 
contra el ambiente, Directo-
ra Consultiva en la Secreta-
ria del Transporte,  Subpro-
curadora para la Atención 
de delitos Vinculados a la 
Violencia de Género, Aseso-
ra del Vicefiscal, Visitadora 
General, y actualmente Di-
rectora General del Servicio 
de Carrera.

En su actual cargo, ha 
liderado investigaciones 
de alto impacto y la imple-
mentación de protocolos 
con perspectiva de géne-
ro. Su paso por esta insti-

tución ha estado marcada 
por una integridad inco-
rruptible.

Más allá de los expe-
dientes y carpetas de in-
vestigación, su labor se ha 
distinguido por un profun-
do sentido de humanidad 
acompañando a víctimas.
Ha impulsado a los servi-
dores públicos a priorizar 
la dignidad humana por 
encima de la burocracia.

Consciente de los desa-
fíos que enfrentan las mu-
jeres en el sector laboral, 
se ha convertido en una 
mentora incansable, bajo 
la filosofía: “Yo no deseo 
que las mujeres tengan po-
der sobre los hombres, sino 
sobre ellas mismas”.

Lo anterior, sensibili-
zando y capacitando, a tra-
vés de conferencias, moti-
vando a cientos de mujeres 
a aspirar a puestos de alta 
dirección, derribando el 
estigma de que la procura-
ción de justicia es un "mun-
do de hombres". 

Su legado es la prueba 
viviente de que la capaci-
dad técnica, sumada a la 
valentía de alzar la voz, 
puede reescribir las reglas 
de un sistema tradicional, 
rompiendo barreras de 
género en estructuras his-
tóricamente masculinas. 
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Macarena 
MONTOYA OLVERA 

SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE MÉXICO Y DIRECTORA GENERAL DEL 
INSTITUTO DE SALUD DEL ESTADO DE MÉXICO (ISEM)

Magdalena
REYES ALEMÁN

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE INDUSTRIA REYES, 
FABRICANTES DE LOS GUANTES DE BOX CLETO REYES

M
édica Cirujana por 
la Universidad Au-
tónoma de México 
(UNAM), especialis-

ta en Medicina de Rehabili-
tación por la misma univer-
sidad. Cuenta con estudios 
de posgrado en Aplicación 
Clínica del Electrodiagnós-
tico y un Master en Direc-
ción y Gestión de Servicios 
de Salud por la Universidad 
de Alcalá, Madrid, España; 
además de un Doctorado 
en Alta Dirección por el 
Centro de Postgrados del 
Estado de México y Posdoc-
torado en Ciencias e Inves-
tigación Transdisciplinar 
por el Instituto Superior de 
Estudios de Occidente. Asi-
mismo, tiene dos Doctora-
dos Honoris Causa: uno por 
la Organización Mundial de 
Líderes y otro más por la 
Organización “Claustro Na-
cional de Doctores Honoris 
Causa”.

En el ISSTE asumió res-
ponsabilidades como Mé-
dica Especialista, Jefa de 
Sección Médica, Enlace de 
Derechos Humanos y en-
cargada de Calidad Hospi-
talaria en el Centro Médico 
Nacional 20 de Noviembre. 
Participó en el Sistema 
de Gestión de Calidad ISO 

9001, en 2015. También se 
desempeñó como Líder de 
Enseñanza e Investigación 
y Coordinadora de Progra-
mas Estratégicos en el Hos-
pital Regional Lic. Adolfo 
López Mateos. Y Jefa de en-
señanza e investigación de 
la Zona Sur del ISSSTE.

Actualmente es la Secre-
taria de Salud del Estado de 
México y Directora General 
del Instituto de Salud del 
Estado de México (ISEM). 
Se distingue por un per-
fil cercano y humano, así 
como por su aprecio por los 
seres sintientes, especial-
mente los gatos.

Su vocación médica se 
refleja en una sensibilidad 
social orientada al servicio 
y bienestar de las personas 
más vulnerables. Ha im-
plementado 10 códigos de 
urgencias médicas a nivel 
estatal y firmado 10 con-
venios a nivel nacional en 
materia de donación de ór-
ganos y tejidos. Impulsó la 
primera área robótica ver-
sius en un hospital público 
en el país. Bajo su gestión 
se redujeron enfermedades 
como el dengue y promo-
vió la creación de bases de 
servicios de urgencias en el 
Edomex. 

E
studió Ingeniera Industrial y 
de Sistemas en el Tecnológico 
de Monterrey, con formación 
especializada en Consejos 

Consultivos por el Instituto Pa-
namericano de Alta Dirección de 
Empresa (IPADE), Gobierno Cor-
porativo e Institucionalización de 
Empresas Familiares por el Insti-
tuto Mexicano de Mejores Prácti-
cas Corporativas (IMMPC), ade-
más de contar con certificación 
como Coach Ontológico.

Forma parte de la tercera gene-
ración de Cleto Reyes-Los Guantes 
de los Campeones, empresa mexi-
cana de reconocimiento internacional por la excelencia y 
calidad de sus productos en la industria del boxeo. Durante 
más de 20 años se desempeñó como Gerente de Producción 
y Operaciones, periodo en el que lideró procesos clave de 
crecimiento y consolidación, entre ellos la apertura de la 
segunda planta productiva en San Mateo Atenco, proyec-
to estratégico y desarrollado junto con su hermana Eliza-
beth, para incrementar la capacidad operativa de la com-
pañía. Su gestión se distinguió por la implementación de 
procesos de mejora continua y altos estándares de calidad 
que fortalecieron el posicionamiento global de la marca.

En 2017, realizó una transición ordenada de su rol ope-
rativo hacia una estructura profesionalizada, cediendo la 
dirección a un ingeniero externo a la familia y preparán-
dose para asumir funciones estratégicas desde el ámbi-
to del gobierno corporativo. Actualmente se desempeña 
como Presidenta del Consejo de Administración de Cleto 
Reyes, donde impulsa procesos de sucesión generacional, 
fortalecimiento institucional y transformación cultural, 
convencida de que la estrategia y la innovación son pilares 
fundamentales para un crecimiento sostenible, centrado 
en clientes y colaboradores.

De manera paralela, ejerce como Consejera Indepen-
diente y Coach Ontológico, integrando su experiencia di-
rectiva con un enfoque holístico orientado al desarrollo 
consciente de líderes y organizaciones. 

Desde 2018 se enfoca y desarrolla formalmente en su 
otra pasión, que son las terapias cuánticas. Como terapeu-
ta holística, integra diversas disciplinas y herramientas, 
entre ellas: Reiki, coaching ontológico, psicología holística, 
tanatología, constelaciones familiares y sistémicas, regis-
tros akáshicos, ThetaHealing y Flores de Bach-, articula-
das a través de la kinesiología holística, metodología que 
le permite identificar prioridades de equilibrio y sanación 
en los distintos planos del ser humano. 
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Marcela
MARTÍNEZ PINEDA

PRESIDENTA DE LA COMISIÓN DE MUJERES EMPRESARIAS DE LA 
CONFEDERACIÓN PATRONAL DE LA REPÚBLICA MEXICANA (COPARMEX) 

METROPOLITANO DEL ESTADO DE MÉXICO

Margarita
HERNÁNDEZ FLORES

MARATONISTA

M
argarita recorre sue-
ños con la bandera de 
México en el pecho. 
Atleta de alto rendi-

miento y orgullosa repre-
sentante de nuestro país en 
dos ediciones de los Juegos 
Olímpicos (Río y París), ha 
logrado una hazaña que 
pocos alcanzan. En la exte-
nuante prueba de maratón, 
se ha consolidado como un 
estandarte de disciplina y 
perseverancia, y su huella ha 
quedado marcada en los es-
cenarios más exigentes del 
mundo, desde Juegos Uni-
versitarios hasta Centroa-
mericanos y Panamericanos.

Nació el 3 de diciembre de 
1985 en el municipio de To-
luca, Estado de México. Tiene 
una licenciatura en Derecho, 
avalada por la Universidad 
Autónoma del Estado de 
México. Además, posee una 
maestría en Gestión Orga-
nizacional, Especialista en 

Género, Violencia y Políticas 
Públicas, y es maestrante en 
Ciencias Aplicadas al Deporte 
por la Universidad Anáhuac.

Su trayectoria no es pro-
ducto del azar, sino del fru-
to de años de sacrificio y un 

equilibrio admirable entre 
su vida personal y profesio-
nal. Sin embargo, su mayor 
motor no está en las pistas, 
sino en casa: es madre de un 
adolescente que inspira cada 
una de sus metas. Lejos de 

ser un límite, su rol de madre 
ha fortalecido su carácter, 
demostrando que la mater-
nidad y el alto rendimiento 
pueden coexistir en perfec-
ta armonía. Como abogada, 
maestra y ahora estudiante 
de doctorado, defiende con 
convicción que el estudio 
y el deporte son las herra-
mientas más poderosas para 
transformar la sociedad.

Ella personifica el bino-
mio “educación-deporte” que 
tanto promueve en sus confe-
rencias. Hoy, su vocación de 
servicio la lleva a desarrollar 
múltiples actividades en be-
neficio de la sociedad.

Sin duda, Margarita Her-
nández es una orgullosa re-
presentante de las mujeres 
mexiquenses, quien además 
sigue vigente dentro de éli-
te mundial del atletismo, 
predicando, con ejemplo, 
que los sueños se hacen rea-
lidad. 

E
s una comunicóloga y empre-
saria de alto impacto, cuya 
trayectoria se distingue por 
una visión estratégica que 

integra la gestión administrati-
va, el marketing y el compromiso 
social. Con una sólida formación acadé-
mica, es licenciada en Ciencias de la Co-
municación con especialidad en Medios 
Electrónicos, y cuenta con una Maestría 
en Ciencias de la Educación y Desarro-
llo Humano. Su perfil se complementa 
con diplomados en alta dirección, lide-
razgo centrado en la persona, imagen 
pública y gestión de talento.

En el ámbito empresarial, destaca 
como Directora General y Fundadora 
de Promosales México, agencia líder 
en marketing digital, eventos corpo-
rativos y representación artística. Asi-
mismo, es Socia Fundadora de Partners 
and Masters, despacho especializado 
en servicios legales, contables y atrac-
ción de talento; y de Lunara Global, 
firma dedicada a la gestión estratégica 

y consolidación de empresas para la 
generación de valor a largo plazo. Su 
experiencia laboral es sumamente ver-
sátil, abarcando desde sus inicios en el 

sector bancario hasta una pro-
lífica etapa en la docencia.

Actualmente, Marcela Mar-
tínez desempeña un rol funda-
mental como Vicepresidenta 
del Consejo Directivo y Presi-

denta de la Comisión de Mujeres Em-
presarias de Coparmex Metropolitano 
del Estado de México. Es miembro de 
la Asociación de Recursos Humanos de 
Occidente (Arioac).

Su influencia trasciende fronteras 
al ser miembro activo de la red global 
G100 Integrity, Compliance & Globali-
zation Wing y contar con el Reconoci-
miento Honorífico SHE LID "Juntas es 
mejor" en Bélgica (2025).

Además de su faceta ejecutiva, es una 
voz autorizada en la opinión pública 
como columnista editorial especializa-
da en Mundo Ejecutivo. Su liderazgo se 
define por la búsqueda constante de la 
innovación, la calidad total en el servi-
cio y el desarrollo integral de equipos 
de alto rendimiento.  
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P
ara María de Lourdes Cam-
pos, la modernización de 
los verificentros en el Esta-
do de México representa un 

avance crucial hacia la mejora de 
la calidad del aire y la transición 
energética del país. Ante este 
panorama, es fundamental que 
los conductores se familiaricen 
con las normativas ambientales 
de 2026, especialmente los pro-
pietarios de vehículos híbridos, 
eléctricos o modelos antiguos 
que requieran un mantenimien-
to riguroso.

María de Lourdes Campos Me-
dina cuenta con más de una dé-
cada de experiencia en materia 
de recursos humanos, adminis-
tración de inversiones, desarro-
llo de proyectos en materia de 
medio ambiente y promotora en 
materia de sustentabilidad den-
tro de la industria.

Ha desarrollado modelos de 
gestión en el sector automotriz 
y metalmecánico. Ha promovido, 
desde la representación social, 
proyectos para empoderar a las 
juventudes y generar políticas 
públicas en materia de desarro-
llo sostenible.

Su formación académica des-
taca como Médico Cirujano por 
la Universidad Nacional Autó-
noma de México y MBA por la 
Universidad Anáhuac. Tiene un 
Máster en Administración de 
Negocios por la Universidad de 
Barcelona, España. 

E
n el entramado de la sociedad civil, 
donde la pasión por ayudar debe sos-
tenerse con responsabilidad y orden, 
existen perfiles que actúan como el 

pilar que garantiza que cada sueño comu-
nitario sea viable. Ese es el caso de María 
de los Ángeles Bonilla, tesorera de Lazos 
que Mueven, Agencia de Desarrollo Local 
AC, una organización con sede en Atiza-
pán de Zaragoza, Estado de México, que 
ha logrado convertir la solidaridad en un 
motor de cambio tangible.

María de los Ángeles no sólo administra 
números: su liderazgo social se distingue 
por entender que detrás de cada recurso 
gestionado hay una historia de vida, una 
familia y una esperanza. Su compromiso 
con las causas de la sociedad civil va más 
allá de la revisión de balances, ella repre-
senta la certeza de que la transparencia y 
la honestidad son los cimientos sobre los 
cuales se construye un futuro mejor para 
las comunidades más vulnerables. Solidez 
financiera al servicio del corazón social

Dentro de Lazos que Mueven, ha sido 
fundamental para apuntalar una de las 
misiones más delicadas y nobles de la 
organización: la conciencia y prevención 
oncológica. Consciente de que la salud no 
espera y que la detección temprana salva 
vidas, su labor tesonera asegura que los 
programas de acompañamiento y difusión 
lleguen a su destino. Su visión financiera 
permite que la agencia no sólo exista, sino 
que perdure, transformando la empatía en 
acciones concretas y sostenibles.

En un municipio como Atizapán de Za-
ragoza, donde las necesidades sociales 
demandan respuestas efectivas, Bonilla 
emerge como un ejemplo de liderazgo fe-
menino con causa. Su dedicación diaria 
nos recuerda que mover conciencias es 
tan importante como mover recursos, y 
que una sociedad más justa se construye 
con la valentía de quienes, desde la trin-
chera que les toca, se convierten en el 
corazón organizado de la esperanza. 

María de los Ángeles
BONILLA RODRÍGUEZ
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María Esther 
RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ 

María Elena 
CAMACHO ROBLES

SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL ESTADO DE MÉXICO

DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO DE CARRERA DE LA FISCALÍA GENERAL 
DE JUSTICIA DEL ESTADO DE MÉXICO

C
on una carrera de más de tres décadas 
en la procuración y administración de 
justicia, la Dra. María Elena Camacho Ro-
bles se ha consolidado como una de las 

figuras jurídicas más respetadas en el Estado 
de México. Su perfil profesional sobresale por 
una preparación académica de excelencia y 
una trayectoria institucional marcada por la 
integridad y la alta responsabilidad en la Fis-
calía General de Justicia del Estado de México.

Es licenciada en Derecho por la Universidad 
Autónoma del Estado de México (UAEMéx), 
posee una Maestría en Derecho Procesal Pe-
nal por el Instituto de Estudios Superiores en 
Derecho Penal y el grado de doctora en Dere-
cho por la Universidad Ejecutiva del Estado 
de México. Su formación se complementa con 
más de 200 cursos y diplomados especializa-
dos en temas de vanguardia como el Código 
Nacional de Procedimientos Penales, amparo, 
derechos humanos y violencia de género.

A lo largo de su trayectoria, ha ocupado 
posiciones estratégicas que demuestran su 
capacidad de liderazgo en situaciones de alta 
complejidad. Actualmente, se desempeña 
como Directora General del Servicio de Carre-
ra de la Fiscalía General de Justicia del Estado 
de México. Previamente, ejerció roles clave 
como Visitadora General de la institución y 
Asesora del Vicefiscal. Su experiencia en cam-
po es vasta, habiendo fungido como Fiscal 
Regional en demarcaciones como Ixtapan de 
la Sal y Valle de Bravo, además de liderar fis-
calías especializadas en delitos de alto impac-
to como feminicidios 
y delitos contra el 
ambiente.

La Dra. Camacho 
Robles representa 
un pilar en la jus-
ticia restaurativa 
y la atención a la 
violencia de géne-
ro en la entidad. Su 
evolución refleja un 
compromiso inque-
brantable con el Es-
tado de Derecho y la 
profesionalización 
de los servicios de 
justicia criminal.  

E
s una servidora públi-
ca y docente con más 
de tres décadas de ex-
periencia en el ámbito 

educativo y social. Actual-
mente se desempeña como 
Titular de la Secretaría de 
las Mujeres del Estado de 
México, cargo que asumió 
en octubre de 2025, donde 
impulsa políticas públicas 
para fortalecer la igualdad 
sustantiva y el acceso de 
las mujeres a una vida li-
bre de violencias.

Desde hace más de dos 
décadas mantiene un tra-
bajo de protección y apo-
yo en favor de las mujeres 
mexiquenses en el Centro 
de Atención de la Mujer, 
ubicado en Coacalco.

Estudió la Licenciatura 
en Biología por la Univer-
sidad Nacional Autónoma 
de México (UNAM). Cuenta 
con 30 años de trayectoria 
como profesora en Escue-
las Secundarias Técnicas 
de la Secretaría de Edu-
cación Pública (SEP) y los 
Servicios Educativos Inte-
grados al Estado de Méxi-
co (SEIEM).

Desde este ámbito, co-
noce de primera mano la 

situación que viven las 
niñas, adolescentes y mu-
jeres, por lo que para ella 
es fundamental el trabajo 
de prevención y ayuda en 
territorio, y no en el escri-
torio.

Se ha capacitado en ad-
ministración pública a tra-
vés del Curso Ejecutivo de 
Inducción a la Administra-
ción Pública y el programa 
“Retos de una nueva Ad-
ministración Municipal”, 
del Instituto Hacenda-
rio del Estado de México 
(IHAEM). 

Actualmente cursa el 
primer semestre de la Li-
cenciatura en Derecho en 
la Universidad Multicultu-
ral CUDEC. En el servicio 
público, fue Síndica del 
Ayuntamiento de Coacal-
co de Berriozábal (2019-
2021), donde fortaleció 
su experiencia en gestión 
municipal y atención ciu-
dadana. 

Su trayectoria combina 
vocación educativa, lideraz-
go comunitario y compro-
miso institucional, ponien-
do en el centro el bienestar 
y los derechos de las muje-
res mexiquenses. 
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E
n el Estado de México, 
coordinó la interlo-
cución directa entre 
el gobierno estatal y 

diversas instancias fede-
rales, facilitando la imple-
mentación eficaz de pro-
yectos, políticas públicas 
y agendas nacionales e in-
ternacionales prioritarias. 
Lideró procesos de alto ni-
vel, como la participación 
de los Gobernadores en las 
Cumbres de América del 
Norte, la adhesión inter-
nacional de la Conago y la 
negociación de convenios 
multilaterales. Destaca 
la creación del Convenio 
Marco Conago-ONU y la 
conducción del Consejo Es-
tatal para la Agenda 2030.

En el Gobierno del Esta-
do de Puebla, desempeñó 
un papel protagónico en 
la planeación, estructura-
ción y supervisión de los 
principales proyectos de 
infraestructura pública del 
sexenio, alineados al Plan 
Estatal de Desarrollo. Par-
ticipó directamente en la 
coordinación estratégica 
del proyecto para la instala-
ción de la planta Audi Center 

en San José Chiapa, uno de 
los proyectos de inversión 
extranjera directa más re-
levantes, logrando articular 
esfuerzos entre el Gobierno 
del Estado, la empresa auto-
motriz, y múltiples actores 
públicos y privados para su 
concreción exitosa.

Asimismo, lideró pro-
cesos clave en materia de 
infraestructura carretera, 
salud, educación, desarro-
llo urbano y movilidad, 
impulsando mecanismos 
innovadores de inversión 
público-privada, entre ellos 
esquemas de Asociaciones 
Público-Privadas (APPs), 
con estricto apego a cri-
terios de eficiencia presu-
puestal, disciplina finan-
ciera, viabilidad jurídica y 
alto impacto social. 

En el ámbito nacional e 
internacional, su experien-
cia se ha consolidado en es-
pacios de alta interlocución 
y coordinación interguber-
namental. Desde ProMéxi-
co en Perú, dirigió y facili-
tó la internacionalización 
de empresas mexicanas y 
promoviendo la inversión 
extranjera directa hacia 
México. Gestionó alianzas 
con organismos multilate-
rales y plataformas bilate-
rales, contribuyendo acti-
vamente a la vinculación 
económica y comercial del 
país con América del Sur, y 
representando a México en 
foros estratégicos de inver-
sión y negocios.

Desde el Consejo de 
Promoción Turística de 
México (CPTM), diseñó 
y ejecutó estrategias in-
ternacionales de comuni-
cación gubernamental e 
imagen-país, posicionan-
do la marca MÉXICO en 
mercados europeos clave 
y liderando campañas de 
promoción turística en 
coordinación con Sectur, 
Fonatur y organismos in-
ternacionales. 

María José
CANTANTE

E
s una de las intér-
pretes femeninas 
más talentosas y 
exitosas de habla 

hispana. Con una ca-
rrera de 30 años, es em-
prendedora, líder nata 
y tiene un gran poder 
de convocatoria, que se 
refleja en sus 14 millo-
nes (M) de seguidores, 
quienes la hacen una de 
las solistas con mayor 
impacto en el mundo 
digital y en medios de 
comunicación.

Con nueve produc-
ciones musicales, ha sido 
condecorada con nueve discos de platino y 
cinco discos de oro; sumado a estos éxitos, la 
cantante ha tenido 16 sencillos, liderando la 
radio nacional, y ha compartido escenario o 
colaboraciones con destacados artistas.

Inició su carrera como solista con un álbum 
homónimo. Posteriormente, destacó con las 
producciones musicales Amante de lo Ajeno, 
Amante de lo Bueno, María José de Noche, Ha-
bla Ahora, Conexión y Libertad, con las cuales 
se ha mantenido vigente y en el corazón de sus 
fanáticos. Recientemente, presentó exitosa-
mente el EP Ahora o Nunca.

 Asimismo, fue pionera en la industria mu-
sical al lanzar su segundo disco de manera in-
dependiente de la mano de OCESA Seitrack, lo 
que le permitió llevar su proyecto al siguiente 
nivel con resultados sin precedentes que hoy 
son tangibles; además, gracias a esto, desbor-
da talento en cada aspecto creativo, estratégi-
co y financiero.

Fue seleccionada como una de Los 50 Más 
Bellos por la revista People en Español. Des-
tacó como presentadora en Premios Juventud 
y deslumbró como Coach en La Voz Azteca, La 
Voz Kids y la Voz Senior. Protagonizó la obra 
Jesucristo Súper Estrella, interpretando a Ma-
ría Magdalena.

Otro momento cumbre sucedió al debutar 
en el Palacio de los Deportes con la gira Liber-
tad en un evento sold out. A este gran hito, se 
suma su imponente presentación durante el 
Festival Tecate Emblema 2025 y la gira Ahora 
o Nunca, con la cual alcanzó 25 conciertos sold 
out en el Auditorio Nacional como solista. 
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María José
MAGRO

MARATONISTA

M
aría Luisa Mendoza Mon-
dragón es una mujer que 
entiende la política como 
un acto profundamente hu-

mano. Antes que Diputada Federal 
por el PVEM, esciudadana, madre, 
compañera y una voz que apren-
dió a escuchar. Su historia está 

marcada por el contacto directo 
con la gente, por las conversacio-
nes en las colonias, los recorridos 
en comunidades y el compromiso 
de no olvidar nunca de dónde vie-
ne ni a quién representa.

En el servicio público ha en-
contrado una forma de transfor-
mar la indignación en acción y la 
esperanza en propuestas concre-
tas. Cada iniciativa que impulsa 
nace de rostros y nombres pro-
pios: mujeres que buscan oportu-
nidades, jóvenes que sueñan con 
un mejor futuro, familias que an-
helan seguridad y bienestar. Para 
ella, legislar no es sólo levantar la 
mano en el Congreso, sino asumir 
la responsabilidad de mejorar la 
vida cotidiana de las personas.

Quienes la conocen destacan 
su cercanía y sensibilidad. No 

evade el diálogo, incluso cuando 
es complejo; cree en los acuer-
dos y en la construcción colec-
tiva como herramientas para 
avanzar. Su liderazgo combina 
firmeza con empatía, convenci-
da de que la fuerza de una mujer 
en la política radica tanto en su 
carácter como en su capacidad 
de escuchar.

María Luisa Mendoza Mon-
dragón representa a una gene-
ración de mujeres que han de-
cidido participar activamente 
en la vida pública con valentía 
y convicción. Su mayor motiva-
ción no son los ref lectores, sino 
la posibilidad real de generar 
cambios que dignifiquen la vida 
de su comunidad. Porque para 
ella, servir no es un discurso: es 
una forma de vida. 
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E
s una sobresaliente atle- 
ta de alto rendimiento 
y maratonista que ha 
transformado la disci-

plina deportiva en un pilar 
de liderazgo y resiliencia. 
Con una formación inicial 
en el tenis competitivo, Ma-
ría José dedicó una década 
a este deporte, viviendo 
y practicando en una aca-
demia en Florida, Estados 
Unidos, logrando rankings 
nacionales de alto nivel en 
México, y compitiendo en 
los circuitos internaciona-
les ITF Junior e ITF Pro en 
Norteamérica y Latinoamé-
rica, con el apoyo del De-
portivo Chapultepec para 
entrenamientos y giras. 

Su talento la llevó a ob-
tener una beca del 100 por 
ciento para jugar tenis cole-
gial División 1 en una uni-
versidad de Ohio antes de 
ir a la Universidad de Nueva 
York, etapa donde el depor-
te comenzó a evolucionar 
hacia una herramienta de 
bienestar mental y equili-
brio personal.

Tras graduarse y regre-
sar a México en 2023, in-
cursionó en las carreras 
de larga distancia, donde 
rápidamente destacó por 
su mentalidad competitiva, 
corriendo el Maratón de la 
Ciudad de México. En 2024, 
tuvo su primer Major en 
el Maratón de Nueva York, 

donde logró posicionarse 
entre las 20 mexicanas más 
rápidas, un hito que redefi-
nió sus ambiciones atléti-
cas. Este éxito se consolidó 
en el Maratón de Londres 
2025, donde se coronó como 
la mexicana más rápida de 
la competencia, demostran-
do que es posible alcanzar 
objetivos extraordinarios 
manteniendo un equilibrio 
con una vida profesional de 
tiempo completo.

Actualmente, María José 
tiene la meta ambiciosa de 
completar los seis Majors 
antes de cumplir los 30 años 
y posicionarse en el top 10 
nacional. Su enfoque hoy 
trasciende los resultados 

individuales y, a través del 
running, busca inspirar a 
mujeres a perseguir metas 
audaces a pesar de las ad-
versidades. Con la mirada 
puesta en el Maratón de 
Boston 2026, donde busca 
romper la barrera de las tres 
horas, se consolida como un 
ejemplo de reinvención, dis-
ciplina y propósito en la co-
munidad deportiva. 
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P
romotora de la inclu-
sión laboral de grupos 
vulnerables en espa-
cios productivos que 

aporten a la generación de 
esquemas de mejora de vida 
y al impulso de escenarios 
justos.

Es licenciada en Admi-
nistración y Maestra en Ad-
ministración de Recursos 
Humanos por la Universi-
dad Autónoma del Estado 
de México. Fue estudiante 
de la Universidad Nacional 
de Mar del Plata, Argentina. 
Cuenta con un Diplomado 
en Diversidad, Equidad e 
Inclusión en el Instituto Pa-
namericano de Alta Direc-

ción de Empresa (IPADE). 
Conciliadora profesional, 
consultora e instructora de 
capacitación, certificada por 
el Sistema Nacional de Com-
petencias en diversos están-
dares de competencia de la 
Red Conocer y Fundadora 
del Centro Evaluador TREE-
TALENT S.C.

Mexiquense, profesionis-
ta y madre de familia com-
prometida, y apasionada de 
la capacitación en el ámbito 
empresarial y sindical. Con-
sidera que el verdadero lide-
razgo es de quienes apoyan 
a otras personas a desarro-
llarse personal y profesio-
nalmente desde la inclusión 

Mariana
AGUAYO GARCÍA

VICEPRESIDENTA DE INCLUSIÓN LABORAL EN EL CONSEJO DE CÁMARAS Y 
ASOCIACIONES EMPRESARIALES DEL ESTADO DE MÉXICO (CONCAEM)

y trato digno.
En su trayectoria profe-

sional se ha desempeñado 
en el área de Recursos Hu-
manos del sector privado, 
participando activamente 
con la Asociación de Relacio-
nes Industriales de Toluca 

(ARITAC) en la Mesa Direc-
tiva 2019-2023, así como 
en la Vicepresidencia de In-
clusión Laboral del Consejo 
de Cámaras y Asociaciones 
Empresariales del Estado 
de México desde 2024 a la 
fecha. 

S
u historia profesional 
es, en buena medida, 
la historia de una re-
dacción. Desde 2001, 

el Heraldo Estado de Mé-
xico ha sido casa, escuela 
y trinchera. Ahí, primero 
como Jefa de Información y 
Redacción, después lideró 
la construcción de su rostro 
digital como Content Mana-
ger de su plataforma digital 
y hoy desde la Dirección Edi-
torial, ha tenido el privilegio 
de acompañar la vida públi-
ca mexiquense día tras día. 
Cada edición, cada titular, 
cada cobertura representa 
un pequeño ladrillo en ese 
puente que acerca a los lec-
tores con su realidad coti-
diana.

Lo cierto es que el perio-
dismo no se reduce a narrar 
hechos, implica interpre-
tarlos, contextualizarlos y, 
sobre todo, ofrecer herra-
mientas para comprender 
lo que ocurre. Esa ha sido su 

Martha
GONZÁLEZ AGUILERA

DIRECTORA EDITORIAL DEL HERALDO ESTADO DE MÉXICO

mística personal y profesio-
nal: mirar la realidad políti-
ca y social con ojos críticos, 
pero también con la convic-
ción de que informar bien es 
servir mejor.

A lo largo de más de tres 
décadas -desde sus primeras 
prácticas en El Financiero, 
pasando por experiencias 

editoriales en Nayarit Opina 
y Vallarta Opina, la comuni-
cación social en gobiernos 
municipales, hasta proyec-
tos de consultoría e imagen 
institucional- ha confirmado 
que el periodismo es un oficio 
que se aprende todos los días, 
pero que requiere también 
de actualización profesional 

permanente. La formación 
académica constante, desde la 
licenciatura en Ciencias de la 
Información hasta la maestría 
en Comunicación Política y di-
versos cursos y diplomados, 
ha nutrido esa búsqueda per-
manente en Martha González.

Hoy, como Consejera del 
Consejo Consultivo del Meca-
nismo para la Protección In-
tegral de Periodistas y Perso-
nas Defensoras de Derechos 
Humanos del Estado de Mé-
xico, esa convicción adquiere 
otra dimensión: defender la 
labor periodística es también 
defender el derecho de la so-
ciedad a saber y aportar en la 
construcción de un ambiente 
de respeto y piso parejo en-
tre la autoridad y los perio-
distas.

Y es que, al final, su trayec-
toria puede resumirse en una 
idea sencilla, pero poderosa: 
contar historias reales para 
que la sociedad pueda enten-
derse a sí misma. 
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Martha Patricia
ZARZA DELGADO

RECTORA DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA  
DEL ESTADO DE MÉXICO (UAEMÉX)

E
l 17 de julio de 2025, tras el proceso de vota-
ción de la comunidad universitaria, se convir-
tió en la primera mujer en asumir la Rectoría 
de la Universidad Autónoma del Estado de 

México, a casi dos siglos de la fundación de esta 
institución.

Desde hace 29 años se desempeña como profe-
sora de licenciatura y posgrado en la Facultad de 
Arquitectura y Diseño. Fue la primera mujer en 
dirigir la Facultad de Arquitectura y Diseño de la 
UAEMéx (2017–2021) y, posteriormente, ocupó la 
Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados 
hasta marzo de 2025.

Su labor académica e investigadora se centra 
en temas vinculados con la cultura de género, los 
bienes de consumo cultural y el diseño socialmen-
te responsable. Es autora y coautora de diversos 
libros, capítulos y artículos indizados publicados 
a nivel nacional e internacional.

Ha sido profesora invitada en instituciones 
como la Universidad de Cranfield (Reino Unido), 
la Universidad Pedagógica y Tecnológica de Co-
lombia, y la Universidad Tecnológica de Bandung 
(Indonesia). Desde 2010 forma parte del Sistema 
Nacional de Investigadoras e Investigadores, y fue 
integrante del Consejo General de la Organización 
Mundial del Diseño (WDO, por sus siglas en in-
glés) entre 2017 y 2022. Actualmente se desempe-
ña como consejera regional de dicha organización.

Es licenciada en Diseño Industrial por la Univer-
sidad Autónoma del Estado de México; maestra en 

Diseño de Productos 
por la Universidad 
Politécnica de Cata-
luña, en Barcelona, 
España; maestra en 
Ciencias del Diseño 
por la Universidad 
del Estado de Arizo-
na, en Estados Uni-
dos, con una beca 
Fulbright; y doctora 
en Ciencias Sociales 
por El Colegio Mexi-
quense, A.C. Reali-
zó una estancia de 
investigación de un 
año en la Universi-
dad de Cranfield, en 
el Reino Unido. 

M
ichelle

N
Ú

Ñ
EZ 

PRESIDENTA MUNICIPAL DE VALLE DE BRAVO

P
ara Michelle Núñez, 
gobernar Valle de 
Bravo no es un car-
go, es una convicción 

profundamente personal. 
Antes que presidenta mu-
nicipal, es orgullosamente 
vallesana. “Ser vallesana 
me define en todo sentido”, 
afirma, consciente de que 
su historia, su familia y sus 
raíces son los cimientos de 
cada decisión que toma.

Médica cirujana de pro-
fesión, encontró en el con-
sultorio una lección que 
marcó su rumbo: escuchar. 
Ahí conoció de cerca las 
carencias, los silencios y 
las urgencias de su comu-
nidad. Esa sensibilidad so-
cial la llevó a dar un paso 
más allá y asumir la res-
ponsabilidad de cambiar 
lo que dolía. “Ser el cambio 
que quieres ver en el mun-
do” dejó de ser una frase 
idealista para convertirse 
en guía de vida.

Desde 2021, como Al-
caldesa de Valle de Bra-
vo, recorre comunidades, 
supervisa obras y dialoga 
con vecinos con la misma 
cercanía con la que antes 
atendía pacientes. Cree en 

la negociación, en la me-
diación y en la capacidad 
de construir acuerdos más 
allá de colores o diferen-
cias. Para ella, la política 
es un ejercicio de calidad 
humana.

Madre y mujer en cons-
tante aprendizaje, Michelle 
encuentra en su familia 
la fuerza y el equilibrio. 
Disfruta bailar, caminar 
al aire libre y compartir 
momentos cotidianos con 
sus hijas, a quienes busca 
dejar el ejemplo de disci-
plina, trabajo y amor por 
su tierra.

Primera mujer de iz-
quierda en gobernar el 
municipio, asume su res-
ponsabilidad con deter-
minación: preservar la 
riqueza natural de Valle, 
impulsar la igualdad y 
construir oportunidades 
reales para las nuevas ge-
neraciones.

Michelle gobierna con 
carácter, pero sobre todo 
con empatía. Su mayor 
aspiración es clara: lograr 
un impacto positivo en su 
entorno y dejar un Valle de 
Bravo más justo, humano y 
consciente. 
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Miroslava
MAGAÑA DÍAZ

CEO Y FUNDADORA DE MM CHATARRERA

L
a historia de Miroslava 
es, ante todo, un testi-
monio de convicción. No 
se trata únicamente de 

una empresaria con más de 
una década de experiencia 
en el sector transportista y 
chatarrero, es una mujer que 
convirtió la intuición, la dis-
ciplina y la resiliencia en una 
forma de vida.

Su trayectoria refleja algo 
más profundo que el creci-
miento empresarial. Desde 
sus primeros pasos en un 
ámbito tradicionalmente de-
safiante, entendió que em-
prender no es sólo construir 
una empresa, sino sostener 
una visión incluso en medio 
de la incertidumbre. Apren-
dió en la práctica, enfren-
tando fracasos, decisiones 
complejas y retos humanos 
que moldearon su liderazgo.

Comprometida con la 
sustentabilidad, no aparece 
como una estrategia de ne-
gocio, sino como una postu-
ra personal frente al entor-
no. En su narrativa, el éxito 
se vincula con la responsabi-

lidad, con el impacto positi-
vo y con la capacidad de ins-
pirar desde el ejemplo. Como 
ella misma afirma: “Nada 
es tan contagioso como el 
ejemplo.”

Más allá de reconocimien-

tos y participaciones inter-
nacionales, su voz resuena 
especialmente en espacios 
académicos, donde impulsa 
el emprendimiento femeni-
no desde una perspectiva 
clara y poderosa: la capa-
cidad no tiene género. Para 
Miroslava Magaña, liderar 
implica generar resultados, 
pero también abrir caminos, 
crear oportunidades y forta-
lecer a quienes integran una 
organización.

Su historia conecta por-
que es auténtica. Porque 
habla de trabajo constan-
te, de creer sin reservas y 
de transformar los sueños 
en realidades tangibles. En 
esencia, representa a una ge-
neración de mujeres que no 
sólo participan en el mundo 
empresarial, sino que lo re-
definen. 

C
on una trayectoria que inspira, 
Nallely Ileana Gutiérrez Gijón es 
una voz destacada en el ámbito 
municipal, político y social de Mé-

xico. Maestra en Derecho por la UNAM 
y con un Doctorado Honoris Causa, ha 
dedicado su vida a empoderar a los mu-
nicipios y luchar por causas justas.

Como Presidenta Ejecutiva de la Aso-
ciación de Municipios de México, Presi-
denta de Alianza de Líderes Mundiales 
y Directora y Fundadora de los Premios 
Internacionales ALMA, ha demostrado 
su compromiso con el desarrollo local y 
la justicia social. Reconoce en diferen-
tes disciplinas a nivel internacional a 
quienes ayudan a los demás a través del 
Premio Internacional ALMA.

Su experiencia como analista político, 
catedrática y columnista la ha conver-
tido en una referente en temas munici-
palistas, de género, causas ciudadanas 
y derechos humanos. Es comentarista y 
analista político del programa América 
Directo en España y columnista de pe-
riódicos como El Universal, El Economis-
ta y la revista Destello Sindical, además 

de catedrática de la Universidad Nacio-
nal Autónoma de México (UNAM).

Ha ocupado cargos importantes en el 
gobierno, como Coordinadora del Pro-
grama de Prevención al Delito en la De-
legación Venustiano Carranza, Secreta-
ria Técnica de la Vicecoordinación de la 
Cámara de Diputados, Asesora de la Se-
cretaria de la Comisión de Agricultura 
y Ganadería en la Cámara de Diputados 
y Directora de la Academia de Capacita-
ción del Servicio de Protección Federal, 
Secretaria Técnica de la Coordinación 
CFE- GDF y empresaria.

Como activista contra la trata y vio-
lencia de género, ha sido una voz in-
cansable en la lucha por la justicia y la 
igualdad. Ha coorganizado la Cumbre 
Internacional Contra la Trata de Perso-
nas en Washington D.C. y ha trabajado 
con organizaciones internacionales para 
promover los derechos de las mujeres.

Su liderazgo ha inspirado a miles de 
personas a unirse a la causa y a traba-
jar juntos. Nallely es un ejemplo de que, 
con pasión, dedicación y compromiso, 
se pueden lograr grandes cosas. 

Nallely Ileana 
GUTIÉRREZ GIJÓN

PRESIDENTA EJECUTIVA DE LA ASOCIACIÓN DE 
MUNICIPIOS DE MÉXICO (AMMAC), PRESIDENTA 
DE ALIANZA DE LÍDERES MUNDIALES (ALMA), 
Y DIRECTORA Y FUNDADORA DE LOS PREMIOS 

INTERNACIONALES ALMA
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N
elly Minerva Carrasco 
Godínez cuenta con 
una amplia experien-
cia en el escenario 

político. Ha sido Conse-
jera Distrital, Delegada y 
coordinadora de campaña, 
representando al Movi-
miento de Regeneración 
Nacional (Morena). 

Es licenciada en Infor-
mática Administrativa por 
parte de la Universidad 
Autónoma del Estado de 
México (UAEMéx) y tiene el 
Diplomado “La Paz en Mé-
xico”, un Ejercicio de Inte-
ligencia por la Universidad 
Nacional Autónoma de Mé-
xico (UNAM).

Fue Diputada Federal de 
la LXV y LXIV Legislatura 
de la Cámara de Diputados, 
presidiendo la Comisión de 
Derechos Humanos. Ade-
más, se desempeñó como 
Delegada de la Secretaría 
de Finanzas del Comité 
Ejecutivo Estatal del Esta-
do de México (2020). Tam-

bién fue Coordinadora de 
Campaña para la Guberna-
tura del Estado de México 
(2017).

Entre las responsabi-
lidades de la Titular de 
la Secretaría del Cultura 
y Turismo del Estado de 
México, figuran algunas 
como: planear y progra-
mar las actividades de la 
Secretaría de Cultura y 
Turismo, con el propósito 
de establecer los objetivos, 
metas, acciones y resulta-
dos que habrán de alcanzar 
cada una de las unidades 
administrativas que la in-
tegran. Además de vigilar y 
coordinar que las políticas 
públicas en materia de cul-
tura, cultura física, depor-
te y turismo se conduzcan 
en estricto apego al marco. 

Establecer la coordina-
ción permanente con ins-
tituciones gubernamenta-
les y no gubernamentales, 
con el propósito de reali-
zar congresos, convenios, 
acuerdos, o cualquier otro 
tipo de documento legal, 
que permitan estimular la 
producción cultural, artís-
tica, deportiva y turística 
en la entidad.

Asimismo, autorizar la 
estructura de organiza-
ción, los procedimientos, 
así como los manuales ad-
ministrativos necesarios 
para el desarrollo de las 
funciones, previa autori-
zación de la Secretaría de 
Finanzas. Dirigir la ela-
boración e integración de 
los planes, programas de 
trabajo y los presupues-
tos, con estricto apego a 
las disposiciones legales 
establecidas en la materia 
y más. 

Nelly Minerva
CARRASCO GODÍNEZ

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL ESTADO DE MÉXICO

Norma P
atricia

G
A

RC
ÍA

 FLO
RES

SECRETARIA GENERAL DE LA FEDERACIÓN VALLE DE TOLUCA

M
ujer comprometida en el ámbito laboral, 
líder con sentido humanista, generado-
ra de prestigio de la actividad sindical. 
Considera que el poder se ejerce desde 

la sencillez, humildad, la convicción y determi-
nación, con el fin de obtener beneficios reales 
para hombres y mujeres a quienes representa.

Líder Sindical, convencida de que a través 
de la legalidad, organización, respeto y defen-
sa de los intereses de las y los trabajadores se 
logra paz laboral y, a su vez, la paz social. Su 
objetivo principal es dignificar el trabajo y lo-
grar la Legitimación de los Contratos Colecti-
vos de Trabajo en cumplimiento a la Reforma 
Laboral

Hoy dirige una de las organizaciones sindi-
cales más grandes y sólidas del Estado de Mé-
xico, con lo que ha conseguido una paz laboral 
prolongada y una representación ordenada 
con el sector empresarial y en respeto a los 
derechos ganados por los colaboradores,

Es licenciada en Derecho con Maestría en 
Derecho Social por la Universidad Autónoma 
del Estado de México (UAEMéx).

Sobre la Federación del Valle de Toluca, es 
un ente que ha hecho historia en el Estado de 
México. Tuvo sus orígenes en un contexto his-
tórico específico, caracterizado por desafíos 
sociales y económicos que demandaban una 
organización colectiva.

La creación de la Federación surgió en un 
momento de transformación, cuando las loca-
lidades del Valle de Toluca buscaban potenciar 
su desarrollo mediante la cooperación y la 
cohesión social. La necesidad de unirse para 
enfrentar problemas comunes, como la esca-
sez de recursos y los conflictos territoriales, 
fomentó la creación de esta organización en el 
siglo XIX. 
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Palmira Zenaida 
JAIMES BAUTISTA

LÍDER EN DESARROLLO EMPRESARIAL

E
s una destacada líder 
empresarial, empren-
dedora y promotora 
del desarrollo econó-

mico y social, cuyo trabajo 
se centra fundamentalmen-
te en el empoderamiento de 
mujeres empresarias y jefas 
de empresa en el Estado de 
México.

Con una sólida forma-
ción en administración y li-
derazgo, cuenta con más de 
20 años de trayectoria en 
el ámbito empresarial, así 
como en el impulso de ini-
ciativas sociales y comuni-
tarias. Además de su labor 
como dirigente y consulto-
ra, es empresaria activa en 
sectores como la distribu-
ción alimentaria y negocios 
locales, lo que le ha permi-
tido consolidar una amplia 
experiencia en gestión y de-
sarrollo de proyectos.

Ha ocupado cargos re-
levantes dentro de la Aso-
ciación Mexicana de Muje-
res Jefas de Empresa A.C. 
(AMMJE): fue Presidenta 
de la Delegación Valle de 
Toluca, Delegada de la 
Zona Centro, así como De-
legada y, posteriormente, 
Directora Nacional de Mi-
PyMEs entre 2021 y 2024. 
Desde estas posiciones, ha 
promovido el desarrollo y 
formalización de negocios 
liderados por mujeres, fo-
mentando el networking, 
y buscando mayores opor-
tunidades de crecimiento 
económico y profesional 
para sus asociadas.

Se destaca como pro-
motora de alianzas estra-
tégicas con autoridades, 
organizaciones civiles y 
empresariales para for-

talecer el ecosistema em-
prendedor en el Estado 
de México, abogando por 
políticas públicas que fa-
vorezcan la participación 
económica femenina.

Ha liderado exposicio-
nes, ferias y programas de 
capacitación que brindan 
visibilidad, comerciali-
zación y herramientas de 
gestión a emprendimien-
tos femeninos, además 
de ofrecer asesorías para 
consolidar ideas en nego-
cios formales. Asimismo, 
ha representado al sector 
empresarial en espacios de 
colaboración como los re-
lacionados con la Cruz Roja 
Mexicana, destacando la 
importancia de la iniciati-
va privada en proyectos de 
bienestar comunitario.

Su visión se enmarca en 
el impulso a la igualdad de 
oportunidades, con el ob-
jetivo de cerrar brechas en 
acceso a recursos, capaci-
tación y liderazgo para que 
las mujeres empresarias 
cuenten con mayores po-
sibilidades de éxito en sus 
emprendimientos.  

N
acida el 10 de mayo de 
1969, docente de voca-
ción, hija, esposa y ma-
dre, ha llevado siem-

pre consigo los valores que 
aprendió en casa: respon-
sabilidad, disciplina y amor 
por los suyos. La familia no 
es únicamente el centro de 
su vida personal, es la razón 
profunda de su labor públi-
ca. Desde esa convicción, 
ha trabajado con entrega, 
entendiendo que cada deci-
sión institucional impacta 
directamente en el hogar de 
alguien más.

Su vocación docente le 
enseñó que transformar 
realidades exige pacien-
cia y trabajo constante. En 
las aulas comprendió que 
detrás de cada niña y cada 
niño hay una oportunidad 
que no puede esperar.

Durante más de 15 años 
como Rotaria, consolidó 
una visión de servicio basa-
da en la acción organizada 
y solidaria. Al presidir en 
tres ocasiones las Damas 
Rotarias de Vallescondido, 
no solo coordinó proyec-
tos: reafirmó que cuando 
hay compromiso auténtico, 
la comunidad responde. Su 
liderazgo siempre ha teni-
do un sello claro: trabajar 
sin descanso por quienes 
más lo necesitan.

Al frente del Sistema Mu-
nicipal para el Desarrollo 

Integral de la Familia (DIF) 
de Atizapán de Zaragoza en 
tres distintos periodos de 
gobierno, ha recibido dis-
tintos premios y reconoci-
mientos nacionales e inter-
nacionales, demostrando 
así, que el servicio público 
requiere continuidad, ca-
rácter y convicción. Desde 
ahí ha impulsado políticas 
para proteger la primera 
infancia, prevenir el acoso 
escolar, erradicar el traba-
jo infantil y fortalecer los 
derechos fundamentales. 
Cada programa ha sido re-
sultado de planeación, dis-
ciplina y un profundo senti-
do social.

Pero hay algo que atra-
viesa toda su trayectoria: 
el orgullo de ser atizapense. 
Paty Arévalo ha hecho de 
ese orgullo una responsabi-
lidad. Conoce su municipio, 
su gente y sus desafíos, por-
que forma parte de ellos. No 
observa desde fuera, trabaja 
desde dentro.

Paty representa un li-
derazgo femenino que une 
sensibilidad y firmeza. 
Como madre entiende las 
preocupaciones cotidianas, 
como servidora pública 
transforma esas preocu-
paciones en acciones con-
cretas. Su historia habla de 
compromiso sostenido, de 
trabajo constante y de una 
convicción inquebrantable: 
servir a Atizapán es un ho-
nor que se responde con re-
sultados.  

P
atricia

A
RÉVA

LO
 RU

B
IO

PRESIDENTA HONORARIA DEL SISTEMA MUNICIPAL 
DIF ATIZAPÁN DE ZARAGOZA
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Paulina
ABASCAL

CHEF PASTELERA, EMPRESARIA, CONFERENCISTA, CONDUCTORA DE 
TELEVISIÓN Y CREADORA DE CONTENIDO

Leticia Penélope
MARTÍNEZ BALLESTEROS

INTEGRANTE DE LA COMISIÓN ESTATAL DE SELECCIÓN DEL SISTEMA ANTICORRUPCIÓN  
DEL ESTADO DE MÉXICO (EDOMEX) Y MUNICIPIOS PARA EL PERIODO 2024-2027

E
l amor de Paulina por la pastelería 
nació a los siete años, inspirada por 
su abuela, quien cocinaba diaria-
mente para sus 11 hijos. Entre re-

cetas caseras y aromas dulces, comen-
zó a elaborar sus primeros postres y a 
soñar con una vida dedicada a este arte.

Al llegar a la universidad, descubrió 
que en México no existían carreras es-
pecializadas en pastelería y, ante la im-
posibilidad de estudiar en el extranjero, 
eligió la carrera de Hotelería. Durante sus 
prácticas, reafirmó su vocación y dio su 
primer gran paso profesional en Banque-
tes Ambrosía, donde trabajó tres años, 
obteniendo como mayor recompensa una 
sólida formación culinaria.

Tras el fallecimiento de su abuela, Pau-
lina y su madre invirtieron una pequeña 
herencia en su primer negocio de paste-

les. Aunque el proyecto no prosperó, fue 
clave para que los dueños de Trico reco-
nocieran su talento e impulsaran una lí-
nea de pasteles con su nombre. Durante 
más de una década, se desarrolló como 
pastelera líder, dirigiendo equipos de 
más de 70 personas.

Desde 2006, su pasión la llevó a la te-
levisión como titular de diversos progra-
mas en el canal elGourmet, y actualmente 
conduce su propio programa de cocina y 
estilo de vida en El Heraldo. Además, es 
juez del reality The Bake Off México.

En 2001, representó a México en la 
Copa del Mundo de la Pastelería en Fran-
cia y recibió la Medalla de Oro de la Aca-
demia Culinaria de Francia. Es autora de 
libros emblemáticos como Larousse de 
los Postres y Postres de ensueño, ambos 
galardonados internacionalmente.

Empresaria, autora y emba-
jadora de marcas como Mabe, 
Cosentinoo,Thermomix, entre otras. 
Dirige su empresa The Wish Cakes, con 
proyección internacional. En 2026, Pau-
lina Abascal continúa consolidándose 
como una de las figuras más influyentes 
de la gastronomía mexicana, inspirando 
a nuevas generaciones con talento, disci-
plina y pasión. 

E
s una eminente abo-
gada, activista y em-
presaria mexiquense, 
cuya trayectoria se ha 

centrado en la transfor-
mación social a través del 
empoderamiento feme-
nino y el fortalecimiento 

de la seguridad ciudada-
na. Con una visión pro-
fundamente humanista, 
sostiene que el autocono-
cimiento y el cambio de 
conciencia son los deto-
nadores fundamentales 
para generar un impacto 
positivo y duradero en la 
sociedad contemporánea.

Fue, durante siete años, 
Directora General de Pro 
Tamar A.C., organización 
dedicada a la atención de 
mujeres en situación de 
violencia. Su liderazgo 
institucional la ha llevado 
a ser Consejera Consulti-
va en la Comisión de De-
rechos Humanos del Es-

tado de México (Codhem) 
y representante ante el 
Sistema Estatal para Pre-
venir, Atender, Sancionar 
y Erradicar la Violencia 
contra las Mujeres en el 
Estado de México. Asimis-
mo, destaca su labor como 
Directora del Nodo de Mu-
jeres Grafeno y su partici-
pación en la Comisión de 
Selección Anticorrupción 
del Edomex.

Posee el Diplomado en 
Prevención de las Violen-
cias y Fortalecimiento de 
la Seguridad Ciudadana 
por parte de la Universi-
dad Autónoma de México 
(UNAM), Escuela Nacio-

nal de Trabajo Social, 
Centro de Educación y 
Fundación Carlos Slim. 
Actualmente, cursa la Tri-
ple Certificación de Capa-
citador Experto imparti-
do por ICEMéxico.

En el sector privado, 
ha demostrado su versa-
tilidad como empresaria 
restaurantera desde 2016 
con "The Grill Table".

Como conferencista e 
instructora certificada en 
liderazgo generacional y 
transformacional, Leticia 
Martínez Ballesteros con-
tinúa impulsando talleres 
de emprendimiento para 
la mujer del siglo XXI. 



CON INFORMACIÓN EXCLUSIVA
DE QUINTANA ROO

Pregunta por nuestras distintas 
plataformas (digitales e impresas),  

obtén publicidad 360° y forma parte del 
selecto grupo que llega  a los empresarios 
más importantes de la región del estado.

Quintana Roo
fedra.llescas@mundoejecutivoquintanaroo.com.mx 

INFORMES.

Mundo Ejecutivo Quintana Roo mundoejecutivo_quintanaroo

www.mundoejecutivoquintanaroo.com.mx

99 8241 8772
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Regina
DÍAZ MENÉNDEZ

PREMIO ESTATAL DE JUVENTUD 2025

E
s una apasionada de la ciencia y la 
tecnología que sueña con conver-
tirse en una gran ingeniera mecá-
nica algún día.

Desde que tiene uso de razón, le ha 
fascinado desmontar cosas, construir y 
crear. Siempre ha soñado con ir al espa-
cio. Además, su curiosidad innata y su 
amor por aprender de la naturaleza le 
han llevado a capturar ideas y conver-
tirlas en proyectos innovadores.

Su verdadero viaje comenzó en la 
escuela secundaria cuando se unió al 
equipo de robótica Tecbot 3158 por 
pura curiosidad. Siempre estuvo en 
varios proyectos desde que era niña, 
especialmente proyectos sobre la na-
turaleza y los animales. Pero en Tecbot 
3158, en la escuela secundaria, le tomó 
menos de una semana darse cuenta de 
que la tecnología no era sólo un pasa-

tiempo que tenía, era una verdadera 
pasión para toda la vida. Desde enton-
ces, ha explorado varios campos para 
descubrir su verdadera pasión por la 
ingeniería, donde el diseño es uno de 
ellos. Todo esto le ha ayudado a lograr 
muchas cosas que una vez se sintieron 
como sueños imposibles.

Hoy, Regina está alcanzando nue-
vos objetivos, trabajando en varios 
proyectos tecnológicos, asesorando 
en robótica y participando en inicia-
tivas internacionales para empoderar 
a más personas en STEM. Su misión es 
seguir aprendiendo y compartiendo 
con otros lo que aprende de la tecno-
logía, que es simplemente impresio-
nante. Quiere seguir contribuyendo a 
transformar vidas, especialmente en 
áreas como el espacio, la robótica y el 
sector automotriz.

Siempre está buscando nuevas opor-
tunidades para conectar, colaborar y 
crecer en este emocionante mundo de la 
ingeniería. ¡Siempre lista para explorar 
lo que hay más allá de las estrellas! 
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N
ació el 20 de mayo de 
1959. Originaria de 
San Francisco Xona-
catlán (comunidad 

otomí), Estado de México. 
Orgullosamente hija de pa-
dres artesanos-campesinos: 
Margarita Salinas Toledo y 
Pascual Rayón Jiménez. De 
oficio: maestra artesana en 
tejido textil, cocinera tradi-
cional y hablante de su len-
gua materna, otomí.

La madre de Reyna, ama 
de casa, campesina y artesa-
na, mujer emprendedora, no 
quería enseñarle el oficio que 
ahora ostenta, pues decía 
que era un trabajo cansado 
para su edad (en ese momen-
to, siete años). Sin embargo, 
la enfermedad que padeció 
Margarita Salinas, la motivo 
en aprender para ayudarla. 
Aprendió observando y su 
curiosidad la llevó a experi-
mentar, y a los 11 años prác-
ticamente ya era experta.

En 1974, logró conec-

tar sus piezas en la Tienda 
CASART. Piezas que, desde 
un principio, fue perfeccio-
nando, dándoles un toque 
de innovación, sin perder la 
técnica ancestral.

En 1995, la Lic. Silvia Pal-
ma la invitó a impartir el 
“Taller de Telar de Cintura” 
en el Museo de Culturas Po-
pulares, hoy Museo Hacien-

da la Pila del Centro Cultural 
Mexiquense.  Con el tiempo, 
y a través de la Secretaría de 
Cultura y Turismo del Esta-
do de México, estos talleres 
se han expandido en dife-
rentes entidades: municipal, 
estatal y nacional.

Desde 1980, y a la fecha, 
ha participado en ferias, 
concursos, exposiciones, en-

trevistas (radio-televisión), 
conferencias, pódiums, do-
cumentales, reportajes, cap-
sulas, encuentros culturales, 
participación en novelas, 
muestras y encuentros gas-
tronómicos en comida tra-
dicional (certificada como 
“Cocinera tradicional” y 
miembro activo del Conser-
vatorio de la Cultura Gastro-
nómica Mexicana).

Esta diversidad de activi-
dades la ha llevado a repre-
sentar orgullosamente su 
cultura y tradición a nivel 
nacional e internacional. En 
2020, el Consejo Mundial de 
Boxeo le otorgó la confianza 
para la elaboración del Cin-
turón Mazahua–Otomí.

Ser maestra artesana no 
sólo es un título, es un com-
promiso en seguir difun-
diendo y transmitiendo la 
cultura y tradición a las nue-
vas generaciones de parte de 
Rayón Salinas para que éstas 
sigan vivas. 
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Romina
CONTRERAS CARRASCO

PRESIDENTA MUNICIPAL DE HUIXQUILUCAN

R
omina Contreras es la primera 
mujer que gobierna Huixquilucan. 
Desde el inicio de su mandato, en 
enero de 2022, se colocó como una 

de las cinco alcaldesas mejor evaluadas 
del país y por 10 meses se ha situado 
como la número uno en todo México, 
gracias al trabajo que ha hecho en mate-
ria de educación, seguridad, desarrollo 
social, salud y servicios públicos. Como 
Presidenta Municipal, ha establecido 
programas novedosos a nivel nacional, 
como Huixquilucan Contigo 24/7, con 
el que todo su gabinete sale a las calles 
para escuchar a la ciudadanía; Acción 
por la Educación, a través del cual se 
remodelan todas las escuelas públicas 
del municipio; y la Cruzada Municipal 
contra la Violencia y la Delincuencia, 
con el que se han capacitado más de mil 
policías de seis municipios, además de 
encabezar operativos con las alcaldías 
vecinas. En este periodo, ha elevado la 
calificación crediticia de Huixquilucan, 
debido al buen manejo financiero; se ha 
situado 19 veces como la mejor presi-
denta municipal del Estado de México y 
ha sido considerada una de las cien mu-
jeres más influyentes del país. 

R
oss, como le dicen de 
cariño, es una mujer 
mexiquense, apasio-
nada del campo, lo 

cual la llevó a iniciar su 
formación profesional en 
la carrera de Ingeniería 
Agrónoma, con enfoque en 
la producción de cultivos 
orgánicos y la conserva-
ción del medio ambiente. 
Siguiendo con su forma-
ción académica, estudió la 
Maestría en Administra-
ción de Negocios.

Posteriormente, y tra-
tando otra de sus grandes 
pasiones, estudió mecá-
nica automotriz. En este 
punto de su vida y carrera 
fue invitada a trabajar en 
las empresas familiares 
Metalworking Industrial y 
TESE, dedicadas a la fabri-
cación de partes metalme-
cánicas para la industria 
automotriz, eléctrica, en 
general; empezando en el 
área de ingeniería hasta 
llegar a la dirección admi-
nistrativa, en la cual lleva 
más de 12 años.

Rosa María Sotelo de la 
Cruz realiza actividades 
como tener producción de 

hongos comestibles en el 
verano y la producción de 
compostas orgánicas du-
rante todo el año. Participa 
como presidenta del Comi-
té de los Consejos Muni-
cipales de Protección a la 
Biodiversidad y Desarrollo 
Sostenible (Comprobides) 
del Municipio de San Ma-
teo Atenco, reforzando su 
compromiso con el cuidado 
y protección del medio am-
biente.

Asimismo, participa en 
comités en otros munici-
pios y es parte del consejo 
empresarial de Nafin Es-
tado de México. Como ad-
ministradora ha dado ase-
sorías y acompañamiento 
a diversos negocios del 
sector de alimentos, agro-
industrias, proyectos pro-
ductivos agrícolas y vendig.

En el área personal, dis-
fruta pasar tiempo con sus 
hijos en el campo, paseando 
a caballo, y con sus perros. 
Como mujer multifacética, 
participa en clubes de au-
tomovilismo deportivo, ya 
que refleja su amor por la 
velocidad, la potencia y la 
libertad. 

Rosa María 
SOTELO DE LA CRUZ

PRESIDENTA DEL COMITÉ DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES DE PROTECCIÓN 
A LA BIODIVERSIDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE (COMPROBIDES) DEL 

MUNICIPIO DE SAN MATEO ATENCO
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J
urista mexicana de 
alto perfil, cuya tra-
yectoria dentro del 
Poder Judicial de la 

Federación se distingue 
por su solidez técnica, ri-
gor académico, disciplina y 
profundo compromiso con 
la justicia constitucional. 
Su experiencia abarca de 
manera integral las mate-
rias civil, administrativa y 
electoral, consolidándola 
como operadora jurídica 
de referencia en el ámbito 
jurisdiccional federal.

Es Lic. en Derecho y Fi-
nanzas, cuenta con Maes-
tría en Administración y 
Finanzas y Especialidad en 
Derechos Humanos y Polí-
ticos. Actualmente, cursa 
el Doctorado en Derecho 
Constitucional y la Especia-
lidad en Formación Notarial, 
fortaleciendo una formación 
académica de alto nivel.

Su carrera judicial ha sido 
construida desde la base 
institucional, desempeñan-
do cargos administrativos y 
jurisdiccionales en diversos 
órganos como tribunales 
unitarios, juzgados de dis-
trito y tribunales colegiados.

En la parte electoral, se 
desempeñó como Secreta-
ria Auxiliar en la Sala Re-
gional Toluca del Tribunal 
Electoral del Poder Judicial 
de la Federación, así como 
Secretaria Técnica de Co-
misionada ante el propio 
Tribunal Electoral, la Su-
prema Corte de Justicia de 
la Nación y el Consejo de la 
Judicatura Federal, ahora 
Órgano de Administración 
Judicial. Más adelante, ocu-
pó los cargos de Secretaria 
Técnica y Secretaria de 
Estudio. Cuenta en la Sala 

Superior del Tribunal Elec-
toral.

Fue designada Magis-
trada de Circuito en el Ter-
cer Tribunal Colegiado en 
Materia Civil del Segundo 
Circuito, en Toluca, Estado 
de México. Actualmente se 
desempeña como Magis-
trada de Circuito en el Se-
gundo Tribunal Colegiado 
en Materia Civil del Segun-
do Circuito, donde intervie-
ne en la resolución de asun-
tos de alta trascendencia 
jurídica en el fuero federal.

En el ámbito académico, 
contribuye a la formación de 
nuevas generaciones impar-
tiendo la asignatura “Proble-
mas Sociales Emergentes” 
en la Facultad de Derecho 
de la Universidad Autónoma 
del Estado de México.

La trayectoria de Ro-
salba Azucena Gil Mejía 
proyecta un perfil de exce-
lencia: preparación perma-
nente, experiencia técnica 
en órganos colegiados y 
una firme convicción en la 
defensa del orden consti-
tucional, la legalidad y los 
derechos humanos, cualida-
des que la posicionan como 
una figura sólida, respetada 
e influyente dentro de la ju-
dicatura federal. 

Rosalba Azucena
GIL MEJÍA

MAGISTRADA DE CIRCUITO EN EL SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA 
CIVIL DEL SEGUNDO CIRCUITO
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E
s Licenciada en Ciencias de la Comunicación 
con especialidad en Relaciones Públicas por la 
Universidad Anáhuac México Sur.

Durante los últimos nueve años, ha conso-
lidado su carrera enfocada en el sector financiero, 
especializada en áreas comerciales, gestión de mer-
cados y productos financieros. Actualmente, forma 
parte del equipo de Desarrollo de Negocios en HR 
Ratings, la calificadora líder en el mercado mexi-
cano. Su experiencia se ha centrado en la creación 
y desarrollo de nuevos productos y estrategias de 
ventas, prospección de nuevos mercados y fortale-
cimiento de relaciones con clientes clave.

Como Directora Asociada de Desarrollo de Nego-
cios en HR Ratings, lidera el sector de Instituciones 
Financieras, promoviendo el crecimiento comercial 
a través de la coordinación de iniciativas estratégi-
cas, desarrollo de productos y gestión de relaciones 
con clientes como IFNBs, Bancos, Aseguradoras, 
Fondos de Inversión y Bancas de Desarrollo.

María Fernanda cuenta con más de 14 años de tra-
yectoria profesional, desarrollando su experiencia 
previamente en reconocidas empresas mexicanas 
como Grupo Televisa y Grupo Financiero Actinver.

HR Ratings es una agencia calificadora con ope-
raciones en Norteamérica, Latinoamérica y Europa 
que emite más de 2,000 calificaciones al año. Sus 
operaciones se alinean con estándares internacio-
nales reconocidos, respaldadas por supervisión re-
gulatoria e indicadores de control interno.

Se encuentra registrada ante la Comisión Nacio-
nal Bancaria y de Valores (CNBV) y ante la SEC (EE. 
UU.) como NRSRO para finanzas públicas, corpo-
rativos e instituciones financieras; aprobados por 
NAIC como proveedor de calificaciones crediticias 
(CRA), y certificados por ESMA (Europa) y por FCA 
(Reino Unido), lo que le permite operar conforme 
a los marcos regulatorios respectivos de cada re-
gión. 



mundoejecutivoquintanaroo.com.mx   MARZO 71

N
ació en 1974, en el en-
tonces Distrito Federal. 
Durante más de 15 años 
se desarrolló en el sec-

tor privado, donde confirmó 
que la disciplina financiera, 
la transparencia y la correcta 
administración de los recur-
sos son pilares de cualquier 
transformación sostenible. 
Esa experiencia fortaleció su 
visión estratégica, su capaci-
dad de planeación y la con-
vicción de que los resultados 
se construyen con orden, res-
ponsabilidad y liderazgo.

Es madre, esposa y em-
prendedora. Desde esos 
ámbitos, ha comprendido el 
esfuerzo cotidiano que rea-
lizan miles de familias mexi-
quenses para salir adelante. 
Esa cercanía con la realidad 
social guía su compromiso 
con políticas públicas que 
generen oportunidades y 
fortalezcan el desarrollo co-
munitario.

Su vocación de servicio la 
llevó al ámbito público. De 
2016 a 2018 fue Presiden-
ta Honoraria del Sistema 
Municipal DIF de Coacalco 
de Berriozábal, donde im-
pulsó programas enfoca-
dos en restituir derechos y 
dignificar la vida de niñas, 
niños, mujeres y personas 
adultas mayores. Destaca la 
consolidación de la Unidad 
de Salud Integral de Coacal-
co, reconocida en el Estado 

de México por su modelo de 
atención cercana, integral y 
eficiente, ampliando servi-
cios médicos y fortaleciendo 
la prevención.

En 2024 fue electa Diputa-
da Local por el Distrito XXX-
VIII, en la LXII Legislatura 
del Estado de México. Inte-
gra, entre otras, las comi-
siones de Planeación y Gasto 
Público, Salud y Atención 
a Grupos Vulnerables, y se 
desempeña como Secretaria 

de la Comisión de Protección 
Ambiental y Cambio Climá-
tico, desde donde promueve 
reformas para preservar 
recursos naturales y forta-
lecer políticas ambientales.

Su agenda legislativa im-
pulsa la salud mental en es-
cuelas públicas como una 
política preventiva. Promue-
ve el reconocimiento de la 
violencia digital contra las 
mujeres y plantea la creación 
de sistemas municipales de 
cuidados que respalden a 
quienes han asumido esta 
responsabilidad sin apoyo 
institucional. Trabaja para 
que cada iniciativa tenga 
impacto real y medible en la 
vida de las personas. Cree en 
un liderazgo femenino que no 
sólo ocupa espacios, sino que 
abre camino para otras mu-
jeres, construye oportunida-
des y transforma realidades 
con honestidad, carácter y 
sensibilidad social. 
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Shunashi Guadalupe 
ESCOBAR ARAGÓN

FOUNDER & CEO BIULÚ

E
s una empresaria mexi-
quense, conferencista y 
especialista en interna-
cionalización de nego-

cios, liderazgo femenino y 
emprendimiento con propó-
sito. Es Fundadora y CEO de 
Biulú, marca internacional 
con raíces mexicanas, enfo-
cada en la fabricación de bol-
sas artesanales de plástico 
tejido reciclado, elaborados 
en colaboración con comu-
nidades de artesanas, pro-
moviendo la innovación, la 
sostenibilidad y el comercio 
justo en Tenancingo, Estado 
de México.

Con más de 10 años de 
trayectoria, Shunashi ha 
construido un modelo em-

presarial que conecta el ta-
lento artesanal mexicano 
con mercados internacio-
nales, logrando posicionar 
productos con identidad cul-
tural en escenarios globales. 
Bajo su liderazgo, Biulú ha 

exportado a Estados Unidos, 
Tailandia, Japón, Venezuela 
y Costa Rica, consolidándose 
como un referente de em-
prendimiento con propósito 
y de internacionalización de 
productos con valor cultural 
agregado.

En 2023 fue nombrada 
una de las 100 emprende-
doras más inspiradoras por 
la Asociación de Empren-
dedores de México (ASEM). 
Ese mismo año, contó con 
presencia en Expo Comer 
en Panamá, por medio del 
Instituto Mexiquense del 
Emprendedor, fortaleciendo 
su posicionamiento interna-
cional.

En 2024 fue graduada por 
la Embajada de Estados Uni-
dos en México, a través de la 
Academia de Mujeres Em-
prendedoras AWE (Academy 
for Women Entrepreneurs), 

programa internacional que 
fortalece el liderazgo y esca-
labilidad de negocios lidera-
dos por mujeres.

En 2025, recibió el Pre-
mio a la Excelencia Empre-
sarial en la categoría de 
Exportación, otorgado por 
el Gobierno del Estado de 
México. A nivel internacio-
nal, participó en el Foro GLI 
LATAM, de la mano de Pro 
Mujer.

Fue seleccionada como 
vocera del programa Posible 
2026, iniciativa enfocada en 
fortalecer y visibilizar em-
prendimientos de alto im-
pacto en México.

Como parte de su com-
promiso con la formación de 
nuevas generaciones de líde-
res empresariales, actual-
mente se desempeña como 
mentora en la Universidad 
Iberoamericana.  
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S
usana Estrada Ro-
jas ha construido 
una trayectoria 
donde la política, el 

activismo ambiental y la 
gestión social convergen 
con un mismo propósito: 
transformar la vida pú-
blica desde la cercanía 
con la gente y el compro-
miso con el entorno.

Susana ha construido 
una trayectoria donde la 
política, el activismo am-
biental y la gestión social 
convergen con un mismo 
propósito: transformar la 
vida pública desde la cer-
canía con la gente y el com-
promiso con el entorno.

Su vocación ambiental 
tomó fuerza entre 2015 
y 2019 como parte de  
Greenpeace México, don-
de encabezó campañas 
de reforestación, conser-
vación marina y defensa 
de especies emblemáti-
cas como el ajolote, el ja-
guar y el quetzal.

Desde 2013, colabora 
como Secretaria Técnica 
en la Fundación Lobbying 
Social, con estatus con-
sultivo ante el Consejo 
Económico y Social de la 
ONU (ECOSOC), coordi-
nando acciones de res-
cate de espacios públicos 
y estrategias frente al 
cambio climático. Du-
rante la pandemia, im-
pulsó en Nezahualcóyotl 

el programa “Seguridad 
Sanitaria desde Casa”, 
priorizando el bienestar 
comunitario.

En el ámbito legisla-
tivo, fue asesora en la 
Cámara de Diputados 
(2018–2021) y Diputada 
Federal Suplente en la 
LXV Legislatura. En 2024 
fue electa Diputada Local 
por el Distrito XXIV de 
Nezahualcóyotl. Actual-
mente, preside la Comi-
sión de Legislación y Ad-
ministración Municipal 
en la LXII Legislatura del 
Estado de México.

Su agenda destaca 
por su enfoque social y 
ambiental. Promovió re-
formas para garantizar 
asesoría jurídica gratui-
ta a mujeres en situación 
de pobreza, reconocer 
el patrimonio ambiental 
en la legislación estatal, 
tipificar la corrupción in-
mobiliaria y establecer el 
presupuesto participati-
vo como herramienta de 
decisión ciudadana.

Desde su comunidad 
impulsa “Susanando 
Neza”, un programa me-
diante el cual dona el 100 
por ciento de su dieta 
como legisladora a per-
sonas vulnerables, refle-
jando una convicción que 
trasciende el discurso: 
hacer de la política un 
ejercicio de servicio, con-
gruencia y responsabili-
dad social. 
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Susana
GONZÁLEZ MORENO

PRODUCTORA DE ALMA DE CRUZ

S
usana González 
Moreno es una em-
presaria mexicana, 
dedicada a la inno-

vación de los derivados 
del maguey, con un en-
foque que busca reinter-
pretar el pulque desde 
una visión contemporá-
nea sin perder su raíz 
cultural.

Abogada de forma-
ción, ha desarrollado 
su proyecto desde una 
mirada que combina es-
tructura, visión empre-
sarial y respeto por el 
conocimiento tradicio-
nal. Proviene de un linaje familiar vinculado 
por generaciones a la producción de pulque, 
herencia que hoy honra trabajando de manera 
directa con el campo y los saberes del agua-
miel, asumiendo el reto de darles vigencia en el 
contexto actual.

A partir de esta raíz, impulsa el desarrollo 
de un destilado de pulque y miel de aguamiel 
que plantea una nueva forma de entender es-
tos productos como materias con potencial 
de innovación, diseño y proyección dentro de 
la cultura gastronómica contemporánea. Su 
propuesta articula tradición, técnica y visión 
empresarial para demostrar que el patrimonio 
cultural del maguey y del campo, también pue-
de ser motor de desarrollo económico.

Su visión busca abrir camino a una categoría 
que conecte identidad, campo y futuro, posicio-
nando al maguey y sus derivados como parte 
activa de la conversación actual sobre origen, 
valor cultural y transformación productiva.

Desde los campos en el Estado de México, 
Alma de Cruz cultiva agave Salmiana con prác-
ticas limpias y tradicionales. El aguamiel se 
recolecta con técnicas prehispánicas, se fer-
menta de forma natural y se destila cuidadosa-
mente en alambiques de cobre para dar vida a 
una bebida suave, frutal y auténtica.

Alma de Cruz es para quienes se atreven a 
explorar nuevos sabores, conectar con sus raí-
ces y brindar por lo que realmente importa: 
nuestras tradiciones, nuestra tierra y nuestra 
identidad. 
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E
mpresaria y líder 
gremial, cuyo enfo-
que profesional se ha 
centrado en el for-

talecimiento del sector 
servicios y el empodera-
miento de la mujer en el 
ecosistema corporativo 
del Estado de México. 
Con una visión basada 
en la fraternidad y la 
sororidad como pilares 
para alcanzar resultados 
extraordinarios, Thelma 
ha consolidado una tra-
yectoria que equilibra la 
eficiencia operativa con 
un profundo compromi-
so social.

Desde enero de 2011, 
se desempeña como Di-
rectora General de JT Es-
tacionamientos, empresa 
desde la cual ha impulsa-
do estándares de calidad 
y profesionalismo en el 
ramo. Su liderazgo no se 
limita a la gestión priva-
da, ya que su vocación de 
servicio se forjó previa-
mente durante más de 
una década como Secre-
taria Ejecutiva en tres 
niveles de gobierno.

Thelma Jacinto es un 
referente de participa-
ción activa. Actualmen-
te es la Presidenta de la 
Asociación de Estaciona-
mientos Unidos del Valle 
de Toluca, donde también 
fue Vicepresidenta de la 
Asociación. Su influencia 
en el sector empresarial 
mexiquense es notable a 
través de su labor en la 
Confederación Patronal 
de la República Mexica-
na (Coparmex) Estado 
de México como Conse-
jera en la Comisión de 

Mujeres Empresarias y 
representante en Toluca 
del organismo durante el 
periodo 2022-2023.

Además, su compro-
miso con el desarrollo 
regional se manifiesta 
en su participación como 
consejera en organismos 
de alto impacto como 
el Consejo Coordinador 
de Mujeres Empresarias 
(CCME) Capítulo Estado 
de México, el Patronato 
Pro-Centro Histórico de 
Toluca y el Consejo de 
Cámaras y Asociaciones 
Empresariales del Esta-
do de México (Concaem), 
en 2023. 

H
a sido apasionada de la joyería desde que 
tiene memoria. Su trabajo incorpora un es-
tilo fresco e innovador que combina las raí-
ces de la rica herencia artística de México 

con la sofisticación y versatilidad de sus propias 
ideas de diseño.

Sus diseños no siguen tendencias de moda, ya 
que considera que ella “crea su propia moda” a 
través de sus colecciones de joyas que son atem-
porales y que trascienden el paso del tiempo. 
“Una pieza de Tanya Moss es una joya para usar-
se toda la vida”.

La emblemática “Mariposa Tanya Moss” es el 
icono de la empresa y representa la libertad que 
Tanya trata de plasmar en sus diseños. Libertad 
de pensar y ser diferente, libertad de no confor-
marse con lo convencional y de expresar median-
te el uso de las joyas y accesorios que ella diseña, 
el buen gusto y la sofisticación de quien las porta.

Los singulares diseños de Tanya Moss adornan 
mes a mes las páginas de las principales revistas 
de moda en México. Asimismo, ha sido honrada 
con diversos premios y reconocimientos.

Por medio de su trabajo creativo y vanguar-
dista, y de la evolución y desarrollo conceptual 
de su joyería, se ha posicionado como una re-
conocida marca con un enorme potencial en el 
ámbito de la joyería y también de la moda. Moss 
ha sido invitada a colaborar con grandes marcas 
internacionales, entre ellas: Chrysler, con la edi-
ción limitada de la Town & Country; Samsung, 
Comex, Citibanamex (ahora Banamex) y más.

Su colección se vende de manera exclusiva en 
las tiendas de El Palacio de Hierro y boutiques 
Tanya Moss, así como en Liverpool con una nue-
va marca, Anamora por Tanya Moss.

En 2013 fue nombrada “Emprendedor del 
Año” por la prestigiosa firma EY y en 2014 se vol-
vió Emprendedor Endeavor junto con su esposo 
y socio, Eduardo Stolkin.  
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JACINTO SÁNCHEZ

DIRECTORA GENERAL DE JT ESTACIONAMIENTOS
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D
íaz encabeza REDiMEE, 
una organización que 
impulsa proyectos pro-
ductivos y sostenibles 

para mujeres en la entidad. 
Bajo su liderazgo, la red ha 
trabajado en iniciativas vin-
culadas con el desarrollo 
económico, la salud mental 
y la igualdad de género, ali-
neándose con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible de 
la Agenda 2030.

En su papel como Pre-
sidenta, ha encabezado 
campañas sociales de gran 
impacto, como “Tu Vida Im-
porta”, enfocada en la pre-

vención del suicidio. Esta 
iniciativa busca generar 
conciencia sobre la impor-
tancia de la salud mental, 
la detección temprana de 
señales de alarma y el for-
talecimiento del acompa-
ñamiento familiar. Veróni-
ca ha señalado que, desde 
la trinchera de las mujeres 
empresarias y emprendedo-
ras, es posible salvar vidas 
y contribuir a una sociedad 
más consciente y solidaria.

Además de su labor en 
salud y bienestar, Verónica 
Díaz ha participado en pro-
yectos de desarrollo políti-

co y económico en el Valle 
de Toluca y otros municipios 
del Estado de México, cola-
borando con instituciones 
gubernamentales y organi-
zaciones civiles para forta-
lecer el papel de las mujeres 
en la economía local.

En síntesis, se ha con-
solidado como una líder 
comprometida con el empo-
deramiento femenino, la pro-
moción de la salud mental y 
el impulso de iniciativas que 
favorecen la participación 
activa de las mujeres en el 
desarrollo económico y so-
cial del Estado de México. 

Verónica
DÍAZ RODEA

PRESIDENTA DE LA RED DE MUJERES EMPRESARIAS Y EMPRENDEDORAS DEL 
ESTADO DE MÉXICO (REDIMEE)

L
a historia de Verónica Pedrero co-
menzó con una inspiración poco 
común: una serie de televisión de 
los años 80, en la que jóvenes anali-

zaban información para tomar decisio-
nes que cambiaban realidades. Aquella 
idea sembró en ella una vocación clara: 
utilizar los sistemas y el análisis para 
ayudar a otros.

Estudió la Licenciatura en Sistemas 
de Computación Administrativa en el 
mismo campus que hoy dirige. Desde 
muy joven descubrió que su fortaleza 
estaba en observar, analizar y compren-
der. En su octavo semestre, comenzó a 
trabajar en consultoría, desarrollando 
soluciones a partir de las necesidades 
de las personas. Más que crear sistemas, 
le interesaba entender historias.

Tras graduarse en 1991, su camino la 
llevó al Centro de Apoyo para la Toma 
de Decisiones del Tecnológico de Mon-
terrey, donde colaboró con gobiernos 

Verónica
PEDRERO 
PADILLA

DIRECTORA GENERAL DEL TECNOLÓGICO DE 
MONTERREY CAMPUS ESTADO DE MÉXICO

estatales, impulsando proyectos estra-
tégicos. No trabajaba para el Tec, sino 
para agentes externos. Eso le permitió 
conocer a muchas personas y ayudarles.

Con una Maestría en Alta Dirección, 

una hija recién nacida y más de una dé-
cada de experiencia, decidió asumir 
nuevos retos dentro de la institución. En 
2017, tras el sismo que afectó al campus 
Ciudad de México, lideró la programa-
ción académica que sentó las bases de 
los modelos digitales implementados 
años después.

En 2018 cumplió una convicción que 
había pronunciado en voz alta: conver-
tirse en la primera Directora General del 
Campus Estado de México. “Trabajaré 
con el corazón”. Y así lo ha hecho.

Ganadora del Premio Mujer Tec 2025, 
Verónica entiende el campus no como un 
espacio físico, sino como una comuni-
dad. Su mayor motivación son las perso-
nas: estudiantes y colaboradores cuyos 
sueños impulsa con pasión, entrega y 
compromiso.

Porque cuando, como ella afirma, “co-
nectas corazón con corazón, las cosas 
suceden”. 
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X
óchitl Flores Jiménez es una mu-
jer profundamente arraigada a su 
tierra. Desde hace 36 años vive en 
Chimalhuacán, un municipio lleno 

de historia, tradición y riqueza cultural, 
pero, sobre todo, de gente trabajadora y 
noble. Ahí echó raíces, formó su familia y 
consolidó un compromiso que ha marca-
do su vida: servir a su comunidad.

El nacimiento de sus hijas, Viviana 
Quetzalli y Ángela Itzel, en esta tierra 
que tanto ama, fortaleció su sentido de 
responsabilidad social. Ser madre en 
Chimalhuacán no sólo reafirmó su amor 
por el municipio, 
sino que la impulsó 
a trabajar para que 
cada niña y cada 
niño tengan más 
oportunidades de 
las que muchas ge-
neraciones tuvie-
ron.

Desde joven, sus 
ideales se forjaron 
en los movimientos 
de izquierda y en 
la defensa de quie-
nes más lo nece-
sitan. Su vocación 
de servicio la llevó 
a desempeñarse 
como Décima Regi-
dora del H. Ayun-
tamiento (2009-
2012), Secretaria de Derechos Humanos 
del Comité Ejecutivo Estatal de Morena 
(2015-2018) y, posteriormente, como 
Presidenta Municipal de 2022 a 2024. 
Hoy, nuevamente al frente del gobierno 
municipal, continúa una ruta clara de 
transformación.

Entre sus iniciativas más representa-
tivas destacan “Transformando la Educa-
ción”, un proyecto enfocado en dignificar 
escuelas, fortalecer programas de apoyo 
y abrir oportunidades para que la niñez y 
juventud construyan un mejor futuro. Y 
“Transformando la Alimentación”, estra-
tegia que busca garantizar una nutrición 
digna para las familias, entendiendo que 
el bienestar comienza desde el hogar.

Cada paso que da está guiado por el 
amor a su tierra y la convicción de que 
el verdadero cambio se construye es-
cuchando y trabajando junto a la gente. 
Para Flores Jiménez, gobernar no es un 
cargo: es un acto de compromiso perma-
nente con el corazón de Chimalhuacán. 
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FUNDADORA Y CEO DE EMOTIONS LABS
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PRESIDENTA MUNICIPAL DE CHIMALHUACAN

X
imena es una em-
presaria mexica-
na, estratega de 
negocios y líder en 

innovación dentro de la 
industria de la belleza 
y el cuidado de la piel. 
Fundadora y CEO de 
Emotions Labs, ha re-
volucionado el concepto 
de skincare en México al 
integrar ciencia, tecno-
logía y propósito en pro-
ductos que priorizan el 
bienestar integral de las 
personas y una conexión 
emocional auténtica con 
su piel.

Con una visión es-
tratégica y enfoque en 
innovación, ha posicio-
nado su marca como re-
ferente en el desarrollo 
de fórmulas avanzadas, 
protección solar de nue-
va generación y expe-
riencias de belleza con 
impacto. Su liderazgo 
combina pensamiento 
analítico, sensibilidad 
humana y una fuerte vo-
cación por impulsar es-
tándares más elevados 
en la industria.

Apasionada por el 
emprendimiento, la tec-
nología y el desarrollo 

del talento femenino, 
promueve activamente 
la creación de valor con 
propósito, inspirando a 
nuevas generaciones de 
mujeres a liderar, inno-
var y construir proyec-
tos con impacto real.

Para Ximena Fernán-
dez, México no sólo es 
su hogar, también es un 
lugar de oportunidades, 
donde cada día miles de 
personas luchan por tra-
zar su camino, emprender 
y lograr grandes cosas.

“Las mujeres mexi-
canas somos capaces de 
crear y liderar proyectos 
que realmente marcan 
la diferencia. Inspirada, 
decidí fusionar dos de 
mis grandes pasiones: 
el skincare y la tecnolo-
gía. Mi visión siempre 
ha sido que el cuidado 
de la piel sea mucho 
más que una rutina. Es 
un momento especial, 
una oportunidad para 
detenerte, respirar y re-
cordarte cuánto vales. 
Esa es la esencia de Emo-
tions Labs, una propues-
ta diferente que conecta 
innovación, emociones y 
talento”. 
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Jacqueline
CORVERA

PRESIDENTA DE LA ASOCIACIÓN MEXICANA DE MUJERES JEFAS DE 
EMPRESA (AMMJE) ZONA NORTE ESTADO DE MÉXICO

Yazmín
PINEDA LIMA

PINTORA

N
ació el 16 de agosto de 1988 en la Ciudad de 
México. A sus 22 años ya es pintora. Inició mis 
estudios a la edad de cuatro años en el Jardín 
Rubén Darío, dos años después cursó la prima-

ria, ubicada en San Juan Yautepec, donde pasó los 
mejores años de su niñez.

A la edad de 12 años, entró a la Secundaria San-
tos Degollado, en Huixquilucan, la que concluyó para 
ingresar a la media superior, dejando inconclusa la 
preparatoria. Yazmín quería seguir estudiando, pero 
no tuvo apoyo para cubrir sus necesidades, así que, 
para aprovechar el tiempo, se dispuso a tomar clases 
de pintura en Cuajimalpa, en un jardín de arte, donde 
tuvo como profesor a Hilario Carrillo, quien la asesoró 
para iniciar en las técnicas al óleo y dibujo a lápiz. Pos-
teriormente, gracias a un familiar de su mamá, llegó 
a la Asociación de Pintores con la Boca y con el Pie, y 
fue así como empezó una nueva etapa de su vida como 
pintora en 2007.

Durante los primeros cuatro años de ser becaria, 
ha participado en exposiciones organizadas en el Es-
tado de México, Ciudad de México y Ciudad del Car-
men, Campeche. Ha impartido clases de acuarela a 
niños y toma clases en el Jardín del Arte, en el Monu-
mento a la Madre.

Tiene la fortuna de haber participado en progra-
mas de radio y televisión, entre los que destacó su 
participación en el programa titulado “Aquí nos tocó 
vivir”, que fue conducido por Cristina Pacheco.

Su objetivo es seguir estudiando y prosperar en su 
desarrollo como artista, con el fin de realizar los pro-
yectos que Dios presente en su camino. 

L
a trayectoria de Cor-
vera es de excelencia, 
ya que ostenta la Li-
cenciatura en Derecho 

por la Universidad Nacio-
nal Autónoma de México 
(UNAM), una Maestría en 
Juicios Orales Penales y el 
grado de Doctora en Dere-
chos Humanos, formación 
que le otorga una perspec-
tiva humanista e institu-
cional en cada uno de sus 
proyectos. Complementa 
su perfil con diplomados 
especializados en Seguros 
y Teología.

Nacida en la Ciudad de 
México y con residencia 
en Tecámac desde hace 25 
años, Jacqueline cuenta con 
una experiencia de más de 
dos décadas como funda-

dora y dueña de marcas en-
focadas en el sector infan-
til, destacando el Salón de 
Fiestas Infantiles Castillo 
Mágico y las Estéticas In-
fantiles "Barber Magic". Su 
capacidad para gestionar 
modelos de negocio exito-
sos la ha posicionado como 
un referente de la inicia-
tiva privada en la región 
norte de la entidad.

Actualmente, desempe-
ña un papel crucial como 
Presidenta de la Asocia-
ción Mexicana de Mujeres 
Jefas de Empresa (AMMJE) 
Zona Norte Estado de Mé-
xico. Desde esta platafor-
ma, Jacqueline Corvera 
impulsa el crecimiento de 
las emprendedoras, fomen-
tando la capacitación y la 
creación de redes de apoyo 
que fortalezcan la econo-
mía local. 

Su liderazgo se caracte-
riza por la promoción del 
empoderamiento econó-
mico de la mujer, conven-
cida de que la unión y la 
profesionalización son las 
llaves para que más muje-
res alcancen posiciones de 
alta dirección y autonomía 
financiera. Su carrera es 
testimonio de una evolu-
ción constante, donde la 
pasión por el servicio y el 
rigor jurídico se unen para 
abrir brecha a las nuevas 
generaciones de empresa-
rias mexicanas. 
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Adriana
G. ESCOBAR

PRESIDENTA HONORARIA DEL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA (DIF) NAUCALPAN

M
ujer resiliente, filántropa y de-
fensora de los derechos de las 
mujeres. Licenciada en Derecho, 
nació en Toluca (México) donde 

dio inicio a su trayectoria profesional. 
Es una mujer que insiste, persiste y ja-
más desiste. 

Madre luchadora, trabajadora in-
cansable y empresaria, pero sobre 
todo, una mujer inquebrantable. CEO 

y Presidenta de la Alianza Internacio-
nal de Mujeres Inquebrantables -una 
organización que desde su filantropía 
atiende a mujeres víctimas de violen-
cia económica, política y de género en 
toda Iberoamérica-, Esmeralda es una 
reconocida conferencista internacio-
nal con más de 25 años de labor social 
en México y Latinoamérica. Fue Direc-
tora de Igualdad de Género del Munici-
pio de Metepec, en el Estado de México, 
logrando resultados históricos en su 
gestión para abrir espacios de partici-
pación que contribuyan a la igualdad 
de la mujer.

Ha logrado forjar una carrera pro-
fesional como servidora pública con 
más de 20 años de experiencia, fue 

candidata en tres contiendas elec-
torales, como aspirante a diputada 
local, federal y a la Presidencia Mu-
nicipal de Mexicaltzingo. Son muchos 
los reconocimientos internacionales 
que ha obtenido: Doctorado Honoris 
Causa y certificados recibidos en la 
última década. En el territorio, ac-
tualmente desarrolla proyectos para 
dignificar y proteger los derechos de 
las mujeres que se encuentran priva-
das de la libertad. 

Asimismo, ha fortalecido la vida de 
miles de mujeres en el mundo, llevan-
do a Mujeres Inquebrantables a tener 
presencia en países como Costa Rica, 
Colombia, Perú, Ecuador, España e Ita-
lia. 

A
driana G. Escobar es 
vista como “el rostro 
humano de la trans-
formación”. Para ella, 

hay batallas que se eligen 
y otras que el destino en-
comienda. La política no es 
una burocracia de gabine-
te, sino un compromiso de 
territorio y proximidad. Y 
como Presidenta Honora-
ria del DIF Naucalpan ha 
reconfigurado la gestión 
social, transformándola en 
un modelo de justicia don-
de la empatía es el motor 
del cambio estructural.

Alineada con la Cuarta 
Transformación, su visión 
rompe el paradigma de la 

ayuda aislada para insti-
tucionalizar la restitución 
integral de derechos. Bajo 
su óptica, gobernar con-
siste en cerrar brechas de 
desigualdad. Su liderazgo 
se ejerce en la cercanía: no 
sólo recorre las calles de 
Naucalpan, las habita y las 
interviene, convencida de 
que el poder público sólo es 
legítimo cuando se traduce 
en bienestar tangible para 
nuestras familias e infan-
cias.

Al lado del presidente 
municipal, Isaac Montoya 
Márquez Adriana, consoli-
da un pilar de estabilidad. 
Lejos de un rol protocola-

rio, su gestión es la de una 
aliada estratégica en la 
toma de decisiones. Juntos 
han trazado una ruta don-
de el crecimiento de la in-
fraestructura y el desplie-
gue de programas sociales 
no son esfuerzos aislados, 
sino un solo eje de gober-
nanza. De acuerdo con esta 
visión, el progreso urbano 
se potencia con el respal-

do institucional a quienes 
más lo necesitan, convir-
tiendo cada avance en un 
beneficio humano palpable. 
Esta sinergia fortalece un 
proyecto donde la unidad 
trasciende lo político para 
ser una fuerza humana y 
familiar.

El catalizador de la labor 
de Adriana emana de su 
realidad como madre de un 
niño con autismo. Esta ex-
periencia vital ha conver-
tido su administración en 
un referente de vanguardia 
para la comunidad neuro-
divergente. Ella no aborda 
la discapacidad desde la 
teoría, la gestiona desde la 
vivencia y la defensa de de-
rechos. Bajo su guía, Nau-
calpan se proyecta como un 
modelo de inclusión real, 
construyendo un municipio 
donde la prosperidad sea 
compartida y nadie quede 
atrás.. 

Esmeralda
DE LUNA

CEO Y PRESIDENTA DE LA ALIANZA INTERNACIONAL DE MUJERES INQUEBRANTABLES
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E
s maestrante en De-
recho Electoral por 
el Instituto Electoral 
del Estado de México, 

maestra en Comunicación 
Estratégica para Gobier-
nos e Instituciones por el 
Instituto Universitario de 
Investigación Ortega y Gas-
set México, y licenciada en 
Derecho por la Universidad 
Autónoma del Estado de 
México (UAEMéx).

Asimismo, tiene el Diplo-
mado “Cultura de Negocios 
México-China” por el Minis-
terio de Comercio de Chi-
na, realizado en Beijing, en 
2019. Y ha complementado 
su formación mediante el 
Diplomado “Género, Dere-
chos Humanos y Ciudada-
nía” por el Instituto de Lide-
razgo Simone de Beauvoir, 
A.C., el Diplomado “Perspec-
tiva de Género en Medios de 
Comunicación” por SEMLAC 
y el Seminario “Básico de 

Género” por el Instituto Na-
cional de las Mujeres. 

Participó en el Congreso 
Internacional de Comunica-
ción Política y Estrategias 
de Campaña “Marketing 
Político, estrategias globa-
les en escenarios locales y 
regionales”, realizado en 
Santiago de Compostela, 
España, por la Asociación 
Latinoamericana de In-
vestigadores en Campañas 
Electorales (ALICE).

Actualmente, lidera uno 
de los proyectos insignia de 
la presente administración: 
la Escuela Municipal de 
Emprendimiento de Toluca 
(EMET), única en su tipo 
a nivel nacional, respalda-

da por aliados académicos 
estratégicos como la Uni-
versidad Autónoma del Es-
tado de México, el Instituto 
Tecnológico y de Estudios 
Superiores de Monterrey 
(ITESM Campus Toluca), la 
Universidad Tecnológica de 
México (Unitec) y el Grupo 

Colegio Mexiquense (GCM).
En la Secretaría de De-

sarrollo Económico del Go-
bierno del Estado de México 
se desempeñó como Direc-
tora de Desarrollo y Vincu-
lación Comercial. Y, previa-
mente, fungió como Asesora 
de dicha Secretaría, partici-
pando en la implementación 
de proyectos estratégicos. 
Fue Titular de la Unidad Ad-
ministrativa de Igualdad de 
Género y Erradicación de la 
Violencia del Tribunal Elec-
toral del Estado de México, 
impulsando procesos de 
certificación bajo la Norma 
025 de Igualdad Laboral. 

Encabezó el área de Pro-
gramas Especiales del Insti-
tuto Nacional de las Mujeres. 
Tuvo el cargo de Directora 
del Instituto Municipal de la 
Mujer de Toluca, donde con-
tribuyó a la certificación del 
municipio en el Modelo de 
Equidad de Género. 

Ana Yolanda
ESQUIVEL JARAMILLO

DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO ECONÓMICO DEL AYUNTAMIENTO DE TOLUCA

M
tra. en A.P. Yoselin Nanyeli Men-
doza Ramírez, nació el 2 de abril 
de 1980, siendo Lic. en Derecho 
por la Universidad Autónoma del 

Estado de México, contando con diver-
sos cursos y diplomados, entre los que 
destacan: materia de violencia de géne-
ro y violencia intrafamiliar, liderazgo, 
fortalecimiento de mando (clima orga-
nizacional), reforma fiscal, transparen-

cia y anticorrupción con perspectiva de 
género en el Estado de México.

Es titulada en la Maestría en Ad-
ministración Pública, y Maestría en 
Gobierno y Estrategia Pública, ambas 
por la Universidad Latinoamericana. 
Asimismo, cuenta con un Máster In-
ternacional en Gobierno y Estrategia 
Pública, con especialidad en Derechos 
Humanos, en Madrid España, del cual 
se encuentra en proceso de titulación.

Actualmente es Presidenta Municipal 
de Nicolás Romero, Estado de México, 
siendo la primera mujer por el Partido 
Movimiento de Regeneración Nacional 
(Morena) en gobernar ese municipio.

Antes de asumir la Presidencia Mu-
nicipal de Nicolás Romero, desde muy 
joven participó activamente en el servi-
cio público, en el cargo de Procuradora 
de Protección de Niñas, Niños y Adoles-
centes del Sistema Municipal DIF, para 

posteriormente incorporarse al Servi-
cio de Administración Tributaria (SAT).

En la administración pública muni-
cipal ha ocupado diversos cargos de 
liderazgo, ya sea como Jefa del Depar-
tamento de Patrimonio Municipal; una 
vez más como Procuradora de Protec-
ción de Niñas, Niños y Adolescentes del 
Sistema Municipal DIF; Directora Gene-
ral de Bienestar Integral; y Síndica Mu-
nicipal, posiciones que le permitieron 
recorrer todos los rincones del munici-
pio, conociendo sus carencias, proble-
máticas, inquietudes y oportunidades 
en el día a día.

Hoy, como Presidenta Municipal, rea-
firma su compromiso de trabajar en cada 
rincón del municipio para construir un 
gobierno cercano y eficiente, enfocado 
a la reconstrucción del tejido social y la 
cultura de la paz, impulsando un Gobier-
no de Acción que Transforma.  

Yoselin Nanyeli
MENDOZA RAMÍREZ

PRESIDENTA MUNICIPAL DE NICOLÁS ROMERO
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Guadalupe 
FRANCK

GERENTE DE NUEVAS EMISORAS EN LA BOLSA 
INSTITUCIONAL DE VALORES (BIVA)

A
ctualmente se desempeña 
como Magistrada Civil del 
Poder Judicial del Estado de 
México, cargo desde el cual 

contribuye al fortalecimiento del 
Estado de Derecho, la imparti-
ción de justicia con estricto ape-
go a la legalidad y la consolida-
ción de criterios jurisdiccionales 
sólidos en materia civil.

Cuenta con una sólida for-
mación académica. Es doctora 
y maestra en Administración 
Pública por la Universidad Aná-
huac, y licenciada en Derecho 
por la Universidad Tecnológica 
de México.

Ha complementado su prepa-
ración con diversos diplomados, 
tales como:

Diplomado en Políticas Públi-
cas, impartido por la Universi-
dad Anáhuac. Diplomado en Eva-
luación de Políticas y Programas 
Públicos, impartido por México-
X. Diplomado Presupuesto Ba-
sado en Resultados, impartido 
por la UNAM y la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público (ac-
tualmente cursando). 

Diplomado en Violencia Polí-
tica contra las Mujeres por Ra-
zón de Género, impartido por el 
Instituto Nacional Electoral y la 
División de Educación Continua 
y Vinculación de la Facultad de 
Ciencias Políticas y Sociales de la 
UNAM. Diplomado en Derechos 
Humanos de la Mujer, impartido 
por la Universidad Austral de Ar-
gentina. 

Diplomado en Prevención de 
las Violencias y Seguridad Ciuda-
dana, impartido por la UNAM y 

Fundación Carlos Slim. Diploma-
do de Fortalecimiento de Capaci-
dades de las Organizaciones de 
la Sociedad Civil, impartido por 
INDESOL y la Agencia USAID. 

Diplomado en Gestión Social y 
Desarrollo Comunitario, impar-
tido por INDESOL y la Escuela 
Nacional de Trabajo Social de la 
UNAM. Diplomado en Derechos 
Humanos, Liderazgo y Participa-
ción Política de las Mujeres en el 
Estado de México, impartido por 
el Instituto Electoral del Estado 
de México y la Universidad Autó-
noma del Estado de México. 

Diplomado en Derechos Hu-
manos: Aproximaciones para su 
Defensa, impartido por la Supre-
ma Corte de Justicia de la Nación. 
Diplomado de formación de per-
sonas facilitadoras privadas, im-
partido por el Poder Judicial del 
Estado de México y la Universi-
dad Anáhuac. Certificación para 
persona facilitadora privada (en 
proceso).

Es autora y coautora de diver-
sas publicaciones académicas y 
especializadas relacionadas con 
acceso a la información y forta-
lecimiento institucional, inclu-
yendo trabajos de investigación 
a nivel licenciatura, maestría y 
doctorado.

Su trayectoria profesional 
refleja experiencia directiva, 
capacidad técnica, liderazgo ins-
titucional y compromiso con el 
servicio público, consolidándose 
como una servidora pública con 
amplia experiencia en la admi-
nistración pública y en la función 
jurisdiccional. 

E
gresada de la carrera de Economía del 
Instituto Tecnológico Autónomo de Mé-
xico (ITAM), Lupita ha desarrollado su 
carrera profesional como Gerente de 

Nuevas Emisoras en la Bolsa Institucional 
de Valores, donde es responsable de la rela-
ción con las potenciales emisoras y las alian-
zas estratégicas de BIVA.

Anteriormente, se desarrolló como ban-
quera de empresas en Banco Bancrea, siendo 
parte del equipo inicial de esta institución 
en la Ciudad de México. Y como Banquera 
Corporativa y de Inversión en Banco Actin-
ver, sumando un total de 10 años.

En la banca participó en el análisis, estruc-
turación y colocación de diversos esquemas 
de financiamiento, así como en la originación 
de transacciones que culminaron con la exi-
tosa colocación de deuda a través del merca-
do de valores.

Sobre BIVA, recientemente dio un paso 
histórico con el lanzamiento del primer Pro-
grama de Proveedores de Liquidez en Méxi-
co, una iniciativa diseñada para fortalecer 
la liquidez, la eficiencia y la profundidad del 
mercado de valores. El programa inició con 
la participación de LarrainVial, sumando ex-
periencia internacional y mejores prácticas 
globales al mercado mexicano. Con este es-
fuerzo, tanto Lupita Franck como BIVA rea-
firman su compromiso con un mercado más 
sólido, dinámico y atractivo para emisores e 
inversionistas. Fortaleciendo la liquidez del 
mercado. 
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H
a construido su vida 
entre dos escenarios 
que, lejos de ser distin-
tos, se complementan 

profundamente: el teatro y 
la educación. Su trayectoria 
nace de una convicción ínti-
ma, casi vocacional, de que 
el teatro no sólo entretiene, 
sino que forma, transforma 
y deja huella en quienes lo 
viven. Para ella, cada ensayo, 
cada clase y cada proyecto 
representan una oportuni-
dad para tocar vidas, des-
pertar sensibilidades y for-
talecer la confianza de niñas, 
niños y jóvenes.

Formada en Comuni-
cación por la Universidad 
Iberoamericana y con una 
Maestría en Educación 
Media Superior por la UD-
LAP, Yunuén encontró en el 
aprendizaje continuo una ex-
tensión natural de su pasión. 

C
on una trayectoria marca-
da por el trabajo territorial, 
la agenda social y la defensa 
de los derechos de las muje-

res, se ha consolidado como una 
de las voces jóvenes con mayor 
proyección dentro del Congreso 
del Estado de México.

Es ingeniera en Gestión Em-
presarial por el Tecnológico de 
Estudios Superiores de Ecatepec 
(TSE). Su experiencia institucional 
incluye la coordinación del Siste-

ma Integral de Gestión para la mo-
dernización de la electrificación en 
la zona metropolitana, entre 2014 
y 2018, periodo en el que colaboró 
con la CFE y empresas privadas.

En 2018, fue promotora de 
economías alternativas y, en 
2019, enlace estatal del progra-
ma Jóvenes Construyendo el Fu-
turo. En 2021, coordinó estrate-
gias de movilización electoral 
en Cuautitlán México y asumió 
la coordinación de Feministas 
4T en el Estado de México, desde 
donde brindó acompañamiento 
a mujeres víctimas de violencia, 
incluyendo casos de feminicidio, 
consolidando una agenda de gé-
nero con profundo arraigo social.

Entre 2022 y 2023 se desem-
peñó como Enlace de Jóvenes en 
el Estado de México bajo la Dele-
gación Estatal de Morena. Formó 
parte del equipo de logística y 
avanzada de la campaña de la go-
bernadora Delfina Gómez Álvarez.

Electa Diputada Local en el 
proceso electoral de 2024, por la 

coalición integrada por Morena, 
PT y PVEM, preside la Comisión 
Legislativa para la Igualdad de 
Género, y participa activamen-
te en comisiones estratégicas 
como Finanzas Públicas, Pro-
tección Ambiental y Cambio 
Climático, Juventud y Deporte, 
Atención a Grupos Vulnerables, 
Combate a la Corrupción y De-
fensa de los Derechos de la Co-
munidad LGBTTIQ+, entre otras.

Como Presidenta de la Comi-
sión para la Igualdad de Género, 
promovió la obligatoriedad de in-
corporar la perspectiva de géne-
ro en todas las políticas públicas 
estatales, garantizando recursos 
presupuestales específicos.

Su liderazgo fue clave en la 
aprobación de la reforma que 
despenalizó el aborto hasta las 
12 semanas en el Estado de Mé-
xico, una decisión histórica con-
cretada en noviembre de 2024 
que posiciona a la entidad en la 
vanguardia de los derechos re-
productivos en el país. 

Yunuén
DE LA MORA

ACTRIZ, MAESTRA DE ARTES ESCÉNICAS Y DIRECTORA DE YUNUÉN DE LA 
MORA ACADEMIA DE TEATRO MUSICAL
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Su paso por la Harvard Gra-
duate School of Education 
marcó un capítulo decisivo, 
donde profundizó en enfo-
ques que vinculan creativi-

dad, liderazgo y desarrollo 
humano. Estas experiencias 
no sólo enriquecieron su vi-
sión profesional, sino que 
reafirmaron su creencia en 
el poder del arte como motor 
de crecimiento personal.

Su camino en el mundo 
escénico comenzó al lado de 
destacados referentes de la 
industria, participando en 
producciones televisivas y 
teatrales de gran relevancia. 
Desde sus primeros pasos 
como asistente de dirección 
escénica, comprendió que 
detrás de cada montaje exis-
te un universo de disciplina, 
colaboración y entrega. En el 

teatro encontró no sólo un 
espacio creativo, sino una 
comunidad y una forma de 
vida.

Paralelamente, la do-
cencia se convirtió en una 
extensión natural de su 
vocación. En aulas y foros 
escolares, ha acompañado 
procesos formativos donde 
el teatro se transforma en 
herramienta de expresión, 
autoestima y desarrollo 
emocional.

Hoy, impulsada por su 
amor por el arte, la ense-
ñanza y la responsabilidad 
social, Yunuén de la Mora 
emprende su propia Aca-
demia de Teatro Musical. 
Un proyecto que refleja 
su esencia: crear espacios 
donde el talento florezca, la 
creatividad se fortalezca y 
cada historia encuentre su 
propia voz. 
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