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100 MUJERES MAS
DESTACADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

ablar de las 100 mujeres mas destacadas del Estado de
México no es solo presentar una lista. No es un ejercicio
de reconocimiento aislado, ni una seleccién circunstan-
cial de nombres. Es, ante todo, un acto de memoria, de
justicia y de gratitud.

Cada mujer que hoy aparece en estas paginas repre-
senta una historia de esfuerzo, preparacion y liderazgo.
Pero también simboliza algo mas profundo: el legado
de aquellas que lucharon cuando no habia reflectores,
cuando los espacios estaban cerrados y cuando el sim-
ple hecho de alzar la voz implicaba valentia.

Este homenaje no comienza en el presente. Comienza
hace décadas, cuando mujeres mexiquenses abrieron

camino en la educacion, la ciencia, la empresa, la poli-
tica, el activismo social, la cultura y el servicio publico.
Muchas de ellas trabajaron desde el anonimato, enfrentando prejuicios y desigual-
dades estructurales. Gracias a su determinacioén, hoy es posible nombrar, recono-
cery celebrar.

Las 100 mujeres mas destacadas del Estado de México son lideres en sus am-
bitos, si. Pero, sobre todo, son herederas de una lucha colectiva que transformd
realidades. Sus trayectorias hablan de disciplina, de talento y de compromiso con
sus comunidades. Hablan de mujeres que no solo han alcanzado metas personales,
sino que han decidido convertir su éxito en una plataforma para abrir mas puertas.

Este proyecto editorial busca visibilizar historias que inspiran, que motivan y
que confirman que el liderazgo femenino no es una tendencia: es una realidad con-
solidada que sigue creciendo. No se trata unicamente de ocupar espacios, sino de
transformar esos espacios con una visién mas incluyente, mas humana y méas justa.

Reconocer a estas 100 mujeres es también reconocer a sus madres, abuelas y
maestras; a quienes sembraron valores, caracter y suefios. Es recordar que ningtin
logro es individual cuando se construye sobre la lucha de generaciones enteras.

Que estas paginas sean un espejo donde muchas nifias y jévenes mexiquenses
puedan mirarse y decir: “yo también puedo”. Y que sean, al mismo tiempo, un tribu-
to permanente a quienes, con coraje y conviccidn, hicieron posible este momento.

Porque este no es solo un listado.

Es una celebracion de historia, de presente y de futuro.

Es un homenaje a la fuerza de las mujeres mexiquenses. @
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LA JUSTICIA QUE
NECESITAMOS

ROSALBA AZUCENA
GIL MEJIA
Magistrada de Circuito

EL MOTOR FEMENINO QUE
SOSTIENE A MEXICO

Desde mi envestidura y labor diaria, la
cual consiste en juzgar con perspectiva
de género, perspectiva de adulto mayor
e interés superior del menor, ejercicio
que me obliga a mirar mas alla de los ex-
pedientes, a ser sensible parareconocer
larealidad social que existe en el pais, y
a partir de lo cual me he percatado que
México se mantiene gracias a la fuerza
de sus mujeres que dia a dia, desde su
trinchera, luchan por ser mejores, y por
tener un mejor futuro para ellas y su fa-
milia.

En marzo, mes de la mujer, como Ma-
gistrada Federal, pero sobre todo como
mujer, siento la responsabilidad de emi-
tir un reconocimiento publico a quienes
son el verdadero motor de nuestra na-
cion.

A menudo la sociedad se deslumbra
con grandes logros, y esta bien recono-
cerlos e inspirarse en ellos, pero es im-
perativo reconocer, en primer lugar, la
base de todo, como lo son las madres y
amas de casa, que tienen un rol en nu-
merosas ocasiones olvidado y tradicio-
nalmente dado por sentado, rol que no
es remunerado, por que, gracias a sus
cuidados, su gufa, sabiduria y su admi-
nistracion en el hogar, forman el pre-
sente y el futuro.

Admiro profundamente alas empren-
dedoras, mujeres que con mas miedo
que certeza se animan a tomar riesgos,
muchas de ellas inician en la informali-
dad por necesidad, pero terminan lide-
rando proyectos que crean empleos y
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transforman vidas. Igualmente, admiro
a todas aquellas que ocupan espacios
que, tradicionalmente, eran ocupados
por hombres, como lo son las operado-
ras de transporte publico, que dia a dia
recorren nuestras calles, rompiendo es-
tereotipos y exponiéndose, todo con un
unico fin: llevar sustento a sus hogares.

En el d&mbito deportivo, mi admira-
cién a todas aquellas que se levantan al
alba, y luchan por sus suefios y metas,
sin importar si tienen suficiente ener-
gia o no, que dedican horas y horas por
ser las mejores en un deporte, que, con
esfuerzo, perseverancia y con cada en-
trenamiento, enaltecen el género feme-
nino.

Distingo a todas aquellas mujeres
que dedican su vida a la investigacidn,
muchas con jornadas extenuantes, te-
ner mujeres en la ciencia es crucial para
una investigacién mas justay diversa.

A las mujeres servidoras publicas
que, como yo, aportan un granito de
arena para hacer del pais un pais mejor,
mujeres comprometidas con su trabajo
y su servicio que, desde su escritorio,
atienden las necesidades de su comuni-
dad.

Cada una de ellas sin importar su
oficio, carga con una doble o triple jor-
nada, equilibrando la crianza, el desa-
rrollo personal, el profesional y el deber
civico. Hoy mi reconocimiento no es una
concesion es un acto de justicia; cuando
una mujer avanza, avanzan todas y la
democracia se fortalece. ®



Reduce costos )/
y gahna tiempo AO

Nuestras unidades moviles

>>> llegan hasta tu flota para
brindarte servicio mecanico

rapido y eficiente.

Beneficios:

O Atencion en sitio

O Servicio rapido y profesional

Reduce costos
y gahna tiempo



CALLEJON
INFORMATIVO

JOSE ALAM

CHAVEZ JACOBO

Instagram @josealamch

X @josealam

Facebook Jose Alam Chavez Jacobo

EL NUEVO EJE
DEL PODER MEXIQUENSE
ENTRE LA JUSTICIA Y EL TERRITORIO

Marzo llega al Estado de México no solo con
la efervescencia del aniversario de la entidad,
sino con sefiales potentes sobre la consolida-
cién de una nueva clase politica y la metamor-
fosis de sus instituciones. Sila politica es el arte
de leer los simbolos, lo ocurrido en las dltimas
semanas entre Toluca y Valle de Bravo dibuja
con claridad el mapa de influencia para el 2026.

La celebracién de la Primera Asamblea Ple-
naria Ordinaria 2026 de la Conatrib (Comision
Nacional de Tribunales Superiores de Justicia.
Es una asociacion civil que agrupa a los 32 Po-
deres Judiciales de las entidades federativas
de México) en suelo mexiquense, trascendio la
crénica judicial.

Bajo la conduccién del magistrado Héctor
Macedo Garcia, el Poder Judicial del Estado de
México (PJEdomex) reafirmé su papel como el
"faro legal"” de la nacién. No es un dato menor
que 15 estados hayan manifestado interés en
retomar la Ley Organica mexiquense como mo-
delo nacional.

En una conversacién inédita con las tres
piezas clave de este nuevo andamiaje —Héc-
tor Macedo, Maricela Reyes (Tribunal de Dis-
ciplina) y Fernando Diaz Juarez (Organo de
Administracién)— quedé claro que la justicia
de proximidad ha entrado en una fase de "caja
de cristal".

Diaz Juarez lo sentencid con realismo: se
acabaron las opacidades y los fideicomisos "en
lo oscurito". El reto ahora es la evaluacion de
las 84 personas electas el pasado junio, un pro-
ceso que inicia este 3 de marzo bajo la lupa de
indicadores de productividad y capacidad téc-
nica, sin vulnerar esa independencia judicial
que es, ante todo, una garantia ciudadana.

Ahora bien, que la élite judicial del pais y
trasladara el epicentro de sus decisiones a
Valle de Bravo, envia un mensaje importante
a quienes no veian con claridad el peso poli-
tico de Michelle Nufiez Ponce, la presidenta
Municipal.
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En politica, la sede es mensaje. La alcaldesa
no solo garantizo la estabilidad para los 32 tri-
bunales del pais, sino que proyect6 un munici-
pio que funciona como enclave de certidumbre
en una region —el sur— que exige orden.

La presencia de Cristobal Castafieda, Secre-
tario de Seguridad, valid6 este blindaje insti-
tucional. Nufiez Ponce ha evolucionado: de ser
una pieza clave regional, a una figura de rele-
vancia estatal con la mejor aprobacion entre
los ediles de morena.

Entre los titulares de Tribunales de otras
entidades estuvo presente Maria José Ocampo
Vazquez, de Aguascalientes, quien es hija de
la ex candidata presidencial del PAN, Josefina
Vazquez Mota. Maria José fue funcionaria de
Huixquilucan con Enrique Vargas del Villar,
actualmente preside el Tribunal de Justicia en
Aguascalientes, donde la gobernadora es la pa-
nista, nacida en Valle de Bravo, Tere Jiménez.

El PJEdomesx, al ser sede, confirma su peso
como referente en la arquitectura legal de Mé-
xico. En este acto, celebrado el viernes en el Pa-
lacio de Justicia de Toluca, estuvieron presentes
la gobernadora Delfina Gémez Alvarez, asf como
Paco Vazquez Rodriguez, presidente de la Junta
de Coordinacién Politica del Congreso local.

La capacidad de la alcaldesa para garantizar
un entorno de estabilidad y eficacia institucio-
nal para los 32 tribunales del pais —incluyen-
do a quienes participaron via remota— la posi-
ciona como una figura con control territorial y
solvencia politica. No se trata solo de anfitrio-
nia, sino de la proyeccion de un municipio que,
bajo su mando, se ha convertido en un enclave
de certidumbre para la inversion y la alta poli-
tica; cabe recordar que incluso ha sido sede de
reuniones de la cdpula nacional de Movimiento
Ciudadano.

En el ajedrez mexiquense de 2026, los resul-
tados y la estabilidad territorial son los activos
que terminan por definir el peso de los nom-
bres en el futuro préximo. &
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BIOPOLITICA

MTRO. RAFAEL

ESTRADA CANO

Analista Politico

FB: Rafael Estrada Cano

X: @rafacratos

IN: Rafael Estrada Cano
Instagram: rafael.estrada.cano

Del Artico ala Antartida -el santo grial
de la élite mundial-, mas la retro mo-
dalidad de energia libre inaldmbrica
que abre otra guerra entre el 5 ISMO
econdmico y una nueva era del conflic-
to de intereses.

La creciente litis biopolitica gira en
torno a un “falso positivo del imperia-
lismo” y al “falso negativo del colonia-
lismo”, en un mundo fraccionado por
metropolis administradas a través de
la coercidn, el uso de la fuerza y de es-
tructuras desiguales en los territorios
intervenidos, con actividades extracti-
vas de materias primas no renovables,
tal como el Tratado Antartico de 1959.

El presidente de Estados Unidos
(EU), Donald Trump afirmé en Davos
que su gobierno se esta deshaciendo de
“parques edélicos” y abriendo “centrales
nucleares”; critic6 que “la energia euro-
peahaalcanzado niveles catastroéficos “
con su transicion energética, culpando
a “los izquierdistas”; llamo “estupidos”
a los que compran “turbinas eélicas” y
resalté que Venezuela “es un pais que
va a ganar en los préximos seis meses
mas que en los ultimos 20 afios”.

OTRA TEORIA DEL GRAN REEMPLAZO

EU solicito a Dinamarca la anexién o
venta de la isla artica mas grande del
mundo (Groenlandia) por 700 mil mi-
llones de délares, aunque gastaria 5 mil
500 millones de délares -unos 4 mil 700
millones de euros, enlos 57,500 habitan-
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FRACKING DE DAVOS

tes- para pagar entre 10 mil y 100 mil
ddlares a cada uno, por hacerse ameri-
canos. Si no, plantea un pacto de libre
asociacién, como lo tiene con las Islas
Marshall y los Estados Federados de Mi-
cronesia, para dar asistencia financiera
a cambio de una mayor presencia mili-
tar territorial, ya que por su ubicacién le
necesita poseer “por razones estratégi-
casy de seguridad nacional”.

Mientras el presidente ruso, Vladi-
mir Putin, acompafia la puja ponién-
dole mil millones de ddlares de precio,
al afirmar que “la superficie de Groen-
landia es un poco mayor (que la de la
peninsula de Alaska que Rusia vendié
a EU en el siglo XIX)".

La cesién o venta de un territorio
entre Estados soberanos se admite en
derecho internacional si las partes lo
acuerdan. La eventual compra sin el
consentimiento de los groenlandeses y
sus pueblos indigenas inuits violaria el
derecho a la autodeterminacion, pues
85% se opone a formar parte de EU.

HISTORIOLOGIA DE LA GRAN TARTARA

La retro evolucion tecnoldgica discur-
sada como “innovacién” acompafia los
diversos hitos en la generacion energé-
tica de civilizaciones marcadas por su
desaparicién enigmatica, que su comun
era el manejo de energia libre, algo que
se dice fue borrado de la historia para
invitar el “costo por consumo”.

A Francisco Javier Estrada Murguia,
primer fisico mexicano e inventor de
la “maquina generadora de electrici-
dad “, nunca le fue reconocido que en
1886 desarroll6 el primer sistema en
el mundo de comunicacién inaldm-
brica, obteniendo la patente 10 afios
antes que Thomas Alba Edison (luz
eléctrica) y Guillermo Marconi (comu-
nicacién inaldmbrica). Sin embargo
a Nikola Tesla le reconocen el sumi-
nistro de electricidad de corriente al-
terna (CA) y otros, no inventos de su
autoria, acompafiandole una verdad
histérica, en sentido inverso a otro
mexicano, autor de la teoria sintérgi-
ca, Jacobo Grinberg.

Y EN MEXICO... ;: TAMBIEN?

Finlandia, en Oulu, reinicio la trans-
misién de electricidad por el aire sin
cables, con el sistema de “cable actsti-
co” por induccién magnética y acopla-
miento resonante. También, prueba un
sistema de “transporte de levitacion
magnética” de imanes, capaz de alcan-
zar 520 km/h y consumir un 80% me-
nos de energia que trenes eléctricos o
aviones de carga.

Noruega, en Trondheim, implement6
una carretera capaz de cargar vehiculos
eléctricos mientras circulan, evitando la
“ansiedad por autonomia” con un siste-
ma de carga instalado bajo el pavimento
que genera un campo electromagnético
capaz de transferir energia.

China, con el reactor de fusién Toka-
mak Superconductor Experimental
Avanzado (EAST), es capaz de imitar la
reaccion nuclear que se produce de for-
ma natural en las estrellas como el Sol:
contener gases calentados hasta 100
millones de grados Celsius, gracias a
unos potentisimos campos magnéticos.

CON... SENSO/FLICTO DE INTERESES
EU, con Trump y Media & Technology
Group (DJT), efectu6 una fusién de 6
mil millones de délares con TAE Tech-
nologies -empresa respaldada por Goo-
gle y lider en energia de fusién-, Como
ocurrié con la cripta moneda, el valor
de las acciones de Trump se dispar6 un
42% tras el anuncio, incrementando de
500 hasta mil 800 millones de délares.
México decidié subirse al modelo
de politica energética de extraccion de
gas, vetada en el sexenio anterior. El
cambio de paradigma se sustenta en la
idea de ya no depender de las importa-
ciones de gas natural de EU.

CONCLUSION BIOPOLITICA
La “Junta de Paz” de Trump rompe el
viejo “nuevo orden”. Para formar par-
te de la Junta Ejecutiva fundadora, los
Estados miembros deben pagar 1,000
millones de ddlares para obtener un
puesto permanente.

P.D. ;Compra de protecciéon o inmu-
nidad? @
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OPINION

MTRA. MARCELA
MARTINEZ PINEDA
Presidenta de la Comision
de Mujeres de Coparmex
Metropolitano
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EL PODER DE
LA NARRATIVA PROPIA

Elinicio de afio abre una ventana natural para
redefinir prioridades, renovar compromisos
y alinear voluntades. Para los CEOs y lideres
de empresas, este momento no es solo simbé6-
lico, es profundamente estratégico. Mas alla
de presupuestos y planes, el verdadero reto
del liderazgo hoy es convertir intencién en
energia colectiva, se trata de generar un im-
pulso que sea claro, sostenible y compartido.

En el mundo empresarial contemporaneo
el liderazgo ya no se construye tnicamente
desde el organigrama. Se construye desde
la percepcion y en ese terreno donde reputa-
cion, influencia y credibilidad convergen, la
marca personal se ha convertido en un activo
estratégico.

Durante décadas, muchas mujeres en po-
siciones ejecutivas asumieron que el desem-
pefio hablaba por si solo. Que los resultados
bastaban, que la excelencia técnica era su-
ficiente para abrir puertas. Sin embargo, el
entorno corporativo actual demuestra una
verdad distinta, no basta con hacer bien el
trabajo, es necesario posicionarlo.

Uno de los mayores obstaculos culturales
para muchas lideres ha sido la asociacion
entre visibilidad y aceptacién. Mientras que
en los hombres la proyeccién publica suele
interpretarse como un rasgo legitimo. Cons-
truir una marca personal implica claridad
sobre la propuesta de valor profesional, co-
herencia entre discurso y resultados, tener
presencia estratégica en espacios de influen-
cia, y contar con una narrativa alineada con
propésito y vision.

En este ultimo punto radica una ventaja
significativa: las lideres que comprenden el
poder del storytelling corporativo logran
traducir datos complejos en mensajes estra-
tégicos. Transforman logros técnicos en rela-
tos de impacto y logran conectar resultados
con vision.

Una lider con autoridad no solo dirige. Hoy
en dia la marca personal ya no se limita a
eventos corporativos, tdmbien radica en in-
fluir en plataformas empresariales, en espa-
cios de opinién, en conferencias, en paneles
sectoriales y en redes profesionales.

La coherencia entre lo que se comunica y
lo que se ejecuta, es una caracteristica fun-

damental en los lideres de hoy en dia. Para
muchas mujeres este espacio representa una
oportunidad para posicionarse como refe-
rentes sectoriales, para abrir oportunidades
de consejo, para acceder a espacios de deci-
siébn mas amplios y para inspirar nuevas ge-
neraciones.

La narrativa propia permite controlar
el relato antes de que otros lo construyan,
debemos tener presente que no toda carre-
ra ejecutiva se convierte automaticamen-
te en marca soélida; la diferencia esta en la
intencién y en la estrategia utilizada para
construir una marca personal empresarial.
Cuando la marca personal estd alineada con
la estrategia corporativa, el impacto se mul-
tiplica, y la lider se convierte en embajadora
de culturay credibilidad institucional.

En ausencia de una narrativa propia, el en-
torno construye una version alternativay esa
version puede estar marcada por estereoti-
pos, interpretaciones parciales o sesgos; no
significa fabricar una imagen artificial, signi-
fica articular con claridad quién se es, qué se
representa y hacia dénde se quiere conducir.

La marca personal bien gestionada tras-
ciende cargos y empresas, y esto permite
que el liderazgo sobreviva a las posiciones
formales.

Cuando una mujer en una posicién de li-
derazgo construye autoridad publica, am-
plia su capacidad de influencia, aumenta su
poder de negociacidn, genera nuevas opor-
tunidades estratégicas y se convierte en
referente mas alld de su organizacion. En
un entorno donde el talento es mévil y las
estructuras cambian con rapidez, la marca
personal se transforma en un activo porta-
til. Las mujeres mas destacadas del ambi-
to empresarial no solo dirigen compaiiias,
construyen discursos que moldean indus-
trias, ya que al apropiarse de su narrativa,
redefinen lo que significa liderar.

Porque el liderazgo moderno no solo se
ejerce desde latoma de decisiones, sino desde
la capacidad de inspirar, articular y proyec-
tar vision. Y en ese ejercicio entre estrategia,
reputacion y coherencia, la marca personal
deja de ser un complemento y se convierte en
una herramienta que permite trascender. ®
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MUJERES QUE INSPIRAN:
CELEBRANDO A LAS 100
MUJERES MAS DESTACADAS
DEL ESTADO DE MEXICO 2026

En un contexto donde la lucha por la
igualdad de género sigue siendo una
prioridad global, la revista Mundo Eje-
cutivo Estado de México lanza la iniciati-
va de las “100 Mujeres Mas Destacadas”.
Este reconocimiento no solo celebra los
logros de mujeres excepcionales en di-
versas areas, sino que también subra-
ya la imperante necesidad de disefiar e
implementar politicas publicas que for-
talezcan el avance de este sector de la
poblacidn.

Este 2026 marca el 31 aniversario de
la Declaraciéon y Plataforma de Accién
de Beijing, un hito histérico que sent6
las bases para el reconocimiento de los
derechos de las mujeres a nivel mundial.
Conlafirmade esta declaracion, casi 200
paises se comprometieron a desarrollar
politicas y programas que aborden areas
fundamentales como la educacion, la sa-
lud, la paz, la participacién politica y,
sobre todo, la eliminacién de la violencia
contra las mujeres y nifias. Sin embargo,
a pesar de los avances logrados en las ul-
timas décadas, ONU Mujeres ha sefialado
que aun persisten problematicas signi-
ficativas en estos ambitos. La realidad
es que las brechas de género contintian
afectando a muchas mujeres, limitando
sus oportunidades de desarrollo.

El lema propuesto por ONU Mujeres
para este 2026, “Derechos, justicia y
accién por y para todas las mujeres y ni-
fias”, resuena en el contexto de esta ini-
ciativa: rxeconocer a las mujeres que se
destacan en sus campos es un paso cru-
cial hacia la justicia de género. Celebrar
sus logros no solo inspira a otras muje-
res, sino que también visibiliza la impor-
tancia de su contribucion al desarrollo
econdmico, social y cultural del estado.
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La iniciativa de Mundo Ejecutivo no
solo se trata de un reconocimiento sim-
bélico, es un llamado a la accién. Al des-
tacar a mujeres inteligentes, resilientes,
valientes y capaces, se envia un mensaje
claro: el empoderamiento femenino es
esencial para el progreso de la sociedad
en su conjunto. Estas mujeres son men-
toras y ejemplos a seguir, demostrando
que, a pesar de los obstaculos, es posible
alcanzar el éxito y convertirse en agen-
tes de cambio.

Sin embargo, es fundamental que
este reconocimiento se traduzca en
acciones concretas. Las politicas pu-
blicas deben enfocarse en eliminar las
barreras que adin enfrentan las muje-
res en el acceso a la educacion, la salud
y la participacién politica. La inversién
en programas que promuevan el em-
poderamiento econdémico de las mu-
jeres es esencial para cerrar las bre-
chas existentes. Ademas, es necesario
implementar medidas efectivas para
prevenir y erradicar la violencia de gé-
nero, garantizando un entorno seguro
y propicio para su desarrollo.

La iniciativa de las “100 Mujeres Mas
Destacadas” del Estado de México refleja
la lucha colectiva por la igualdad de gé-
nero. Al reconocer y empoderar a estas
mujeres, se da un paso importante hacia
la construccién de una sociedad mas jus-
ta y equitativa. La historia de cada una
de estas mujeres es una fuente de inspi-
racion y un recordatorio de que, aunque
se han logrado avances, aun queda un
largo camino por recorrer. Mi total reco-
nocimiento y admiracién a estas mujeres
destacadas que hoy tenemos la oportu-
nidad de conocer, y otras tantas que, por
ahora, siguen en el anonimato. &
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CAPITAL HUMANGO:
EL ROI DE LA PLENITUD

Al cierre de este primer trimestre de
2026, las pizarras de indicadores en
nuestras empresas muestran cifras
alentadoras de productividad, pero
esconden una grieta que amenaza las
proyecciones anuales: la fuga de talento
especializado. En el Estado de México, la
competencia por el talento debido al im-
pacto del nearshoring es feroz, y el error
mas costoso de un director es creer que
la compensacién econémica es la inica
ancla de su equipo; estimamos que la
demanda de perfiles técnicos y directi-
vos ha crecido un 35 % en la
region, superando la oferta
disponible.

Como empresaria, sosten-
go que la dicotomia entre “co-
laborador pleno” y “colabora-
dor productivo” es un falso
dilema: la satisfaccion perso-
nal no es un fin romantico, es
el combustible de la rentabili-
dad y la base de una empresa
verdaderamente resiliente.

La satisfaccion
personal no es un
fin romantico, es el
combustible de la
rentabilidad".

Hoy, una tasa de

mo de eficiencia financiera y operativa.

Invertir en la plenitud integral tam-
bién es la Unica cura contra el “presen-
tismo”, ese fenémeno silencioso donde
el colaborador esta fisicamente en su
puesto, pero su mente y compromiso
han dimitido. Un equipo respaldado por
un “blindaje social” integral -que incluya
seguros de salud de alta gama, planes de
retiro y apoyo en salud mental- falta me-
nos y rinde mas. Al reducir los niveles de
estrés, liberamos el cerebro de nuestra
organizacién para la innovacién. En el
entorno actual, la capacidad
de un empleado para propo-
ner mejoras en los procesos,
en lugar de solo seguir 6r-
denes, es lo que diferencia
a una empresa lider de una
simple unidad de manufac-
tura. De hecho, las organi-
zaciones “felices” reportan
hasta un 300 % mas de inno-
vacion interna.

Mas alla de la operacion,

Cuando logramos amalga- retencién alta la reputacion corporativa se
mar una cultura de cuidado es sinénimo de construye de adentro hacia
con proteccion estratégica, efjciencia financiera 2afuera- Un equipo satisfe-
los resultados impactan di- y operativa” cho mejora la percepcién del

rectamente en el estado de
resultados (P&L). Estudios
recientes sefialan que el estrés laboral y
la falta de certidumbre reducen la pro-
ductividad efectiva en un 30 % mensual.
El primer gran retorno es el ROI de la
lealtad. Retener a un cuadro clave evita
que el capital se drene en procesos de re-
clutamiento constantes y garantiza que
la “memoria institucional” permanezca
en casa. En una entidad que produce el
10 % del PIB nacional, no podemos per-
mitirnos que nuestra mayor inversién
sea tan volatil como un activo sin seguro.
Hoy, una tasa de retencion alta es sindni-

cliente final y eleva la cali-
dad del servicio en un 10%.
La plenitud genera una productividad
sostenible, evitando el burnout que des-
truye equipos a mitad de afio. No se trata
de trabajar mas, sino de trabajar mejor
bajo una estructura que brinde certeza.
La competitividad de nuestro estado
se construye asegurando que quienes
operan el motor de nuestra industria
decidan, por conviccién y visiéon de fu-
turo, quedarse a bordo. En el Edomex,
el futuro pertenece a las empresas que
entienden que cuidar a su gente es, sen-
cillamente, el mejor negocio. ®



BREVES DEL
ESTADO DE MEXICO

BREVES DFL ESTADD DE MEXICO

GOBERNANZA Y DESARROLLO ECONOMICO

El Estado de México avanza en la consolidacién de
una agenda econémica que busca fortalecer la in-
version productiva y el empleo formal. La adminis-
tracion estatal ha enfatizado la coordinacién con el
sector privado para impulsar proyectos industriales,
logisticos y de infraestructura que refuercen la com-
petitividad regional.

» EMPRESARIOS IMPULSAN AGENDA DE COMPETITIVIDAD
Organismos empresariales del estado han reiterado la
importancia de mantener un didlogo permanente con auto-
ridades para mejorar el entorno de negocios. Temas como
simplificacion administrativa, seguridad, infraestructuray
acceso a financiamiento contintian en el centro de la agenda
del sector productivo.

MUNICIPIOS FORTALECEN
ALIANZAS CON LA
INICIATIVA PRIVADA
Gobiernos municipales
han intensificado el
trabajo conjunto con
camaras empresariales
y organizaciones civiles
para detonar proyectos
de desarrollo urbano, tu-
rismo y emprendimiento
local. La colaboracién
publico-privada se perfi-
la como una herramienta
clave para impulsar .cre-
cimiento regional

LIDERAZGO FEMENINO GANA TERRENO
EN POLITICA Y EMPRESA

Elliderazgo de mujeres en el ambito
politico y empresarial contintia fortale-
ciéndose en el Estado de México. Cada
vez mas empresarias, funcionarias y
lideres sociales participan en espacios
de toma de decisiones que impulsan
una agenda de desarrollo econémico
con perspectiva de inclusion.
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MAS ALLA DEL CHOQUE

1 seguro de auto en México ha evolucionado mucho mas alla de cubrir choques. Hoy, la co-
rrecta contratacién de un seguro automovilistico implica un conjunto de coberturasy ser-
vicios diseflados para proteger al conductor, pasajeros, vehiculo y patrimonio frente a un
amplio rango de riesgos, incluyendo robo, fendmenos naturales, asistencia vial, proteccion

legal y mas.

El paquete recomendado por excelencia, aun cuando cada compaifiia puede nombrarlo de ma-
nera diferente, usualmente conocido como Cobertura Amplia, combina garantias médicas, ma-
teriales, legales y asistencias que operan mas alla de un simple accidente vial.

PRINCIPALES ELEMENTOS:

Daiios materiales
Reparacidn del vehiculo por colisiones, incendios,
inundaciones, fenémenos naturales y vandalismo.
Robo total y, en muchas pélizas, roho parcial
Incluye recuperacion del auto, reposicion de autopartes y
dafios derivados del robo o intento de robo.
Responsabilidad Civil (RC)
Obligatoria para circular. Cubre dafios a terceros en hienes,
personas e incluso RC catastrdfica por muerte accidental.
Gastos médicos a ocupantes
Incluye conductor y pasajeros ante accidentes, asaltos o
intento de asalto.
Asistencia vial y legal 24/7

- Gria

- Paso de corriente

- Gambio de llanta

« Envio de gasolina

- Defensa juridica y fianzas
Auto sustituto
Disponible en muchas coberturas premium tras pérdida
total.
Servicios digitales adicionales.
Actualmente, la mayoria de las compafiias cuentan con una
app con A para seguimiento a siniestros, estatus de péliza,
\cobranza y caracteristicas de las coberturas.

J

« Autos nuevos o de alto valor.

e Vehiculos financiados.

e Zonas con alto indice de robo o inundaciones.

* Personas que desean evitar desembolsos altos en impre-
vistos.

Contar con una poéliza de auto en Cobertura Amplia es funda-
mental porque ofrece una proteccién real y completa cuando
ocurre un siniestro, evitando que un accidente se convierta
en una crisis financiera o emocional. Esta cobertura no solo
se encarga de reparar tu vehiculo o responder por dafios a
terceros; también incluye servicios médicos, asistencia vial y
apoyo legal que entran en accién justo en los momentos mas
criticos.

Gracias a esta cobertura, el conductor evita asumir gastos
inesperados que pueden superar facilmente cientos de miles
de pesos y protege tanto su patrimonio como la seguridad de
su familia. @

COBERTURA AMPLIA = PROTECCION TOTAL + CERTEZA FINANCIERA + TRANQUILIDAD PARA EL CONDUCTOR Y SU FAMILIA.
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¢POR QUE ES INDISPENSABLE TENER UNA COBERTURA AMPLIA?

CONTAGTO. diego@sicurika.com



:TU AUTO,
SIEMPRE
PROTEGIDO!

En Sicurika te damos el

respaldo que necesitas para
conducir con confianza.

¢Qué incluye tu seguro? | Beneficios Sicurika |

Daios materiales. Cubrimos la reparacién Contratacion rapida. Cotiza con

de tu auto por colisiones o eventos naturales. }> aseguradoras lideres y asegura tu auto al
instante

Robo total. Recupera el valor de tu vehiculo

si te lo roban. }> Precios competitivos. Compara y elige
la mejor opcién para ti.

Responsabilidad civil. Te protegemos ante

dafios a ferceros. }> Atencion personalizada. Siempre
cerca de ti, cuando lo necesites.

Gastos médicos. Atencién médica para ti y

tus acompanantes.

Asistencia legal 24/7. Defensa y asesoria Ya sea por accidente, robo o

cuando mds la necesitas. cualquier imprevisi'o, fu
L , seguro de auto esta contigo

Asistencia vial 24/7. Gria, paso de en cada kilémetro.

VY YV VY

corriente, cambio de llanta y mds.

Contdctanos y cotiza tu ®

Siguenos sicorika @ sicirika @ sicorika @ 56 1269 3650 / 55 4318 7618 seguro hoy mismo
[




COLUMNISTA
INVITADA

KATRIA OVIEDO
CEQ & Co founder
Jetz Autopartes

Alo largo de estos afios liderando em-
presas y equipos he aprendido algo
que cambié profundamente mi forma
de entender el liderazgo: las personas
no siguen a lideres perfectos, siguen a
lideres humanos.

Durante mucho tiempo mi enfoque
estuvo Unicamente en métricas y re-
sultados. Creia que liderar significaba
exigir mas, presionar mds, demostrar
fortaleza en todo momento.

Era un liderazgo basado en control,
velocidad y resultados.

Pero con los afios entendi algo mu-
cho mas importante: la gente conecta
cuando se siente vista.

Cuando se siente escuchada.

Cuando sabe que esta en un espacio
seguro donde su voz importa.

Hoy me da orgullo saber que he
transformado mi forma de liderar in-
tegrando cualidades que muchas veces
se asocian con lo femenino: la escucha,
la conciliacion, la empatia, la cercania.

No porque esas cualidades perte-
nezcan exclusivamente a las mujeres,
sino porque durante mucho tiempo
fueron subestimadas dentro del mun-
do empresarial.

Sin embargo, son justamente esas
habilidades las que construyen equi-
pos mas fuertes, organizaciones mas
sanas y liderazgos mas sostenibles.

Mi propia historia profesional me
llevé a entender esto de una forma
muy directa.

Trabajo en la industria de las auto-
partes.

Un ecosistema donde muchas veces
entras a una sala y sabes que eres la
Unica mujer.

La Gnica en la junta.

La dnica en la negociacion.

La Gnica en el taller.
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SER MUJER EN UNA
INDUSTRIA DE HOMBRES

En esos espacios aprendi algo muy
rapido: si querias quedarte en la mesa,
tenias que demostrar el doble.

Durante afios pensé que para so-
brevivir en una industria dominada
por hombres tenia que volverme mas
masculina.

Hablar mas fuerte.

Decidir mas rapido.

Dudar menos.

Desde nifias, a muchas mujeres se
nos ensefid que empoderarnos signifi-
caba competir.

Que para ganar espacio habia que
adaptarnos a reglas que no habiamos
disefiado.

Ser mas duras.

Mas frias.

Mas implacables.

Yo hice exactamente eso.

Fui competitiva desde muy joven,
siempre enfocada en resultados, siem-
pre buscando demostrar que si podia.

Y si, esa mentalidad me permiti6
construir una carrera en un sector
donde no siempre es facil hacerlo.

Pero también aprendi algo que na-
die nos explicd cuando empezamos
este camino: el costo.

Porque cuando pasas demasiado
tiempo en modo defensa, te vuelves
dura incluso fuera del trabajo.

Aprendes a no depender.

A no pedir ayuda.

A no mostrar vulnerabilidad.

Aprendes a resolver todo sola.

Durante mucho tiempo escuché el
mismo comentario:

“Eres muy masculina para liderar”.

Y durante mucho tiempo pensé que
eso era un elogio.

Hoy sé que no lo es.

El verdadero desafio nunca fue vol-
verme mas masculina para sobrevivir

en un ecosistema dominado por hom-
bres.

El verdadero desafio era aprender a
liderar sin dejar de ser mujer.

Y ese aprendizaje transformé mi
manera de dirigir equipos.

Porque el liderazgo mas poderoso
no es el que impone, es el que constru-
ye.

El que escucha.

El que entiende que los resultados
sostenibles nacen de equipos que se
sienten respetados, valorados y parte
de algo mas grande.

Por eso, cuando pienso en el 8 de
marzo, la conversacion ya no es contra
los hombres.

Es sobre como transformar el siste-
ma.

Porque cuando mas mujeres llegan
a posiciones de decisién, no solo cam-
bia quién se sienta en la mesa.

Cambia como se toman las decisio-
nes.

Y eso no solo beneficia alas mujeres.

Beneficia a las empresas.

Beneficia a los equipos.

Beneficia a la sociedad.

Durante afios muchas mujeres
aprendimos a sobrevivir en sistemas
disefiados por hombres.

El siguiente paso no es adaptarnos
mejor.

Es liderar con la conviccién sufi-
ciente para transformarlos.

Y quizés ahi estd uno de los mayores
retos —y oportunidades— de nuestra
generacion de lideres: construir orga-
nizaciones donde el valor de las perso-
nas no dependa de su género, sino de
su capacidad de aportar, crecer y cons-
truir juntos. @
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EDUCACION

FINANCIERA

PRESENTE
Y FUTURG

DE LA ESTRATEGIA NACIONAL

DEL AHORRO FORMAL &

El avance es
importante en materia
de ahorro en México,
el cual requiere de
tres elementos clave
para conocerlo a
fondo: institucidn,
producto financiero y
riesqo
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n la ediciéon pasada,
abordamos el tema sobre
la importancia del ahorro en
México y seflalamos que uno de
los objetivos del Gobierno Federal,
establecido en el Plan Nacional de
Inclusién Financiera 2025-2030, es
promover el ahorro formal y de largo
plazo, asi como el uso de productos
de captacion como herramientas de
administracién de recursos entre
personas de 18 afios y mas. En otras
palabras, el Gobierno busca incre-
mentar de 28.5% a 33% la propor-
cion de personas adultas que tengan,
guarden o ahorren su dinero en un
producto financiero formal, como
una cuenta de némina, ahorro, che-
ques, pension, cuentas para recibir
apoyos gubernamentales, depdsitos
a plazo, fondos de inversién u otros
instrumentos.
Contar con una estrategia nacio-
nal para fomentar el ahorro formal

es, sin duda, un_avance importante
para el pais+#Sin embargo, es fun-
damental”que las personas adultas
consideren al menos tres elementos
para elegir la opcién mas adecuada
para ellas. Vayamos de lo general a lo
particular:

Primero, la instituciéon. Es indis-
pensable verificar que la institucion
financiera donde depositen sus re-
cursos esté regulada. En el sistema
financiero mexicano existen mas de
3,000 entidades supervisadas: entre
ellas 50 bancos, 36 casas de bolsa, 29
operadoras de fondos de inversion,
mas de 110 aseguradoras y 10 Afo-
res, entre otras.

Segundo, el producto financie-
ro. El sistema financiero mexicano
ofrece mas de 3,000 productos, por



ejemplo, y de acuerdo con datos de
la AMIB, al cierre de 2025 en México
podemos tener acceso a 632 fondos
de inversion con diferentes estrate-
gias, horizontes y niveles de riesgo.

Tercero, el riesgo. Es esencial que
cada persona conozca y entienda los
riesgos que esta dispuesta a asumir.
Tomar riesgo no es malo, es indispen-
sable conocerlo. Recordemos que el
rendimiento es proporcional al ries-
go: a mayor rendimiento esperado,
mayor riesgo asociado. Richard Tha-
ler, ganador del Premio Nobel de Eco-
nomia en 2017 por sus contribuciones
a la economia conductual (incorpora-
cién de la psicologia en las decisiones
econdmicas), explica como la irracio-
nalidad, los sesgos y la falta de auto-
control en los individuos influyen en
las decisiones econdmicas.

Estoy convencido de que el po
centaje de personas adultas ahorren
debe crecer, incluso el 33% sigue
siendo un porcentaje muy bajo para
un pais como el nuestro que cuenta
con un sistema financiero robusto,
con instituciones sélidas y variedad
de productos financieros. Pero una
poblacién con baja cultura y cono-
cimiento financiero, con falta de
autocontrol y altas expectativas de
rendimiento, es una combinacién
peligrosa que puede llevar a que
muchas personas caigan en instru-
mentos o “instituciones” de dudosa
procedencia, pudiendo perder par-
cialmente o totales inclusive.

Acercarse a expertos es fundamen-
tal para evitar riesgos innecesarios,
contar con herramientas adecuadas y
construir un patrimonio sélido. @

EDUCAGION

FINANCIERA

ALEJANDRO RAMIREZ PAULIN
Asociado de Everest Wealth
Management
arpaulin@everestwm.com.mx
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ablar hoy del liderazgo femenino

es también hablar de una histo-

ria larga de lucha, perseverancia

y transformaciéon social. Esta
edicién especial de Mundo Ejecutivo
Estado de México dedicada a las 100
Mujeres Mas Destacadas del Estado de
México no busca tinicamente destacar
trayectorias exitosas; busca recono-
cer el camino que muchas mujeres
recorrieron antes para que hoy otras
puedan ocupar espacios que durante
siglos les fueron negados.

Durante mucho tiempo, el mundo
del trabajo, la politica, la empresa, la
ciencia o la toma de decisiones estu-
vo disefiado principalmente para los
hombres. Las mujeres fueron relega-
das a roles invisibles o poco reconoci-
dos, pese a que su talento, capacidad y
esfuerzo siempre estuvieron presen-
tes. Sin embargo, generacion tras ge-
neracién, muchas decidieron romper
esos limites.

Hoy vemos a mujeres dirigiendo
empresas, encabezando gobiernos, li-
derando proyectos cientificos, trans-
formando comunidades, innovando en
la industria, impulsando el desarrollo
econdémico y abriendo nuevas oportu-
nidades para otras mujeres. Muchas
de ellas lo han logrado enfrentando
dobles jornadas, prejuicios, brechas
salariales y estructuras que todavia

hoy siguen en proceso de cambio.

Por eso, esta ediciéon no pretende
presentar historias perfectas, sino
historiasreales: mujeres que trabajan,
que emprenden, que toman decisiones
complejas, que sostienen familias y
que, al mismo tiempo, contribuyen al
crecimiento de su entorno. Mujeres
que han llegado a ocupar espacios que
antes parecian reservados exclusi-
vamente para los hombres y que hoy
demuestran que el talento, la prepara-
cién y la vision no tienen género.

En el marco de la conmemoracién
del 8 de marzo, esta publicacién tam-
bién nos recuerda que el camino hacia
la igualdad aun no termina. Persisten
desafios importantes como la reduc-
cién de la brecha salarial, el acceso
equitativo a oportunidades y la cons-
trucciéon de entornos laborales mas
justos e incluyentes.

Las 100 mujeres que hoy reconoce-
mos representan mucho mas que un
listado editorial: son el reflejo de una
transformacién social en marcha. Son
lideres que inspiran, que abren puer-
tas y que nos recuerdan que cuando
una mujer avanza, también avanza su
comunidad, su estado y su pais.

Porque reconocerlas hoy es tam-
bién reconocer la historia que las hizo
posibles y el futuro que estan ayudan-
do a construir.
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DIRECTORA COMERCIAL DE GRUPO MAKD
CONSTRUCCIONES Y FUNDADORA DE YANCY
INVERSION INMOBILIARIA

mpresaria y lider en

inversién inmobiliaria

industrial y comercial

en el Estado de México,
reconocida por su capacidad
de vinculacién estratégica
entre el sector inmobiliario,
la industria de la construc-
cién y el ecosistema empre-
sarial regional.

Es Directora Comercial de
Grupo Mako Construcciones,
donde participa en la estruc-
turacién y posicionamiento
comercial de proyectos de
infraestructura y desarrollo
inmobiliario, integrando vi-
sién técnica, andlisis finan-
ciero y proyeccién patrimo-
nial de largo plazo.

Es Fundadora de Yancy
Inversion Inmobiliaria, fir-
ma especializada en aseso-
ria estratégica para empre-
sarios e inversionistas que
buscan diversificar y forta-
lecer su patrimonio median-
te activos industriales y co-
merciales de alta plusvalia.
Su enfoque se basa en el ana-
lisis de mercado, la negocia-
cién estratégica y el acom-
pafiamiento personalizado,
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promoviendo  inversiones
responsables y sostenibles.
En 2024 se desempefid
como Presidenta de la Aso-
ciaciéon Mexicana de Pro-
fesionales Inmobiliarios
(AMPI), Seccién Metropo-
litana de Toluca, fortale-
ciendo la profesionalizacion
del gremio y consolidando
puentes de colaboracion
entre corredores inmobilia-
rios, desarrolladores y orga-
nismos empresariales.
Actualmente es Coordi-
nadora de Infraestructura
Privada en la CAmara Mexi-
cana de la Industria de la
Construccién (CMIC) Estado
de México, donde impulsa la
vinculaciéon entre la inicia-
tiva privada y la industria
constructiva. Asimismo,
funge como Vicepresiden-
ta del Sector Inmobiliario
en el Consejo de Camaras y
Asociaciones Empresariales
del Estado de México (CON-
CAEM), participando activa-
mente en la representacion
y fortalecimiento del sector
ante instancias empresaria-

les. ®

NAUCALPAN DE JUAREZ

s originaria del es-
tado de Michoacan,
reconocida como una
de las fiscalistas mas
destacadas de México por
su trayectoria, liderazgo
técnico, y aportaciones al
fortalecimiento de la lega-
lidad y la integridad publi-
ca. Su formacién multidis- 7]
ciplinaria en contaduria, 5 t
derecho y auditoria foren-
se la ha posicionado como
una referente nacional en
materia fiscal, adminis-
trativa y de control interno.

Es contadora publica por la Escuela Bancaria
y Comercial (EBC), licenciada en Derecho por la
UNICLA y maestra en Derecho de las Empresas
por la Universidad Anahuac México. Cuenta con
certificaciones en auditoria forense, compliance
fiscaly legal, asi como en derecho administrativo
disciplinario. Es miembro del Colegio de Conta-
dores Publicos de México y de la Asociacién Na-
cional de Abogados de Empresa (ANADE).

A lo largo de su trayectoria ha participado
como ponente en diversos foros especializa-
dos en materia fiscal y de combate a la corrup-
cién, ademas de colaborar como articulista en
medios como El CEO, Defensa Fiscal y otras
publicaciones especializadas. Su voz se ha con-
solidado como una referencia técnica en temas
de fiscalizacién, responsabilidad administra-
tiva y estrategias de defensa fiscal.

Actualmente se desempefia como Titular
del Organo Interno de Control del Municipio
de Naucalpan de Juarez, desde donde impulsa
politicas de integridad, transparencia y ren-
dicién de cuentas. Es también fundadora de
JURIS TAX S.C., boutique legal con mas de 10
afios de experiencia dedicada a la auditoria
forense y a la defensa fiscal estratégica, reco-
nocida por su enfoque técnico, ético y de alto
impacto.

Entre sus distinciones destacan: Reconoci-
miento México en tus manos 2023, por su trayec-
toria como una de las mejores fiscalistas del pais.
Reconocimiento del Tecnolégico de Monterrey,
por su participaciéon como ponente en Charlas
TAX ARC. Distincién como Exalumna destacada
de la Escuela Bancaria y Comercial. &

JIMENEZ VELAZQUEZ

TITULAR DEL ORGAND INTERND DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE
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COORDINADORA DE TURISMO EN TLALNEPANTLA
DE BAZ

s Cofundadora y Directora de D

y H Administraciones, empresa

familiar con tres décadas de ex-

periencia en desarrollo inmobilia-
rio patrimonial. Su permanencia en el
mercado ha sido resultado de discipli-
na estratégica y adaptacion a los ciclos
econdmicos, ya que opera bajo el mo-
delo Premium Park. El origen de D y H
Administraciones se remonta al Parque
Industrial Toluca 2000.

Actualmente, Alicia administra un
portafolio industrial y corporativo de
gran escala en la Ciudad de México, Es-
tado de México, el Bajio y Monterrey,
con un plan de expansion sostenido en
regiones clave del pafs.

La formacién de Dayan inicié en di-
sefio textil, disciplina creativa que pa-
receria distante del sector inmobiliario.
Sin embargo, la experiencia y el entorno
empresarial la condujeron hacia un am-
bito técnico y estructural. Comprendi6
que la formacién de origen no limita el
destino profesional: la perseverancia,
la constancia y la practica construyen
conocimiento especializado. Posterior-

s una profesional
con trayectoria en
el ambito publico y
social, reconocida
por su liderazgo en el
impulso de iniciativas
de desarrollo turistico,
participaciéon ciudadana
y fortalecimiento institu-
cional. Actualmente, es la
encargada del Turismo en
Tlalnepantla de Baz.

Se desempeilé como
Directora General de Tu-
rismo en el Gobierno del
Estado de México, conres-
ponsabilidad en la coordi-
nacién de estrategias para
la promocién del turismo
local y nacional, la articu-
lacién con actores del sec-
tor y el posicionamiento
de destinos, de negocios y
reuniones.

Desde la sociedad civil,
ha participado activa-

mente en proyectos orien-
tados al desarrollo comu-
nitario, la sostenibilidad y
la construccién de alian-
zas entre gobierno, inicia-
tiva privada y ciudadania,
impulsando agendas que
promueven la inclusién y
el bienestar social.

Ha sido conferencista
en diversos foros y con-
gresos en México y otros
paises, como el Foro Mun-
dial de la Bicicleta, en Me-
dellin, Colombia; el Foro
Internacional de Comuni-
cacion Politica, en Quito,
Ecuador; asi como la Con-
ferencia Mundial de la
Juventud en Colombo, Sri
Lanka. Y ha fungido como
Delegada de la Juventud
para las Naciones Unidas.

Su perfil destaca por
la capacidad de gestidn,
la visién estratégica y el

compromiso con la ge-
neracién de politicas y
programas con impacto
territorial.

Cuenta con una certi-
ficacion internacional en
Patrimonio, realizada en
el Instituto Tecnoldégico
de Varanasi, India, y ava-
lada por el Programa de
Cooperaciéon Internacio-
nal de la India.

Alexa Reyes Nader es
reconocida por su lide-
razgo colaborativo, su
habilidad para encabezar
equipos multidisciplina-
rios y su enfoque en la
innovacién publica, con-
tribuyendo al fortaleci-
miento del turismo como
motor de desarrollo eco-
némico y social. Es una
mujer que vive al maxi-
mo, haciendo todo con el
corazén. ®

DAYAN

CONFUNDADORA Y DIRECTORA DE D Y H
ADMINISTRACIONES

mente, cursé el Programa de Alta Di-
recciéon en el Instituto Panamericano
de Alta Direccién de Empresa (IPADE),
fortaleciendo su vision estratégica, fi-
nanciera y de gobierno corporativo.

Se define como estructuradora. Su
responsabilidad es preservar y ope-
rar propiedades con estandares cons-
tructivos y de mantenimiento de alta
calidad, garantizando que los arren-
datarios desarrollen sus operaciones
en espacios eficientes y con proyec-
cién de largo plazo. Al mismo tiempo,
gestiona la relacién con inversionis-
tas, cuidando rendimientos y plusva-
lia, consciente de que cada proyecto
representa confianza y capital com-
prometido.

Para Alicia Dayan, ser mujer en el
sector industrial ha implicado abrir
camino en mesas de decisién histoéri-
camente integradas por hombres. Hoy,
el entorno evoluciona hacia una mayor
diversidad. La inclusion en érganos de
gobierno no responde a cuotas, sino a la
necesidad de enriquecer la toma de de-
cisiones, ampliar la perspectiva estra-
tégica y fortalecer la gestion de riesgos.
Las mujeres aportan visién integral,
disciplina operativa y enfoque estruc-
tural como parte natural de la competi-
tividad empresarial. ®
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PRESIDENTA HONORARIA DEL
VOLUNTARIADO DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE MEX)I[}[] (PJEDOMEX,

AC.

a Dra. Amalia Pulido G6-
mez es una mujer que ha
dedicado su vida a for-
talecer la democracia
desde la reflexion académica
ylaaccién institucional. Hoy,
al frente del Instituto Elec-
toral del Estado de México,
encarna una visién moder-
na, técnica y profundamente
humana del servicio publico.
Egresada de la Universi-
dad Auténoma del Estado
de México, su vocaciéon por
comprender los sistemas po-
liticos la llevé a cruzar fron-
teras académicas. Obtuvo
el grado de doctora (PhD) y
maestra en Ciencias Politicas
por la Universidad del Norte
de Texas, y enriqueci6 su for-
macién con estancias de in-
vestigacion en la Universidad
de California en San Diego y
en El Colegio de México. Cada
paso en su trayectoria ha
sido una btisqueda constante
por entender cémo las insti-
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omo Presidenta Hono-
raria del Voluntariado
del Poder Judicial del
PJEdomex, A.C., ha con-
solidado una nueva etapa de
fortalecimiento institucio-
nal, expansion social y com-
promiso humanista.

Luego de una historia de
mas de tres décadas, el Vo-
luntariado del Poder Judi-
cial tiene su origen en una
tradiciéon solidaria, inicia-
da formalmente en 1990,
concebida para fortalecer
la dimensiéon humana de la
institucién y generar apoyo
organizado tanto para la fa-
milia judicial como para sec-
tores vulnerables de la socie-
dad mexiquense, mediante
un modelo estructurado, con
programas de desarrollo hu-
mano, bienestar, educacién y
responsabilidad social.

La gestion de Alvis Goros-
tieta Uribe marcé un momen-
to histdrico para el organismo.

En octubre de 2025, el Volun-
tariado se constituyé formal-
mente como Asociacién Civil,
convirtiéndose en el primer
voluntariado judicial del pais
con personalidad juridica
propia. Esta transformacién
fortalecié su capacidad opera-
tiva, juridica y de gestion, per-
mitiendo ampliar su alcance
en la celebracion de convenios,
procuracion de fondos y ejecu-
cién de proyectos sociales de
mayor impacto.

Desde septiembre de
2025, su liderazgo ha impul-
sado una filosofia de trabajo
basada en la cercania, la em-
patia y la accién institucio-
nal estratégica bajo el lema
“Estamos Cerca”.

Durante este periodo, des-
tacan logros de alto impacto
social, tales como: la entrega
de poco mas de 1.26 millo-
nes de pesos al CRIT Tlalne-
pantla, reafirmando el com-
promiso institucional con la
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PULIDO GOMEZ

CONSEJERA PRESIDENTA DEL INSTITUTO ELECTORAL DFL ESTADO DE MEXICO

tuciones pueden servir mejor
ala ciudadania.
Investigadora  Nacional
Nivel I del Sistema Nacional
de Investigadores, ha cen-
trado su trabajo en temas
cruciales como sistemas
electorales, seguridad elec-

toral, sistemas de partidos
y el impacto de los grandes
datos en la vida publica. Su
mirada combina rigor téc-
nico con una conviccion cla-
ra: la democracia no es un
concepto abstracto, sino un
compromiso cotidiano con

inclusién y la atencién a la
discapacidad infantil.

Bajo la conduccién de Go-
rostieta, el Voluntariado del
PJEdomex, A.C. impulsa un
modelo integral de respon-
sabilidad social que articula
acciones tanto en el ambito
interno como en el externo.
En el plano social, orienta sus
esfuerzos hacia mujeres en
situacion de vulnerabilidad,
nifias, nifios y adolescentes,
personas con discapacidad,
personas adultas mayores,
comunidades indigenas, per-
sonas migrantes, comunidad
LGBTQ+ y poblaciones en
condiciéon de marginacion.

En el ambito interno, pro-
mueve el bienestar integral
de la familia judicial median-
te programas de acompafia-
miento emocional, manejo
del estrés, apoyo médico ba-
sico, redes solidarias y activi-
dades de integracion institu-
cional. ®

la confianza ciudadana.

Antes de asumir la presi-
dencia del érgano electoral
mexiquense, fue profesora
en el Centro de Investiga-
cién y Docencia Econdmicas
(CIDE) y consultora inde-
pendiente, espacios desde
donde impulsé el analisis
critico y la formacién de
nuevas generaciones.

Su participacién como es-
pecialista en seguridad elec-
toral en misiones de obser-
vacion de la Organizacion de
Estados Americanos (OEA)
revela una vocacién interna-
cional, pero su compromiso
mas profundo permanece en
casa: fortalecer la certeza, la
legalidad y la transparencia
en el Estado de México.

En un tiempo donde la
confianza publica es uno de
los mayores desafios, Pulido
GOmez representa prepara-
cion, ética y convicciéon de-
mocratica. @



MUNIZ NEYRA

PRESIDENTA MUNICIPAL GONSTITUCIONAL
OE SAN MATED ATENCO (2025-2027)
n el corazén zapa- n i : : l
tero del Estado de | |
México, donde el
trabajo y la tradi-
cién marcan el ritmo de
la vida cotidiana, la Mtra.
Ana Aurora Muiiiz Neyra
ha construido una tra-
yectoria basada en la
cercania, la constancia y
el profundo compromiso
con su comunidad.

Licenciada en Conta-
duria Publica y Finanzas,
y maestra en Adminis-
tracion Publica y Politica
Publica por el Tecnoldgi-
co de Monterrey, enten-
di6 desde muy joven que
la preparacion académica debia traducirse en solu-
ciones reales para la gente. Con mas de 20 afios de
experiencia en el servicio publico estatal y federal,
su carrera ha estado marcada por una vocacién so-
cial firme, particularmente en areas sensibles como
el apoyo a mujeres y adultos mayores.

Su paso por el Consejo Estatal de la Mujer y Bien-
estar Social, la Secretaria de Desarrollo Social, el
Senado de la Republica y el DIF Estado de México
-donde fue Coordinadora Estatal de Atencién a los
Adultos Mayores- fortalecié su vision humana del
servicio publico.

En San Mateo Atenco, su tierra, ha demostrado que
gobernar es escuchar. Fue Sindica Municipal (2013-
2015) y Presidenta Municipal (2022-2024). Hoy, por
eleccién consecutiva, asume nuevamente la respon-
sabilidad para el periodo 2025-2027, refrendando la
confianza ciudadana en un liderazgo cercano, profe-
sional y eficaz.

Muiiiz Neyra representa a una nueva generacion
de mujeres municipalistas que combinan prepara-
cién técnica con sensibilidad social. Como Copresi-
denta de la Conferencia Nacional de Municipios de
México y Presidenta de la Red Latinoamericana de
Mujeres Municipalistas, su voz trasciende fronteras,
llevando la experiencia de San Mateo Atenco al dia-
logo regional.

Su historia es la de una mujer que cree en el poder
de lo local para transformar vidas y que entiende
que el verdadero liderazgo se ejerce con ética, con-
viccién y, sobre todo, con profundo amor por su co-
munidad. &

a trayectoria de Fi-
gueroa es, ante todo,
una historia de cons-
tancia, vocaciéon y
profundo sentido humano.
Como licenciada en Dere-
cho, y doblemente maestra
en Derecho Corporativo y
Derecho Notarial, su for-
macién académica refleja
una convicciéon clara: el
conocimiento juridico no
es sblo técnica, sino una
herramienta para brindar
certeza, tranquilidad vy
justicia a las personas.
Desde 1996, su vida pro-
fesional ha estado intima-
mente ligada al quehacer
notarial. Durante mas de
dos décadas, forjé experien-
ciatanto enla Ciudad de Mé-
xico como en el Estado de
México, construyendo una
vision integral del derecho
aplicado a la vida cotidiana.
Cada escritura y cada acto
juridico representa para
ella mucho mas que un tra-
mite: es la materializacién
de decisiones familiares,
patrimoniales y empresa-
riales que impactan direc-
tamente en la estabilidad de
quienes confian en su labor.
Su nombramiento como
Titular de la Notaria 91 del
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Estado de México, obtenido
mediante examen de oposi-
cién, simboliza no sélo un
logro profesional, sino el
reconocimiento y produc-
to de afos de disciplina,
preparaciéon y ética. Como
mediadora privada en sede
notarial, ha reafirmado su
compromiso con el didlogo,
la conciliacién y la solucién
pacifica de controversias.

Paralelamente, su fa-
ceta docente revela otra
dimensién de su vocacion:
compartir el conocimien-
to, formar nuevas gene-
raciones y fortalecer la
cultura juridica. En las au-
las, ademds de transmitir
conceptos legales, hace lo
propio en lo que respecta
a valores fundamentales
como la responsabilidad,
la sensibilidad social y la
integridad profesional.

Ana Lilia Porras Figue-
roa encarna una visiéon mo-
derna del notariado: cerca-
na, empatica y socialmente
comprometida. Su labor no
se limita a dar fe publica,
se traduce en acompafar
historias de vida, proteger
proyectos y contribuir a la
construccion de certidum-
bre en la sociedad. @&
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Goméz Aiza

COFUNDADORA Y CEO DE SOS-TECHIA-BILITY, COO DE
GRUPO AXO Y CONSEJERA INDEPENDIENTE

on 28 afios de expe-

riencia en la indus-

tria tecnoldégica y

comprometida con
la digitalizaciéon de Méxi-
co, es Cofundadora y CEO
de SOS-TechlA-bility, em-
presa de servicios sobre
sostenibilidad y nuevas
tecnologias. Desde 2024,
participa como Consejera
Independiente en los Con-
sejos de Administracion
de Mendel y Grupo Herdez.
En 2025, se integré a Gru-
po Axo, primero como Se-
nior Advisor y, posterior-
mente, como COO.

De enero de 2021 a fe-
brero de 2024, Angela se
desempefié como la pri-
mera Presidenta de SAP
México. Su carrera en SAP
goz6 de mas de 20 afios en
distintas posiciones direc-
tivas, incluyendo la Vice-
presidencia de Servicios
para México y Centroamé-
rica. Asimismo, ocupd car-
gos como Chief Innovation
Officer en El Palacio de
Hierro y Presidenta para
Latinoamérica de Safilo
Group.

Entre sus reconocimien-
tos destacan: Premio al Mé-
rito EXATEC EGADE 2022.
Presidenta del Consejo de la
Asociacién Mexicana de la
Industria de las Tecnologias
de la Informacién (AMITI),
en 2023, donde sirvié du-
rante un afio en dicho rol.
También en 2023, la con-
sultora HORSE la incluyd
en el ranking “CEOs Change
Makers” y fue reconocida
por la consultora Great Pla-
ce to Work en su listado de
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los “Mejores CEOs” gracias
a las mejores practicas cor-
porativasy de liderazgo.

Angela Gomez tiene el
compromiso de fortalecer
la competitividad de Mé-
xico por medio de la inno-
vacion, el acceso a las mas
avanzadas tecnologias en
la nube y el desarrollo de
talento diverso. Todo ello,
mediante la colaboracién
con socios de negocio, la
participaciéon en camaras
y asociaciones de indus-
tria, y la vinculacién con
actores de la sociedad civil
para que las nuevas gene-
raciones -particularmen-
te nifiasy jovenes- se acer-
quen a la formaciéon STEM.

Es egresada de Inge-
nieria en Sistemas por el
Tecnoldégico de Monterrey
y de la Maestria en Admi-
nistracién por la EGADE
Business School. Posee
diplomas de Singularity,
el Instituto Panamericano
de Alta Direccién de Em-
presa (IPADE) y el Institu-
to Tecnolégico Auténomo
de México (ITAM). ®
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aci6 en el Estado de México y vive en el municipio de
Chicoloapan. Inici6 su vida politica en el afio 2000,
cuando laizquierda gand y goberné el municipio donde
radica. Esto dio origen a su participacion en la trans-
formacién de las comunidades, dejando atras el rezago y el
olvido que durante afios padecieron en aquella localidad.

“Comono todo en la historia es perfecto, ese proceso se vio
corrompido”, de acuerdo con Pérez. Sin embargo, siguiendo
los anhelos de cambio, en el afilo 2004, durante el desafuero
de Andrés Manuel Lépez Obrador, vio el nacimiento de una
nueva esperanza de transformacion para el pais.

De 2015 a 2017 se desempefié como Secretaria de Finan-
zas del Comité Ejecutivo Estatal de Morena, bajo los princi-
pios basicos y estatutos del partido. Esta responsabilidad
le permiti6 fortalecer la organizacion territorial, recorrer
municipios, construir unidad y consolidar estructuras con
la firme conviccidn de servir al pueblo con transparencia y
compromiso.

Fue responsable de la fiscalizacion en la eleccion de 2017,
la primera en la que compitié nuestrala hoy gobernadora del
Estado de México, Delfina Gémez Alvarez. Asimismo, parti-
cip6 en el proceso electoral de 2018, durante la eleccién de
Lépez Obrador.

Posteriormente, gracias al trabajo en equipo, fue electa
Regidora en Chicoloapan en los periodos 2018-2021 y 2022-
2024, donde impuls6 acciones en favor del desarrollo muni-
cipal, la correcta administracién de los recursos publicos y
la defensa del patrimonio colectivo. Desde el cabildo, sostu-
vo una postura firme, congruente con los principios de justi-
cia social y cercania con la ciudadania.

Actualmente, es Diputada Local del Estado de México y
Presidenta de la Comisién de Patrimonio Estatal y Munici-
pal, responsabilidad desde la cual coordina trabajos legisla-
tivos estratégicos para garantizar la proteccion, regulariza-
cién y fortalecimiento del patrimonio publico en la entidad.
Esta labor se articula con los proyectos de transformacion
impulsados por la gobernadora delfina Gémez Alvarez, en
consonancia con la visién nacional encabezada por la Dra.
Claudia Sheinbaum Pardo.

“Mi compromiso es seguir caminando junto al pueblo, es-
cuchando sus necesidades y trabajando sin descanso para
que la transformacién llegue a cada familia mexiquense”. .



Moscosa Dotor
CEO Y FUNDADORA DE CMX360

oscosa Dotorrepresentaaunagene-

racién de empresarias que entien-

den el liderazgo como una forma de

construir, conectar y transformar.
Su trayectoria no solo se define por logros
empresariales, sino por una conviccién
profunda: el éxito cobra verdadero signi-
ficado cuando genera impacto positivo en
las personas y en el entorno.

Como CEO y Fundadora de CMX360,
ha impulsado un modelo de negocios
que combina eficiencia técnica, visién
estratégica y responsabilidad. Bajo su
liderazgo, la empresa se ha consolidado
como un referente en la industria de los
hidrocarburos, al tiempo que promueve
alianzas internacionales enfocadas en
la descarbonizacidén, la modernizacién
tecnolégica y la infraestructura soste-
nible en México.

Mas alld del ambito corporativo,
Araceli ha construido una presencia

NAVARRO RODRIGUEZ

DIRECTORA GENERAL DE LA ASOCIACION DE PERMISIONARIOS,
OPERADORES Y PROVEEDORES DE LA INDUSTRIA DEL ENTRETENIMIENTO Y
JUEGO DE APUESTA EN MEXICO (AIEJA)

gremial sélida en la Confederacién Pa-
tronal de la Republica Mexicana (Co-
parmex), donde su liderazgo ha estado
vinculado al desarrollo regional, el for-
talecimiento empresarial y la apertura
de mas espacios para las mujeres. Su
participacién activa refleja una vision
clara: el crecimiento econdmico debe
ser inclusivo, ético y socialmente res-
ponsable.
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Aunado a lo anterior, su compromi-
so también ha trascendido fronteras.
Como Embajadora de la UNIAPAC, Fede-
racion Internacional Ecuménica de Em-
presarios Cristianos, fundada en 1931
en Bélgica y con sede en Paris, forma
parte de una red internacional que im-
pulsa una cultura empresarial centrada
en valores, ética y dignidad humana.
Desde esta plataforma, contribuye a
conversaciones globales sobre sosteni-
bilidad y responsabilidad corporativa.

Quienes la conocen destacan no sélo
su capacidad estratégica, sino su cali-
dad humana. Araceli es una lider que
escucha, que aprende constantemen-
te y que comparte su experiencia con
generosidad. Su historia es la de una
mujer que ha sabido equilibrar visidn,
disciplina y propdsito, demostrando
que los negocios pueden ser motores
de desarrollo, pero también espacios de
transformacion social.

En un entorno que exige nuevas
formas de liderazgo, su trayectoria es
fuente de inspiraciéon por su coheren-
cia, visién de futuro y profundo sentido
humano. ®

En un mensaje a Mundo
Ejecutivo, considera fun-
damental abrir una con-
versacion mas amplia y
objetiva sobre el papel que
desempefia la industria que
representa en el desarrollo
econdmico del pais. El en-
tretenimiento y juego con

irectora General de la

Asociaciéon de Permi-

sionarios, Operadores

y Proveedores de la
Industria del Entreteni-
miento y Juego de Apuesta
en México.

En 2009, acepté el reto
de encabezar la entonces
naciente AIEJA, bajo la
Presidencia del Dr. Miguel
Angel Ochoa, con la convic-
cién de que el sector del en-
tretenimiento y juego con
apuesta en México necesi-
taba una voz institucional
s6lida. Hoy, la asociacién
representa a 74 empresas

de todas las verticales del
gaming nacional, y es reco-
nocida como un actor clave
en el didlogo con las autori-
dades y la sociedad.

Durante estos afios, ha
impulsado la creacién de
comisiones tematicas, pro-
movido la colaboracién
entre operadores, pro-
veedores y reguladores, y
organizado mas de 50 en-
cuentros gremiales, tanto
nacionales como interna-
cionales.

Su propoésito ha sido
construir una industria
responsable, transparente

y moderna, que combine
crecimiento econémico con
responsabilidad social y
respeto a la legalidad. Cree
firmemente que el lideraz-
go debe ser incluyente, co-
laborativo y enfocado en
generar impacto positivo.

apuesta es un sector regu-
lado que evoluciona cons-
tantemente y que requiere
liderazgo, didlogo y vision
estratégica.

Desde AIEJA, seguira
promoviendo una agenda
responsable, transparen-
te y moderna, convencidos
de que la construccidon de
confianza es el eje que per-
mitird consolidar a esta
industria como un actor
relevante en el entorno em-
presarial mexicano.

Aurea Navarro es abo-
gada, egresada de la Barra
Nacional de Abogados.. @
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s una estratega del de-
sarrollo econémico te-
rritorial que ha logrado
convertir el turismo
comunitario en una herra-
mienta real de transforma-
cion social y productiva en
el Estado de México.
Especialista en innova-
cion sostenible, inteligencia
de negocios y fortalecimien-
to de economias locales, ha
construido un modelo que
articula comunidades rura-
les e indigenas, productores,
artesanos y gobiernos bajo
una visién clara: generar
prosperidad con identidad.
Es Fundadora y Directora
General de Ruta Ocambaye,
un proyecto reconocido a
nivel nacional que utiliza el
turismo como catalizador
de cadenas productivas co-
munitarias, empleo digno
y empoderamiento femeni-
no. Su modelo integra ana-
lisis de datos, métricas de

Belsas
CORRAL VITAL

FUNDADORA Y DIRECTORA GENERAL DE RUTA OCAMBAYE

impacto y tecnologia, para
profesionalizar actividades
tradicionales y convertirlas
en propuestas competitivas,
escalables y replicables.

Ruta Ocambaye forma
parte del Catalogo Nacional
de Prestadores de Servicios
Turisticos de Sectur y cuen-
ta con el distintivo “Hecho
en México”.

La trayectoria de Betsai
combina visidén estratégica
y ejecucion operativa. Ha
trabajado en entornos cor-
porativos de alto desempe-
flo como Coca-Cola FEMSA,
liderado procesos de inno-
vaciéon productiva en em-
presas tradicionales como
Ceramica El Jacal, y coordi-

nado estrategias publicas de
turismo y fomento artesanal
en el municipio de Acambay.

Reconocida como una
de las emprendedoras mas
inspiradoras del pais (E-100
ASEM 2024), galardonada
con el Premio Mexiquense a
la Excelencia Empresarial en
dos ocasiones y distinguida
como Mujer Destacada At-
lacomulquense 2025, repre-
senta una nueva generacion
de empresarias que combina
datos, territorio y proposito.

Licenciada en Gestién y
Desarrollo Empresarial y
especialista en andlisis de
datos, su enfoque integra
sostenibilidad, innovacién
tecnolégica y desarrollo co-

munitario bajo estandares
alineados a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).
Mas que crear proyectos,
Betsai Corral Vital cons-
truye modelos econ6émicos
con visiéon de largo plazo,
donde la identidad cultural,
la inclusién productiva y la
inteligencia estratégica se
convierten en motores de
desarrollo regional. ®

y el Hospital de Especialidades 57.
Asimismo, ejerci6 roles clave como
Coordinadora en las Jefaturas de
Personal y de Adquisiciones, don-
de perfecciond su pericia en ges-
tién de recursos y suministros a
gran escala.

Tras su exitosa etapa en el sec-
tor publico, incursiond con éxito
en el sector privado. Fue Directora
de Quimica Asi, S.A. de C.V. y Di-
rectora de Quimica San Diego, em-
presa dedicada a la distribucién de
productos quimicos. Actualmente,
funge como Presidenta del Conse-
jo de Administraciéon de Quimica
San Diego, posicién desde la cual
impulsa el crecimiento y la compe-
titividad de la organizacidn.

En el &mbito gremial, mantiene
una participacién activa en la Con-
federacién Patronal de la Republi-
ca Mexicana (Coparmex) Metropo-
litano del Estado de México como
Consejera, Miembro del Comité de
Gobernanza y Vicepresidenta para
el municipio de Jilotzingo. ®

Py

bedo

2

PRESIDENTA DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION DE QUIMICA
SAN DIEGD

Cortes Esco

lid6 durante 20 afios de servicio en
el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS). Inici6é su camino en
la primera linea de atencién como
enfermera durante nueve afios en
el prestigioso Centro Médico Na-
cional Siglo XXI. Posteriormente,
ocupd cargos directivos de alta
responsabilidad, desempefian-
dose como administradora en
diversas unidades, incluyendo la
Clinica Hospital 61, el Hospital 60

s una destacada lider empre-
sarial, con una trayectoria de
mas de dos décadas dedicada
ala gestién de la salud y el de-
sarrollo industrial. Su perfil com-
bina una sélida formacién técnica
como enfermera, con una vision
estratégica obtenida a través de la
Licenciatura en Administracién de
Empresasy una especializacién en
Administracién de Hospitales.
Su carrera profesional se conso-
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Blanca

/(www

VELAZQUEZ SANCHEZ

DIRECTORA DE OFICINA DE SERVICID SHAKESPEARE,
QUALITAS COMPARIA DE SEGURDS

on 29 afos en el
sector asegurador,
desde el 1 de fe-
brero de 2024 es la
Directora de la Oficina
de Servicio. Comenzd en
ING Comercial América
como ejecutiva de ventas
a corredores y ejecutiva
de cobranza, hasta su in-
corporacion a Qualitas
Compafifa de Seguros en
2005, iniciando como Ge-
rente de Atencion a Ofici-
nas de Zona Noroeste.

Fue responsable de la
Direcciéon de Atenciéon a
Oficinas Foraneas de todo
el pais y de la Direccién Co-
mercial de Zona Metropo-
litana. En estas posiciones,
se encarg6 de la creacién
de estrategias comerciales
para todos los canales de
distribucion, desarrollo de
carteras, lineas personales
y corporativas, desarrollo
de proyectos y de nego-
cios.

Su principal objetivo
fue contribuir al cierre
de negocios, asi como al
crecimiento y rentabi-
lidad de las oficinas de
esta zona. También en-
cabez6 los proyectos de
Formacién de Agentes,
Atencién a Clientes, Even-
tos Institucionales y del

Centro de Contacto de
Venta Telefénica. Brindé
atencion a las Oficinas de
Servicio en toda la Repu-
blica Mexicana.

Colabor6 en el desa-
rrollo de las oficinas fora-
neas e inici6 el proyecto
de Oficinas en Desarro-
llo Qualitas, ODQs, que
surgié en el 2011 con la
finalidad de acercar el
servicio a aquellas per-
sonas que se encuentran
en pequefias poblaciones.
En 2022, Blanca recibio
el premio de Mujer Eje-
cutiva, en la categoria de
Trayectoria, por sus ac-
ciones destacadas en la
industria.

Es Lic. en Administra-
cién por la Universidad
Nacional Auténoma de
México (UNAM). Cuenta
con un Diplomado en Alta
Direccién con diversas
actualizaciones por parte
del Instituto Panamerica-
no de Alta Direccion de
Empresa (IPADE).

Es una apasionada de
la atencién al cliente. Por
ello, ha enfocado sus es-
fuerzos para enfocarse
cada vez mas en la aten-
cién a los asegurados y
clientes potenciales para
Qualitas. ®

MU]ERE

DEL ESTADO DE MEXICO|

Blanca Esleta

PEREZ VILLALOBOS

COMISIONADA PARA LA PROMOCION DE INVERSIONES PRIVADAS

PARA EL ESTADO DE MEXICO (EMX)

s abogada y empre-

saria mexicana con

mas de tres décadas

de trayectoria impul-
sando el desarrollo econé-
mico y el fortalecimiento
del sector productivo, con
una visiéon incluyente y
sostenible. A lo largo de su
carrera ha destacado por
su liderazgo estratégico,
su capacidad de generar
alianzas y su compromi-
so con la construccién de
puentes de dialogo entre
la iniciativa privada y el
sector publico.

Durante su trayectoria,
ha impulsado proyectos orientados a elevar la
competitividad empresarial, fomentar la inno-
vaciony promover la participacién activa de las
mujeres en el &mbito econdmico. Su trabajo en
organismos nacionales e internacionales la ha
posicionado como referente en temas de inclu-
sién, comercio exterior, inversion y fortaleci-
miento de las pequefias y medianas empresas.

Ha participado activamente en diversos
organismos empresariales, consolidando su
presencia en temas de desarrollo regional y co-
laboracidn intersectorial. Su enfoque se ha cen-
trado en generar condiciones que favorezcan la
cooperacion efectiva entre sectores, convenci-
da de que el crecimiento econémico sostenible
solo es posible cuando existe coordinacién, co-
municacién permanente y objetivos comparti-
dos.

Se le ha reconocido a nivel nacional por su
liderazgo y aportaciones al ecosistema empre-
sarial, asi como en el Estado de México -enti-
dad de la que es originaria- por su compromiso
con el desarrollo regional y su contribucién a
la creacién de entornos mas favorables para la
inversion y la generacion de empleo.

Blanca Estela Pérez Villalobos sostiene que
el verdadero progreso se construye sumando
voluntades: “Cuando sociedad, gobierno y em-
presas trabajan en unidad, se generan opor-
tunidades que transforman realidades, forta-
lecen comunidades y abren camino a nuevas
generaciones en México”. ®
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s licenciada en Derecho por la Universidad

Nacional Auténoma de México (UNAM) y

maestra en Derecho Electoral por el Centro

de Formaciéon y Documentaciéon Electoral
del Instituto Electoral del Estado de México.

Actualmente, cursa la Especialidad en Res-
ponsabilidades Administrativas y Sistema Na-
cional Anticorrupcién en el Tribunal Federal de
Justicia Administrativa. Se desempefia como En-
cargada del Despacho de la Contraloria General
del Tribunal Electoral del Estado de México, de-
signada por la Diputacion Permanente del Con-
greso del Estado de México.

Su trayectoria combina experiencia operativa
en procesos electorales y especializacion en con-
trol interno y responsabilidades administrati-
vas. Particip6 en el Proceso Electoral 2021 como
Vocal de Organizacion y Secretaria de Consejo
Distrital en el Instituto Electoral del Estado de
México, tras ser seleccionada mediante convo-
catoria publica y procedimiento de evaluacidn.

Posteriormente, asumi6 la responsabilidad
del Area de Situacién y Evolucién Patrimonial en
el Organo Interno de Control del Tribunal Elec-
toral de la entidad, encargandose de la revision
y seguimiento de declaraciones patrimoniales y
de intereses.

En su actual encargo, impulsa practicas de su-
pervision orientadas a la trazabilidad, la gestion
de riesgos y el fortalecimiento institucional, en
congruencia con el Sistema Nacional y Estatal
Anticorrupcién.

Para Carolina Viridiana Rocha Gonzalez, el
servicio publico implica actuar con sustento téc-
nico, responsabilidad y equilibrio, entendiendo
que la funcién de control exige firmeza y obje-
tividad. @
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GONZALEZ AGUILERA

DIRECTORA DE LA AGENCIA MEXIQUENSE DE NOTICIAS DEL SISTEMA
MEXIQUENSE DE MEDIOS PUBLICOS

irectora de la Agen-
cia Mexiquense de
Noticias del Siste-
ma Mexiquense de
Medios Publicos, don-
de encabeza uno de los
equipos mas soélidos del
periodismo en la entidad.

Paralelamente a su
labor en medios, ha con-
tribuido a la formacién
académica como profeso-
ra universitaria, y forta-
leciendo la preparacion
ética y técnica de nuevas
generaciones de comuni-
cadores.

A partir de 2016 se
desempefi6 como corres-
ponsal de El Universal
en el Estado de México,
cubriendo parala edicién
nacional temas politicos,
sociales y de derechos
humanos. Esta posiciéon
la consolidé como una
de las voces informati-
vas mas constantes en la
agenda publica estatal.

En julio de 2024 asu-
mio la Direccion Editorial
de El Universal Estado de
México, donde lider6 una
de las redacciones mas
influyentes de la entidad.

Colabor6 como repor-

tera en Milenio Estado de
México, lo que representd
un periodo de madurez
profesional. Ahi cubrid te-
mas de educacién, salud,
medio ambiente, desarro-
llo social y sector agrope-
cuario, produciendo cré-
nicas y reportajes de alto
impacto. De forma para-
lela, fue corresponsal de
Notimex en el Valle de
Toluca, asumiendo la res-
ponsabilidad de generar
contenidos con alcance
nacional e internacional,
lo que reforzé su rigor in-
formativo y capacidad de
sintesis.

Es licenciada en Perio-
dismo y cuenta con una
Maestria en Comunica-
cién Organizacional por
la Universidad del Distri-
to Federal, ademas de un
Diplomado en Periodismo
Digital por el Tecnoldgico
de Monterrey, Campus
Estado de México. Su ac-
tualizacién permanente
en narrativa, cronica y
periodismo en redes so-
ciales refleja una convic-
cién clara: el periodismo
no solo se ejerce, también
serenueva. ®
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QUIROZ GODINEZ

EMPRESARIA, PRESIDENTA AMPI ZONA ESMERALDA Y DIRECTORA DE CONTEMPO BIENES RATCES

laudia es una empresaria mexica-
na y lider inmobiliaria que tiene
la conviccién de que las empresas
mas exitosas son aquellas que se
construyen sobre valores soélidos, vi-
sién estratégicay compromiso humano.

Es Lic. en Administraciéon de Empre-
sas por el Tecnolégico de Monterrey, y
cuenta con una Maestria en Comunica-
cion y Relaciones Publicas por la Uni-
versidad de Barcelona, Espafia, forma-
ciéon que ha sido clave en el desarrollo
de su visién empresarial.

Actualmente, dirige Contempo Bie-
nes Raices, firma que se ha consolidado
como un referente en el mercado inmo-
biliario de la Zona Esmeralda, liderando
un equipo de 25 asesores.

Paralelamente, tiene el honor de
desempenarse como Presidenta de la
Asociacién Mexicana de Profesionales

Inmobiliarios (AMPI) Zona Esmeralda,
desde donde impulsa la profesionali-
zacion del sector, la colaboracién entre

GOBERNADORA CONSTITUIONAL DEL ESTADO DE MEXICO.

colegas y el fortalecimiento de la con-
fianza en la industria.

A lo largo de su trayectoria ha par-
ticipado en la creacién y desarrollo de
empresas familiares, destacando Es-
pecialidades Tipicas Mexicanas, donde
lider¢ el proceso que convirtié su plan-
ta en la primera del Estado de México,
certificada por el Departamento de
Agricultura de Estados Unidos (USDA,
por sus siglas en inglés), para exportar
productos carnicos a territorio esta-
dounidense en 2003, marcando un pre-
cedente en la industria.

Su compromiso también ha estado
presente en el ambito social como co-
fundadora de la Fundacién Pro Bruno,
experiencia que reafirmé su conviccién
de que el verdadero liderazgo implica
generar impacto positivo en la vida de
los demas.

Es esposa y madre de dos hijos, y con-
sidera que su familia es el pilar que da
sentido a cadalogro. Hoy, su propdsito es
seguir construyendo proyectos que tras-
ciendan, formar equipos de alto nivel e
inspirar a otros a creer en su vision. &

legada de Programas para el
Desarrollo en el Estado de
México, promovié acciones
sociales como J6venes Cons-
truyendo el Futuro y la Pen-
sion para el Bienestar.
Delfina Gémez, ha cen-
trado su administracion en

acida en Texcoco el 15
de noviembre de 1962,
la historia de Delfi-
na Gémez Alvarez no
comienza en un despacho
gubernamental, sino en un
salén de clases. Antes que
politica, fue maestra. Licen-
ciada en Pedagogia por la
Universidad Pedagégica Na-
cional y con Maestria en Ad-
ministraciéon de Institucio-
nes Educativas por el ITESM,

dedic6 buena parte de su
vida a ensefiar a nifias y nifios
mexiquenses a leer, escribir y
creer en si mismos.

Quienes la conocieron
frente a grupo recuerdan su
cercania y disciplina, pero
sobre todo su conviccién de
que la educacion es la herra-
mienta mas poderosa para
transformar destinos. Esa
certeza marc6 cada paso de
su trayectoria publica. Fue
directora escolar en Texcoco
y culminé su labor docente
en el Centro Escolar Neza-
hualcéyotl, dejando huella en
generaciones enteras.

Como Alcaldesa de Tex-
coco (2013-2015), se distin-
guié por caminar las calles

y escuchar de frente a la
ciudadania. Mas tarde, como
diputada federal, renuncié
a la mitad de su salario para
contribuir a la construccién
de ocho universidades y re-
chazé el seguro de gastos
médicos mayores, enviando
un mensaje de congruencia
entre discurso y accion.

En el Senado impulsé ini-
ciativas relevantes, como la
reduccién del financiamien-
to a partidos politicos y la
ampliacion de los dias de
vacaciones para las y los tra-
bajadores. Como Secretaria
de Educacién Publica (2021-
2022), reafirmé su vocacién
magisterial desde el ambito
nacional. También, como De-

una relacion directa con los
pueblos originarios (otomi,
mazahua, nahua, matlatzin-
ca y tlahuica), priorizando-
los como beneficiarios de
justicia social, programas
sociales y recursos direc-
tos del FAISPIAM (Fondo de
Aportaciones para la Infraes-
tructura Social para Pueblos
y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas). Se desta-
ca por entregar tarjetas de
apoyo sin intermediarios,
fortalecer la educacion indi-
gena y el reconocimiento de
sus derechos territoriales y
culturales, buscando reducir
la brecha de desigualdad his-
térica en la entidad. ®
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MANCILLA ALVAREZ
PRESIDENTA EDITORA DEL PORTAL DE NOTICIS
DIGIALMEX PERIDDISHD CONFIALE

portal de noticias DigitalMex Periodismo Confia-
ble fue fundado en 2017, donde Diana figura como
una de las voces mas so6lidas y reconocidas del pe-
riodismo en el Estado de México.

Es licenciada en Periodismo y maestrante en Perio-
dismo Politico por la Escuela de Periodismo “Carlos
Septién Garcia”; ademas, cuenta con un Diplomado en
Marketing Politico y formacién especializada en Géne-
ro y Seguridad Publica por la Universidad Iberoame-
ricana.

Con mas de tres décadas de trayectoria, ha ejercido
el periodismo en prensa escrita, radio y television. Ini-
ci6 su carrera como reportera en medios como EI Sol
de Toluca, Primero Noticias, Television Mexiquense,
Radio Mil y La Tribuna.

Posteriormente, asumi6 cargos directivos de alto
nivel como Directora de Milenio Toluca (2004-2006),
Directora de Milenio Estado de México (2007-2017) y
Directora Fundadora de La Jornada Estado de México
(2020-2021). Actualmente, integra la barra de opinién
de Ultra Noticias, y colabora en El Heraldo Estado de
México y El Universal Estado de México.

Su vocacién también se ha reflejado en la docencia.
Desde 2013 es profesora en la Universidad Auténoma
del Estado de México (UAEMéx), donde ha impartido
materias como Géneros Periodisticos de Opinién, De-
bate y Analisis del Discurso, Derechos Humanos, Dere-
cho a la Informacién y Periodismo Digital. Asimismo,
se desempefia como consultora en Media Training, y
capacitacion en redaccién y comunicacion estratégica.

Comprometida con la defensa de la libertad de ex-
presion y los derechos humanos, ha formado parte de
diversos consejos ciudadanos y consultivos, entre ellos
el Mecanismo para la Proteccion de Periodistas, la CO-
DHEM y el Sistema Mexiquense de Medios Ptiblicos. Ha
sido distinguida con la Presea Estatal de Periodismo
“José Maria Coss” y la Presea “Manuel Buendia”.

Su trayectoria combina liderazgo editorial, for-
macién académica y compromiso civico, consolidan-
dola como referente del periodismo profesional en
México. @
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URENDA

GARCIA

TITULAR DE COMUNICACION SOCIAL Y RELAGIONES PUBLIGAS DEL
AEROPUERTO INTERNACIONAL FELIPE ANGELES (AIFA)

on , PHAZERE
%

riginaria del Estado de

México, Dilery Urenda

Garcia ha construido

una trayectoria basada
en la preparacién constan-
te, la disciplina y la convic-
cién de que la comunicacion
transforma instituciones. Li-
cenciada en Mercadotecnia
por la Universidad Andhuac
México, ha complementado
su formacién con estudios
en Alta Direccién y liderazgo
estratégico en instituciones
como el Tecnolégico de Mon-
terrey, fortaleciendo una
visién integral orientada a
resultados.

Su carrera inicié en el sec-
tor privado, donde impulsé
estrategias de marketing y
posicionamiento que gene-
raron crecimiento comercial
y fortalecimiento de marca.
Mas adelante, su vocacién
de servicio la llevé al sec-
tor publico, colaborando en
Servicios a la Navegacién en
el Espacio Aéreo Mexicano
(Seneam), participando en
procesos de mejora insti-
tucional y coordinacién es-
tratégica bajo normatividad
federal.

Actualmente es Titular
de Comunicacién Social y
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Relaciones Publicas del Ae-
ropuerto Internacional Fe-
lipe Angeles (AIFA), donde
dirige la estrategia de comu-
nicaciéon y posicionamiento
de uno de los proyectos de
infraestructura mas rele-
vantes del pais. Como vocera
oficial, encabeza la relaci6n
con medios y la gestion de
mensajes estratégicos en es-
cenarios de alta exposicion
publica. Asimismo, coordina
la operacion del Salén Ofi-
cial, garantizando atenci6n
protocolaria a autoridades
nacionales y representantes
internacionales.

Entre sus principales
logros destaca el fortale-
cimiento de la reputacion
institucional y la consolida-
cion de alianzas estratégicas
que proyectan al aeropuerto
como un simbolo de moder-
nidad y desarrollo.

Para Dilery, el liderazgo
femenino no se impone, se
construye con preparacion,
caracter y coherencia. Esta
convencida de que cada es-
pacio ganado abre camino
para que mas mujeres par-
ticipen en la toma de deci-
siones que transforman al
pais. ®




on mas de una década

de experiencia en alta

direccion de Asuntos

Corporativos, Elena
Huante se ha consolidado
como una estratega en po-
sicionamiento institucional
dentro de entornos multina-
cionales complejos. A través
de alianzas estratégicas y es-
quemas de vinculacién publi-
co-privada, impulsa acciones
de impacto en comunidades
alineadas a la agenda publi-
ca y regulatoria, articulando
prioridades empresariales
con objetivos de desarrollo
sostenible y creacién de va-
lor compartido.

Actualmente se desempe-
fla como Corporate Affairs
Manager en HEINEKEN Mé-
xico, donde lidera la agenda
de posicion, promueve mode-
los de gestién y coordinacion

Llena PaLACIOS

PRESIDENTA DE LA FUNDACION DI LD BUEND DE MEXICO

Vena, HUANTE

GERENTE DF ASUNTOS CORPORATIVOS EN HEINEKEN MEXICO

transversal que fortalecen la
toma de decisiones, y alinean
la agenda ESG con los objeti-
vos reputacionales y estraté-
gicos de la compaiiia.
Previamente ocupé ro-
les regionales en Coca-Cola

FEMSA y MetLife México,
coordinando estrategias
para América Latina en
materia de gobernanza,
planeacién estratégica, co-
municacién corporativa y
sostenibilidad, con impacto
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en multiples mercados de la
region.

Inicié su trayectoria en
la Secretaria de Relaciones
Exteriores (SER), donde ase-
soré en temas multilaterales
y desarrollo de alianzas con
organismos internaciona-
les, participando en nego-
ciaciones de alto nivel y en el
posicionamiento de México
en foros globales.

Es maestra en Adminis-
traciéon Publica y Politica
Publica por el ITESM. Elena
se distingue por su capaci-
dad de construir puentes
entre empresa, gobierno
y sociedad, traduciendo la
complejidad regulatoria y
social en estrategias de lar-
go plazo que fortalecen la
legitimidad institucional, la
reputacién corporativa y la
generacion de valor soste-
nible. ®

lena Palacios encarna una

forma de liderazgo poco es-

tridente, pero profundamen-

te transformadora. Su voz no
se levanta para imponerse, sino
para construir. Desde su labor
como Titular del Seguimiento de
la Agenda 2030 del Consejo Coor-
dinador Empresarial, Directora
Ejecutiva de la campafia Di Lo
Bueno de México y representante
del sector empresarial en el Comi-
té de Fomento Laboral Penitencia-
rio, Elena ha convertido el propd-
sito en eje de vida.

Mas alla de los cargos, su his-
toria se teje desde la conviccidn.
“El éxito no se mide por el dine-
ro que ganas, sino por el impacto
que tienes en la vida de las per-
sonas”, retomando una frase de
Michelle Obama que hoy guia su
camino. No es una inspiracién

tedrica: su trabajo cercano con
mujeres en prisién le ha mostra-
do que la verdadera transforma-
cién ocurre cuando alguien cree
en ti, incluso cuando t misma
has dejado de hacerlo.

Elena no habla de optimismo
ingenuo, sino de responsabilidad
narrativa. Con Di Lo Bueno de Mé-
xico impulsa una idea poderosa:
cambiar la conversaciéon publica
para visibilizar aquello que si fun-
ciona, aquello que inspira, aquello
que construye. Para ella, repetir
lo positivo no es evasion, sino una
forma de intervencién social. Una
manera de recordarnos quiénes
somos también.

Su visién del éxito es intima y
profundamente humana. No se
limita a logros profesionales, sino
a la construccién de una vida con
proposito, familia, valores y lega-

do. “El verdadero éxito comienza
al creer en ti misma”, afirma, con-
vencida de que la seguridad inte-
rior es la raiz de cualquier trans-
formacion externa.

Defensora de la igualdad y pro-
motora de un feminismo que educa
y abre puertas, entiende que liderar
implica coherencia, valentia y ac-
cién. Su decreto personal sintetiza
su filosofia: “Soy fuerte, soy sana,
soy libre, soy feliz”. ®&
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BAILARINA DE BALLET INTERNACIONAL

s la tnica mujer mexicana y la primera bai-

larina latinoamericana en ganar los tres

premios internacionales de danza mas im-

portantes: el Premio Benois de la Danse, el
Alma de la Danza de Rusia (una de las pocas bai-
larinas no rusas en recibir este logro) y el Festi-
val de Danza de San Petersburgo. Actualmente,
es la primera bailarina en el Staatsballett de
Berlin, una de las 10 compafiias de danza mas
reconocidas del mundo.

También es embajadora de la cultura mexi-
cana, miembro del Comité Internacional de
Danza de la UNESCO, miembro del Comité de
Diplomacia Cultural Mexicana, Presidenta del
Comité para la Fundacion Elisa Carilos Cabrera
A.C., Directora Artistica de la Fundacién Sir An-
ton Dolin, Codirectora de la Compafiia Nacional
de Danza en México. Cuenta con la Maestria de
Ballet, otorgada por el Ministerio de Cultura de
Alemania y por John Cranko Schule de Stutgart.

Recibié el premio Petipa Patrimony Trust
Fund en Eslovenia, en 2019. Se le presenté por
sus continuos esfuerzos para preservary difun-
dir el legado del gran coreégrafo franco-ruso
Marius Petipa, considerado "El padre del ballet".
Ha participado en multiples galas "Ballet Stars"
en 30 paises. Con frecuencia es invitada a bailar
en la Gala del Kremlin, en Moscu.

Carillo naci6 en Texcoco, México. Estudié en
la Escuela Nacional de Danza Clasica y Contem-
poranea del INBA y en la Escuela Nacional de
Ballet Inglesa. De 1999 a 2007 fue parte del Ba-
llet de Stuttgart, comenzando en el cuerpo de
danza de la compaiiia hasta alcanzar el estatus
de solista. En 2007, se integr6 al Staatsballet
Berlin.

En 2009 dio vida a "Blancanieves", con coreo-
grafia de Angelin Preljocaj, misica de Gustav
Mahler y disefio personalizado de Jean Paul Gaul-
tier. La interpretacion de Elisa Carrillo de Blanca-
nieves cautivé a los criticos alemanes, convir-

tiéndola en la nueva estrella
dela Opera de Berlin.
En México, su fundacién
organiza dos actividades
principales que son piedras
angulares para la promocién
y el desarrollo de la danza
y las artes en el pais:
Gala de Estrellas de
Ballet "Elisa y Ami-
gos" y el Festival
Internacional de la
Danza "Danzatlan".
Elisa ha imparti-
do clases de ballet
en México, Estados
Unidos, Alemania y
Canada. ®
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MURILLO GONZALEZ

DIRECTORA GENERAL Y FUNDADORA DE PIXELES DESIGN

riqueta es una em-
presaria mexicana
con una solida tra-
ectoria en el ambi-

to contable, financiero y
empresarial. A lo largo
de su carrera ha colabo-
rado en diversos despa-
chos contables, donde se
ha desempefiado como
gerente y gerente de fi-
nanzas, acumulando una
amplia experiencia en la
gestion administrativa,
financiera y operativa de
distintas organizaciones.

Es Directora General
y Fundadora de Pixeles
Design, empresa recono-
cida por su creatividad,
innovacién y compromi-
so con la excelencia en el
disefio y produccién de
eventos corporativos, as{
como en la elaboracién
de materiales impresos
en gran y pequefio for-
mato. Desde la creacion
de Pixeles Design, ha
liderado proyectos que
destacan por su calidad,
atencién al detalle y en-
foque estratégico en la
comunicacién visual de
las marcas.

Funge como Vicepre-
sidenta de la Comisién
de Mujeres Empresarias
de la Confederacién Pa-
tronal de la Republica
Mexicana  (Coparmex)
Metropolitano del Es-
tado de México, donde
impulsa acciones orien-
tadas al fortalecimiento
del liderazgo femenino, la
creaciéon de redes empre-
sariales y la promocién
del emprendimiento con
enfoque social y humano.

Enriqueta Murillo
Gonzalez se siente com-

prometida con la mejora
continua, por lo que ha
orientado su desarrollo
profesional hacia la for-
macioén integral, combi-
nando la visién empre-
sarial con la sensibilidad
creativa y la gestién efi-
ciente. Su liderazgo y
participacién activa en
espacios empresariales
la distinguen como una
mujer que impulsa el cre-
cimiento, la colaboracién
y la innovacién en el en-
torno de los negocios.

Su formacién académi-
ca destacaluego de haber
estudiado la Licenciatura
en Contaduria por la Uni-
versidad Nacional Auté-
noma de México (UNAM),
ademas de cursar actual-
mente la Maestria en Di-
reccién de Empresas por
la Universidad Anahuac.
Cuenta con los siguientes
diplomados:  Diploma-
do en Artes Culinarias,
Academia Sachi (2016),
Diplomado en Adminis-
tracién, Finanzas y Mer-
cadotecnia por la UNAM
(2013) y Diplomado en
Habilidades Blandas por
la Universidad Andhuac
(alafecha). ®




GUTIERREZ
VILLALBA

SOGIA FUNDADORA DE COMNEXO Y
SUBDIRECTORA EN INGENIEROS ESPECIALIZADOS
EN CONTROL DE PLAGAS, JARDINERIA'Y LIMPIEZA

(INGESSA)

F

NAVOR

JEFA SUPREMA DE LS PUEBLOS INDIGENAS DE
LA ZONA NOROESTE DEL ESTADO DE MEXICO

[]]

n mi pueblo, las mujeres no te-
nian voz, ni derecho a tierras,
s6lo los hijos varones podian
ser herederos. Yo fui madre
soltera a los 18 afios y casi me excomul-
garon. Pero no me amainé y fui la pri-
mera mujer en el pueblo que estuvo tras
un volante”.

La historia de Feliciana es la de una
mujer que decidié romper el destino
que otros habian escrito para ella. Ori-
ginaria de una comunidad mazahua en
Ixtlahuaca, creci6 en un entorno donde
las mujeres estaban destinadas al silen-
cio. Sin embargo, desde muy joven en-
tendié que la necesidad también puede
ser maestra del caracter.

Madre soltera a los 18 afios, enfrentd el
sefialamiento social y el rechazo familiar.

uenta con una trayectoria profe-

sional sélida que integra la gestion

estratégica de proyectos, la conduc-

cién de relaciones institucionales, la
atencién de clientes clave y un profundo
entendimiento del factor humano dentro
de las organizaciones. Su perfil se distin-
gue por la capacidad de articular visién,
estructura y sensibilidad social, consoli-
dando modelos de trabajo orientados a la
sostenibilidad, la ética y la generacién de
valor compartido.

Su trayectoria profesional se ha desa-
rrollado de manera transversal en los sec-
tores publico, privado y social, lo que le ha
otorgado una vision integral para la toma
de decisiones y la gestion de proyectos. En
el ambito publico, formé parte de la Cama-
ra de Diputados como asesora. Posterior-
mente, dentro de la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social, en la Oficialia Mayor,
ampli6 su experiencia en gestion institu-
cional, procesos administrativos y coordi-
nacién interdepartamental, participando
en la planeacién, seguimiento y ejecuciéon
de proyectos.

En INGESSA, su liderazgo se caracteri-
za por una gestién cercana, estratégica y
orientada a resultados. Desde su posicion

Aun asi, tom6 una decisién impensable
para su comunidad: comprar una camio-
neta pick up para vender las verduras
que cultivaba y llevarlas a los tianguis del
Valle de México. Fue la primera mujer en
manejar en su pueblo. Su padre no lo cele-
bro; al contrario, le dio la espalda. Tampo-
co fue sencillo abrir camino fisico: cuando
pidi6 apoyo para que se construyera una
carretera que permitiera el acceso de su
vehiculo, el pueblo entero se le fue enci-
ma. Persistio... y lo logré.
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como Subdirectora, coordina proyectos

clave que integran operacion, cumplimien-

to normativo, relaciones institucionales y
responsabilidad social corporativa.

Uno de los ejes centrales de su gestion
es la atencidn y gestion de clientes clave,
funcién que desempefia con un enfoque
estratégico, preventivo y relacional. Asi-
mismo, posee una sélida experiencia en
resoluciéon de conflictos y conciliacion,
tanto a nivel interno como externo.

Su formacién juridica, combinada con
habilidades de comunicacién y mediacién,
le permite intervenir de manera efecti-
va en escenarios de tension, facilitando
acuerdos, mitigando riesgos legales y re-
putacionales, y asegurando soluciones que
protejan los intereses de la organizacién
sin perder de vista el componente huma-
no. Destaca su papel como encargada del
Comité de Etica, responsabilidad desde la
cual impulsa una cultura organizacional
basada en la integridad, la legalidad y el
respeto.

Es Lic. en Derecho por la Universidad
Nacional Auténoma de México. Tiene di-
plomado en Coaching Ontolégico y actual-
mente cursa el programa de Liderazgo Hu-
manitario en el IPADE. &

Mas tarde, desde Iztapalapa, cerca
de la Central de Abasto, trabajé in-
cansablemente hasta comprar media
parcela. La puso a nombre de su padre;
cuando éste le dijo que no le pertene-
cia, eligié6 no quedarse en el resenti-
miento y comenzé de nuevo en Atiza-
pan de Zaragoza.

Tras un matrimonio en el que inten-
taron someterla, volvié a levantarse.
Dieciséis afios después, su naturaleza
guerrera la llevd a retomar su voz.

Cuando las asambleas no lograban
nombrar a un jefe supremo -y ningtin
hombre quiso asumir el cargo-, Felicia-
na hablé: “;Queremos justicia o no?”. La
comunidad voté por ella.

Hoy, con el bastén de mando que el
pueblo le confid, preside a comunida-
des indigenas de Atizapan de Zarago-
za, Nicolas Romero, Naucalpan y Cuau-
titlan Izcalli. Su liderazgo no nacié del
privilegio, sino de la resistencia. Y su
voz, aquella que intentaron callar, hoy
representa dignidad, memoria y jus-
ticia para los pueblos indigenas mexi-
quenses. @
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VASQUEZ CA
TRIATLETA

F

s una destacada triatleta
mexicana cuya trayectoria en
el alto rendimiento es testi-
monio de disciplina, resilien-
cia y evolucién constante. Su ca-
mino en el triatlén comenz6 a los
nueve anos de edad, transforman-

do lo que inicié como una activi-
dad recreativa en un compromiso
de vida que define su identidad
actual y exitosa carrera. Desde su
primera competencia en Teques-
quitengo, Morelos, Fernanda des-
cubri6 una profunda pasién por
superar sus propios limites frente
a la linea de salida, queriendo vi-
vir esa sensacioén unay otra vez.

Su ascenso en el deporte na-
cional ha sido ejemplar: en 2023,
marcé un hito personal al partici-
par en su primera Olimpiada Na-
cional en Puerto Vallarta, Jalisco,
experiencia que le permitié medir
su nivel frente a las mejores atle-
tas del pais y confirmar su camino
en el profesionalismo. Dos afios
después, particip6 en la Olimpia-
da Nacional en Mérida, Yucatan,
con una mentalidad renovada,
enfocada ya no sélo en participar,
sino con la idea de mejorar sus
marcas personales.

Uno de los logros mas significa-
tivos que ha tenido es la clasifica-
cién a sus primeros campeonatos
mundiales, obtenida en el selecti-
vo del Heroico Colegio Militar, lo
cual representd afios de esfuerzo,
de entrenamiento y de sacrificios
personales que la han llevado a
representar con orgullo tanto al
Estado de México como a México.

De cara al futuro, Fernanda
Zoé mantiene una planificacion
rigurosa con la mirada puesta en
la Olimpiada Nacional Comisién
Nacional del Deporte (Conade) y el
World Triathlon Championships
en Pontevedra, Espafia. Con un en-
foque integral que abarca la técni-
ca de natacion, el rendimiento en
ciclismo y la fuerza en carrera, si-
gue construyendo su historia dia
a dia, impulsada por la misma ilu-
sién de cuando tenia nueve afios,
pero con la determinacién de una
atleta de élite internacional. ®

ZAMORA SILVA "LA ROCA”

EXBOXEADORA PROFESIONAL

“ a Roca”, originaria de San Cris- Fernandez y obtuvo el cinto paja de la

tébal Huichochitldn, Toluca,

Estado de México, nacio el 6 de

febrero de 1989. Fue la primera
boxeadora mexicana en ganar tres titu-
los mundiales en diferentes divisiones:
Paja, de la Asociacion Mundial de Boxeo
(AMB); Minimosca, del Consejo Mundial
de Boxeo (CMB); y Mosca, también del
CMB. Su récord profesional, luego de
41 peleas, es el siguiente: 33 ganadas, 8
perdidas, 13 KO.

En su debut, el 5 de mayo de 2007,
derroté por decisién unanime a Ana
“La Bronca” Arrazola.Y ese mismo aflo,
alcanzo6 el Premio “Novata del afio” en
México. Destacé como Campeona Na-
cional Minimosca en 2008. En Panama4,
el 5 de septiembre de 2009, vencid,
por decision unanime, a la local Ana
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AMB.

El 24 de junio de 2010 gané el va-
cante titulo Mundial Juvenil del CMB al
vencer, por decisién unanime, a Patricia
Hernadndez. Y en 2011, el Campeonato
Mundial Juvenil Peso Minimosca CMB.
En Tokio, el 3 de marzo de 2013, obtuvo
el titulo mundial absoluto minimosca
del CMB al batir, por decisién unanime,
alajaponesa Naoko Shibata.

Se llevo el titulo de Peso Mosca del
Consejo Mundial de Boxeo, el 26 de
mayo de 2018, en el Teatro Moliere de la
Ciudad de México (CDMX), al derrotar,
por decisién unanime, a la estadouni-
dense Melissa McMorrow.

Otros logros de Ibet Zamora: como
amateur, Campeona “Guantes De Oro”
de la Ciudad de México, en 2006; y

premio Mejor Pelea del Torneo “Guan-
tes De Oro” de la CDMX, en 2006. Nom-
brada como la mejor boxeadora libra
por libra por Box Rec Rating de 2013
a 2015.

Fue integrante de las Fuerzas Arma-
das de la Secretaria de Marina de 2018
a2024.®
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MEZA PARRILLA

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO EN
US TECHNOLOGIES S.A. DE C.V.

s cofundadora de US

Technologies  (UST),

empresa quimica ba-

sica y fina, lider en el
desarrollo de procesos de
reciclado, regenerado y re-
refinado de aceites lubri-
cantes vegetales, animales
y minerales, asi como lu-
bricantes nuevos y espe-
cialidades quimicas. Una
empresa Unica en su espe-
cialidad en el pais, alineada
ala economia circular den-
tro de los procesos de lu-
bricantes industriales para
la industria metal mecani-
ca, aeroespacial, plasticos,
entre otros.

UST cuenta con el labo-
ratorio de investigacion
y calidad méas relevante
de Latinoamérica para
los diversos analisis en
lubricacién, con el fin de
incrementar el nimero de
piezas por litro de aceite y
hacer mas rentables a sus
clientes cuidando el me-
dio ambiente, innovando
con diferentes materiales
como el grafeno o nano-
tecnologia.

Las areas de especiali-
zacién de Imelda Asuncién
son: evaluacién de proyec-
tos, desarrollo de nuevos
negocios y alianzas inter-
nacionales. Dentro de sus
actividades extracurricu-
lares, vale la pena mencio-
nar su participacién como
Presidenta del Consejo
Consultivo de Nafin Estado
de México, Presidenta del
Consejo de Vigilancia de la
Camara Nacional de la In-
dustria de Transformacién
(Canacintra) Estado de Mé-
xico y Presidenta de Cana-
cintra Estado de México.

Es Lic. en Administra-
cién de Empresas con Espe-
cialidad en Negocios Inter-
nacionales en Hogeschool
van Amsterdam; Mencioén
Honorifica por el Instituto
Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey,
Campus Estado de México
(ITESM-CEM).

Tiene una Maestria en
Finanzas por la Univer-
sidad Andhuac del Norte,
Maestria en Administra-
cion, MEDEX, por el Ins-
tituto Panamericano de
Alta Direccion de Empresa
(IPADE) y Maestria en His-
toria del Pensamiento por
la Universidad Panameri-
cana (UP).

Cursé el Programa D-1
y Continuidad del Progra-
ma D-1 por el IPADE. Ade-
mas del Programa Alta
Direcciéon de Empresas de
Capital Privado (ADECAP-
IPADE) y el Taller de Nego-
ciacién, Harvard Business
School & CMI Internatio-
nal Group, en convenio
Universidad Andhuac del
Norte. ®
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ALBARRAN SEGURA

PRESIDENTA HONORARIA DEL SISTEMA DIF METEPEC

el corazén de Metepec late una causa que ha
encontrado en Irai Albarran Segura una voz fir-
me y profundamente humana. Como Presidenta
Honoraria del Sistema DIF Metepec para la admi-
nistracién 2025-2027, ha asumido su responsabilidad
no sélo como un encargo institucional, sino como una
misién de vida: proteger ala infancia, acompafiar alas
familias y dignificar a los sectores mas vulnerables
del municipio.

Su gestion se ha distinguido por una agenda cla-
ra y sensible. La erradicacion del trabajo infantil se
convirti6 en uno de los ejes centrales de su labor,
impulsando acciones concretas que colocan el bien-
estar de nifias y nifios en el centro de las politicas pu-
blicas locales. Este compromiso le valié el Distintivo
EDOMEXSTI, reconocimiento que honra su esfuerzo
constante por generar entornos mas seguros y justos
para la nifiez mexiquense.

Mas alla de las cifras y programas, Irai ha cons-
truido cercania. En cada visita comunitaria, en cada
jornada de salud, en cada encuentro con adultos ma-
yores, su presencia transmite empatia y escucha. Ha
promovido iniciativas enfocadas en la salud integral,
la atencién a personas mayores y el fortalecimiento
del tejido familiar, convencida de que el desarrollo so-
cial comienza en casa.

Como esposa del presidente municipal Fernando
Flores Fernandez, ha acompafiado una visién de go-
bierno basada en resultados y proximidad ciudada-
na. Sin embargo, su liderazgo ha sabido consolidarse
con identidad propia. Hoy es considerada una de las
figuras con mayor respaldo dentro del Partido Accién
Nacional en Metepec, perfilandose hacia los retos po-
liticos de 2027.

Irai Albarran representa una nueva generacion
de liderazgos femeninos: mujeres que gobiernan con
sensibilidad, que construyen comunidad y que entien-
den que servir es, ante todo, un acto de amor por su
gente. ®
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MONTES DE OCA TOLEDO

DIRECTORA DF RELACIONES PUBLICAS
DE MORAMONT ASESORES

licenciada en Administracion de Empresas Tu-

risticas, con una trayectoria de mas de 25 afios en

el sector asegurador. Cofundadora de Moramont

sesores, despacho reconocido a nivel nacional e
internacional por su excelencia en el servicio.

Se ha consolidado como una de las figuras mas in-
fluyentes dentro de la industria de seguros en México.
Actualmente, se desempefia como Directora de Rela-
ciones Publicas de Moramont Asesores, donde ha im-
pulsado una cultura del ahorro y la proteccién finan-
ciera para cientos de familias y empresas.

Junto con su esposo, Miguel Angel Morales Servin, ha
pertenecido por 25 afios consecutivos a la Million Dollar
Round Table (MDRT), una asociacién reconocida a nivel
mundial como el estandar de excelencia en el sector de
seguros y servicios financieros, alcanzando desde ya
hace algunos afios el nivel maximo: Top of The Table.

En 2024, fue reconocida con el Premio Nacional de
la Mujer, otorgado por el Salén de la Fama México. Es
coautora del libro “Mujeres que Inspiran Fuerza”, el
cual se present6 en House of Wisdom, Dubai 2024.

En su labor como lider social, Ivette también se ha dis-
tinguido como Past President del Club Rotario Bosque
Real (2020-2021) y fue recientemente electa para el pe-
riodo 2025-2026. Ademas, dirigié por 20 afios la Direccién
de Relaciones Publicas del Capitulo Fundador CDMX de la
Asociacion Mexicana de Mujeres Empresarias (Amexme).

Mujer carismatica, emocional y enérgica, es una li-
der nata: cercana, empatica, ambiciosa y emprendedo-
ra desde muy joven. Su pasioén por servir a los demas
la ha llevado a impactar
positivamente la vida
de miles de personas,
ya sea a través de la
educacién financiera, la
accioén social o su incan-
sable compromiso por
ayudar. Su familia es su
motor y su capacidad
para conectar con las
personas la convierte
en una figura querida,
influyente y admirada.

Ivette Montes de Oca
representa una vision
poderosa de liderazgo fe-
menino en México. Es una
mujer que transforma,
inspira y deja huella.
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on una sélida for-

macion en Ciencias

Politicas y Admi-

nistraciéon  Publi-
ca por la Universidad
Auténoma del Estado
de México (UAEMéx),
complementada con es-
tudios en igualdad de
género, mercadotecnia,
negociacion y media-
cion en la Universidad
Iberoamericana, ha
consolidado una tra-
yectoria marcada por la
excelencia y el compro-
miso social.

Su preparacién se ha
enriquecido con certifi-
caciones internaciona-
les en instituciones de
Abu Dhabi, Dubdi, Es-
tambul, Massachusetts,
asi como la Politécni-
ca de Madrid, Espana,
lo que le ha permitido
aportar una vision glo-
bal a sus proyectos.

Actualmente se des-
empefia como Directora
General de Hermas S.C.,
empresa certificadora y
evaluadora por CONO-
CER (SEP), y Directora
General de Internatio-
nal Bee Products, com-
pafifa exportadora de
miel de abeja. Fue re-
conocida con el Premio
a Exportadora del Afio
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por UPS y SheTrades-
ONU Mujeres, distincion
que la posicioné como
la dnica mujer latinoa-
mericana en exportar a
paises arabes.

Funge como Presiden-
ta del Consejo Coordina-
dor de Mujeres Empresa-
rias del Estado de México,
del Consejo Coordinador
Empresarial (CCE) del
Estado de México. Es Me-
diadora Privada No. 40,
certificada por el Poder
Judicial del Estado de
México. Su experiencia la
llevé a ocupar el cargo de
Consejera Nacional de Se-
guridad Publica, nombra-
da por el Presidente de la
Reptblica, consolidando
su papel como referente
entemas de gobernanzay
participacion ciudadana.

Madre de cuatro hi-
jos, Jacqueline combina
suvida personal con una
carrera que inspira a
nuevas generaciones. Su
labor ha sido reconocida
por impulsar la igualdad
de género y fortalecer
el papel de las mujeres
en los negocios, convir-
tiéndose en un ejemplo
de liderazgo, resiliencia
y compromiso con el
desarrollo econdmico y
social de México. @
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omenzd en la natacién

artistica desde 2002.

Fue seleccionada nacio-

nal desde los 12 afios y
flyer dela Seleccion Nacional
primera fuerza desde 2012.
Particip6 en dos Juegos Cen-
troamericanos  (Veracruz
2018 y Barranquilla 2018),
tres Juegos Panamericanos
(Toronto 2015, Lima 2019
y Santiago 2023) y Juegos
Olimpicos Paris 2024, don-
de el equipo mexicano logré
una clasificacién historica,
tras 27 afios de ausencia,
alcanzando el séptimo lugar
general.

Jessica tiene en su haber
mas de 70 medallas en com-
petencias nacionales e inter-
nacionales. A lo largo de su
carrera, muchas personas le
dijeron que “no” podia. Dos
décadas después, y ya como
atleta retirada, demostré
que cada “no” se pudo con-
vertir en una posibilidad.

esseca
SOBRINO MIZRAHI

CONFERENCISTA Y EXATLETA OLIMPICA DE NATACION ARTISTICA

Parte de la historia de So-
brino la relata en las confe-
rencias motivacionales que
ofrece para centros educati-
vos, deportivos y empresas,
entre otros. Como atleta de
alto rendimiento, vivié mu-

chas situaciones desafiantes
que, en mas de una ocasion,
le hicieron pensar que no
podia mas. Sin embargo, su
familia, su circulo cercano y
algunas habilidades que fue
desarrollando, la impulsa-

ron a nunca bajar los brazos.

A través de su historia,
mucha gente y muchas em-
presas han logrado trans-
formar los desafios del dia
a dia en oportunidades para
crecer y mejorar. Uno de sus
objetivos desde que compe-
tia al mas alto nivel siempre
fue que, una vez retirada,
pudiera ayudar a las nuevas
generaciones a alcanzar sus
objetivos sin batallar tanto
como ella lo hizo. Y ahora
con un poco mas de expe-
riencia, trata de hacerlo en
el deporte y en mas sectores
de la vida diaria, desde ni-
fios que quieren dedicarse
al deporte hasta las gran-
des empresas que apuntan
a conseguir grandes resul-
tados.

Ha brindado méas de 20
conferencias motivaciona-
les en la Republica Mexica-
na y mas de 10 conferencias
privadas. ®

ANDA

VICERREGTORA DE VINGULACION
DE UTEL

ctualmente, se desempefia como Vice-
rrectora de Vinculacion de Utel, primera
universidad global, de origen mexicano
100 por ciento en linea. Consejera del
Espacio Comun de Educacién Superior en Li-
nea (Eceseli), de la Unién de Universidades
de América Latina y El Caribe (UDUALC).
Miembro de la Red de Mujeres en TIC, de la
ANUIES, y Miembro de Nimero de la Acade-
mia Mexicana de Informatica (AMIAC). Coun-
try Advisory Council of Integrity, Compliance
& Globalisation Wing - G100 Global Women
Leaders.

Es Lic. en Ciencias de la Comunicacion,
maestra en Estudios Humanisticos y maes-
tra en Educacién por el Tecnoldgico de Mon-
terrey, con Doctorado por la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia (NED),
en Espafia; y el Programa de Alta Direccidon
por el IESE, Universidad de Navarra, Espa-
fia. Ademas, Posgrado en Conflictologia por
la Universitat Oberta de Catalunya (UOC) y
Doctorado Honoris Causa por la World Lea-
ders Organization.

Figura como Cofundadora de UNIR México,
institucién en la que ocup6 los cargos de Di-
rectora General y Vicerrectora de Relaciones

Institucionales, impulsando su crecimiento
y consolidacién como una de las principales
universidades en linea del pais y de Latino-
américa. Asimismo, dirigié la Universitat
Oberta de Catalunya (UOC) para Latinoamé-
rica, consolidando su presencia y crecimien-
to en laregion.

A lo largo de su trayectoria, ha ocupado
cargos directivos en instituciones como la
Escuela Bancariay Comercial, el Instituto La-
tinoamericano de la Comunicacién Educativa
(ILCE), Secretaria de Educacién Publica, la
Universidad Virtual del Tecnoldgico de Mon-
terrey y la OEA- Virtual Educa.

También es docente en las dreas de comu-
nicacion, educacién, TIC y liderazgo. Produc-
tora de Televisién Educativa y Consultora en
Comunicaciéon Corporativa. Su compromiso
con la equidad e inclusion la llevd a formar
parte de la primer Comision de Equidad de
Género del Conacyt como SNI 1.

Ha recibido numerosos reconocimientos
por su trayectoria en educacién digital y a
distancia, tanto en el sector publico como en
el privado, entre ellos: Medalla al Mérito Uni-
versitario por el Tecnolégico de Monterrey y
Galardén Forjadores de México. @
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RA GUERRERO

ASTRONAUTA ANALOGA CERTIFICADA

s una destacada
lider en el sector
STEM, conferencis-
ta internacional, y
una de las figuras mas
prometedoras en la di-
vulgacién cientifica y
la exploracién espacial
en México. Con una tra-
yectoria marcada por la
innovacion y el compro-
miso social, se ha conso-
lidado como una voz in-
fluyente en la educacion
y el empoderamiento
tecnolégico, siendo re-
conocida como una de
las 50 mujeres lideres
de México por la revista
Mundo Ejecutivo. Su for-
macién y experiencia la
definen como la primera
astronauta analoga cer-
tificada, orgullosamente
mexiquense.
En lo que respecta
a educacién, destacan:
entrenamiento  como
piloto deportivo ultra-
ligero  (actualmente),
estudiante de aviacién
(parte tedrica conclui-
da), astronauta analoga
(Habitat Marte, Brasil y
Universidad de Ingenie-

mundogjecutivoguintanaroo.com.mx

ria de Sao Paulo). Y en
cuanto a certificaciones:
Liderazgo en Tecnologia
y GIS Espacial, y piloto
deportivo  ultraligero
(en curso).

En el ambito insti-
tucional, Karen ha des-
empefiado roles de alta
relevancia, tales como:
Asesora de Proyectos
Educativos STEM en el
Estado de México, Ase-
sora Honorifica de la
Agencia Latinoamerica-
na y Caribefia del Espa-
cio, entre 2020 y 2023,
y Fundadora y Directora
del Voluntariado "Estre-
llas para Todos". Su ca-
pacidad para comunicar
ideas complejas de for-
ma inspiradora la ha lle-
vado a ser conferencista
TedX internacional, y a
presentar investigacio-
nes en congresos inter-
nacionales en Europa y
Republica Dominicana.

Su excelencia ha sido
galardonada con las
maximas distinciones,
incluyendo la Presea
Estado de México a la
Juventud "Felipe San-
chez Solis", en 2021, y
la Presea en Ciencia por
Lideres de México. Ade-
mas, ha sido nombrada
Ciudadana del Afio por
la Fundacién Salinas y
Embajadora Tecnoldgica
por Fundacién Televisa.
Karen Guerrero repre-
senta la fusién perfec-
ta entre la gestion de
proyectos espaciales, el
marketing digital y un
liderazgo visionario que
pone en alto el nombre
del Estado de México. @
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fundadora y CEO de Rearvora, empresa mexi-
cana de biotecnologia circular que transforma
residuos organicos en bioproductos, bioinsumos
bioempaques para el sector turistico y empre-
sarial. Su trabajo conecta la biotecnologia circular
con la rentabilidad empresarial, demostrando que
la sostenibilidad es una ventaja competitiva y no un
costo.

Ha impartido mas de 250 conferencias nacionales
e internacionales, posiciondndose como referente en
modelos de negocio con triple impacto. A través de su
plataforma Ecos con Karime, ha acompafiado alrede-
dor de 50 profesionales, empresas, emprendedores e
instituciones en la implementacién de estrategias de
sostenibilidad, economia circular, emprendimientos
y liderazgos con propésito, impulsando la transicién
hacia organizaciones mas resilientes y responsables.

Su trayectoria ha sido reconocida por organismos
nacionales e internacionales. Fue nombrada una de
las 10 Mujeres Lideres en SDG del Afio 2025, por QS
Impact Award; Young Leader of the Americas Initia-
tive 2026, por el Departamento de Estado de Estados
Unidos; 25 Mujeres en la Ciencia LATAM y Canad4, por
3M; asi como Rising Star Women That Build Globant
Awards. Es la primera y inica mujer en América en ga-
nar el AUDI Hackathon en economia circular y repre-
sent6 a México en One Young World, donde también
fue embajadora de Audi Environmental Foundation

Lidera la comunidad Agentes Circulares de Rear-
vora para promover circularidad en la vida diaria.
Actualmente es Vicepresidenta de Emprendimiento
y MiPyMEs en el Consejo de CAmaras y Asociaciones
Empresariales del Estado de México (Concaem) y
profesora de emprendimiento en el Tecnoldgico de
Monterrey, donde forma lideres capaces de construir
empresas de triple impacto.

Karime Guillen es licenciada en Biotecnologia y
pionera en México en emprendimiento biotecnold-
gico circular aplicada a modelos de negocio soste-
nibles. Con mas de ocho afios de experiencia, se ha
consolidado como una de las voces jovenes mas in-
fluyentes en innovacién climatica, economia circular
y estrategias ESG en América Latina. ®
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LABASTIDA
SOTELO

DIRECTORA GENERAL DEL DIF ESTATAL DEL
ESTADO DE MEXICO.

on mas de 25 afios de experien-

cia en los sectores de servicios

y seguridad, ha construido su

trayectoria profesional con una
conviccidn clara: las organizaciones se
fortalecen cuando ponen a las personas
y la ética en el centro de su estrategia
de negocio.

A lo largo de su carrera ha liderado
la implementacidn, redisefio y certifi-
cacién de procesos en areas clave como
Calidad, Responsabilidad Social y Desa-
rrollo Humano. Su enfoque profesional
siempre ha sido el de transformar prac-
ticas organizacionales, para alinearlas
con estandares de excelencia, profesio-
nalizacién, ética y responsabilidad.

Desde hace ocho afios forma parte
de Grupo IPS México, una organizacién
con casi 31 afios de haberse constituido,
con presencia a nivel nacional y que hoy
genera empleo a mas de 7,000 colabora-
dores. En septiembre de 2018, tuvo el
honor de convertirse en la primera mu-
jer Directora dentro de la organizacion.
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ablar de Karina Labastida So-

telo es hablar de una mujer que

ha construido su trayectoria

desde la conviccién de que el
servicio publico debe tener rostro
humano. Licenciada en Derecho por
la Universidad Hispanoamericana
y maestra en Gobierno y Politicas
Publicas por la Universidad Pana-
mericana, su formaciéon académica
siempre estuvo acompafiada de una
profunda vocacion social.

Inici6 su camino en la adminis-
tracién publica como asesora en el
Municipio de Coacalco, donde cono-
ci6 de cerca las necesidades reales
de las familias mexiquenses. Mas
tarde, su paso por el Congreso del
Estado de México y por la CAmara
de Diputados le permitié ampliar
su vision legislativa, y comprender
que detrds de cada iniciativa hay
historias, contextos y personas que
esperan soluciones concretas.

Alo largo de su trayectoria politi-
ca, Karina Labastida ha demostrado
que la congruencia y la evolucion
también forman parte del liderazgo.

MENDOZA
DAVILA

CHIEFF OF STAFF, CALIDAD Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL EN GRUPO IPS MEXICO

Mas que un logro personal, lo asumié
con una gran responsabilidad: demos-
trar que el liderazgo no tiene género,

Durante su cargo como Diputada
Local en las LX y LXI Legislaturas,
presidié la Comisién para la Decla-
ratoria de Alertas de Violencia de
Género por Feminicidio y Desapari-
cion, un espacio desde el que impul-
s6 acciones para visibilizar y aten-
der una de las problemadticas mas
dolorosas del Estado de México.

Desde noviembre de 2023, como
Directora General del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de México, dentro del
gabinete de la gobernadora Delfina
Gomez Alvarez, su responsabili-
dad se centra en lo mas sensible: la
proteccién de la infancia, el acom-
pafamiento a adultos mayores y el
respaldo a las familias en situacion
de vulnerabilidad.

Labastida entiende que go-
bernar también es escuchar. Su
liderazgo combina experiencia le-
gislativa con sensibilidad social,
convencida de que transformar vi-
das comienza por dignificar cada
historia y fortalecer el tejido fami-
liar mexiquense. &

tiene preparacion, resultados y vision.

Actualmente se desempefia como
Chief of Staff y lidera a nivel nacional
las areas de Calidad y Responsabilidad
Social. Su funcién consiste en articular
estrategia con ejecucion, fortalecer la
cultura organizacional y asegurar que
cada decision esté respaldada por pro-
cesos sélidos y principios éticos.

Es licenciada en Administraciéon de
Empresas, cuenta con un Bachelor of
Business Administration y una Maes-
tria en Administraciéon de Negocios con
especialidad en Calidad y Productivi-
dad, ademas de diversas certificaciones
en materia de seguridad.

Cree profundamente que liderar no
es ocupar un espacio, ni es un privile-
gio, es una responsabilidad de transfor-
macion para que el talento, sin importar
el género, encuentre un camino abierto,
tengan un espacio para crecer y desa-
rrollarse personal y profesionalmente.

El propésito trasciende lo individual,
se convierte en el legado. @
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FERNANDEZ HERNANDEZ

FUNDADORA Y DIRECTORA DE NIA NANDEZ

mprendedora mexicanay fun-

dadora de Nia Nandez, una

marca que nacié de una pre-

gunta que transformo la vida
de Karla: ;es posible crear moda
sin dafiar el planeta? La respuesta
fue si. Y decidi6 convertir esa con-
viccién en accion.

Nia Nandez no sélo nacié como
un proyecto comercial, nacié como
una decisién consciente. La deci-
sién de crear accesorios -bolsas,
tarjeteros y porta pasaportes-,
elaborados con piel vegana hecha
a partir de maiz, trigo y botellas
recicladas, demostrando que la
innovacién y la responsabilidad
pueden caminar juntas.

Karla Eugenia cree profunda-
mente que los habitos de consumo si pueden transfor-
marse. Que cada persona tiene poder en lo que compra.
Y que como emprendedora, ella tiene la responsabilidad
de ofrecer alternativas reales, accesibles y sostenibles.

Emprender en México no es sencillo. Fernandez ha
enfrentado cambios de maquila, limitaciones econémi-
cas, ajustes de producciéon y momentos donde la incer-
tidumbre parecia mas grande que la certeza. Pero cada
desafio le ha ensefiado que el propoésito es mas fuerte
que el miedo. No construye desde la comodidad, cons-
truye desde la conviccién.

Su deseo no es sé6lo vender accesorios, es generar
conciencia y abrir conversacidn sobre el impacto am-
biental de lo que usamos todos los dias. Es demostrar
que se puede producir de manera responsable y, al mis-
mo tiempo, generar trabajo en México, fortalecer cade-
nas locales y apostar por el talento del pafs.

Cree en el emprendimiento como una herramienta
de transformacioén social y en crear oportunidades, en
dignificar el trabajo y en hacer empresa con ética. Nia
Nandez busca no s6lo reducir el impacto ambiental,
sino también contribuir a una economia mas conscien-
te y humana.

Su visidn es consolidar una marca mexicana que re-
presente innovacidn, responsabilidad y propésito. Una
marca que inspire a otras mujeres a emprender, que de-
muestre que se puede empezar con recursos limitados,
pero con determinacién ilimitada. Una marca que no
s6lo crezca en ventas, sino en impacto.

No persigue unicamente resultados econémicos per-
sigue coherencia. Coherencia entre lo que cree, lo que
hace y lo que ofrece al mundo. &
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LARA

CONFERENCISTA

arla Lara es apasio-
nada del desarro-
llo personal, de las
conductas humanas
y de las ciencias de la
felicidad con mas de 11
afios de experiencia. Es
una speaker que tiene
como objetivo brindar
herramientas practicas
y poderosas para que las
personas logren resulta-
dos “EXTRAordinarios”.

El enfoque de Karla
se centra en ayudar a
las personas a superar
desafios como la falta
de autoestima y de au-
toconfianza, la falta de
claridad, de enfoque y de
disciplina. Les muestra
que solamente se necesi-
ta hacer ajustes estraté-
gicos para tener cambios
exponenciales.

A través de sus cur-
sos y conferencias, Lara
ha trabajado con mas
de 500,000 personas en
mas de 70 paises, brin-
dandoles herramientas
e informacién para mejo-
rar su vida.

Cree firmemente que
no importa en qué mo-
mento de la vida te en-
cuentres, siempre pue-
des cambiar y encontrar
un mejor camino para
hacer de tus suefios una
realidad. Ademds, ha
sido especialista y con-
ferencista invitada en
foros nacionales e inter-
nacionales para hablar
de diferentes aspectos
del comportamiento
humano. También es co-
laboradora habitual en
medios de comunicacién
en América Latina, Esta-
dos Unidos y Europa.

Es escritora del libro
“Tus modelos del amor”
y coautora del libro “Va-
lientes, mujeres que
abrieron brecha”, con la
editorial Penguin Ran-
dom House. Y es autora
del audiolibro “Libre”,
que es un Beek Original.

Como parte de su tra-
bajo, Karla Lara también
es la host del podcast
“EXTRAordinario” y “Sin
juzgar”. ®
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GONZALEZ HERNANDEZ

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DEL GOBIERNO

Desde el inicio de su tra-

s emprendedora y estratega
en innovacioén, con experien-
cia en la digitalizacién y es-
tructuracién financiera del
sector automotriz en México.

Es licenciada en Innovacion
Empresarial, y cuenta con una
Maestria en Creacién y Gestiéon
de Empresas Innovadoras de Base
Tecnolégica por la Universidad
de Barcelona. Complement6 su
formacién con un Diplomado en
Fondos de Inversion y Capital Pri-
vado por el Instituto Panamerica-
no de Alta Direccion de Empresa

DEL ESTADO DE MEXICO

sejo Coordinador Empre-

(IPADE), fortaleciendo su enten-
dimiento en estructuracién finan-
ciera, levantamiento de capital y
gobierno corporativo.

Es fundadora y ExCEO de JETZ
App, plataforma tecnolégica que
transformo la distribucion de re-
facciones automotrices mediante
un modelo on-demand, integran-
do tecnologia, logistica y analisis
de datos en una industria tradi-
cional. La compaiiia logré operar
en 18 ciudades del pafs, integrar a
mas de 16,000 talleres mecanicos
y levantar mas de 6 millones de
délares en capital privado. Bajo su
liderazgo, se concret6 una fusion
estratégica con Ciosa AutoTodo,
consolidando capacidades opera-
tivas y financieras en el ecosiste-
ma automotriz.

Tiene amplia experiencia di-
recta en levantamiento de capital
institucional, negociacién con in-
versionistas, diseflo de modelos
financieros, analisis de unit eco-
nomics y estructuracioén de creci-
miento sostenible. Su trayectoria

le ha permitido desarrollar un
entendimiento integral del eco-
sistema automotriz, incluyendo
cadenas de suministro, comporta-
miento de talleres, financiamien-
to operativo, y oportunidades de
digitalizacién en procesos de cré-
dito y riesgo.

Alo largo de su carrera ha par-
ticipado en procesos de institucio-
nalizacion, profesionalizaciéon de
6rganos de gobierno, y toma de de-
cisiones estratégicas en entornos
de alto crecimiento y volatilidad.

Ha sido reconocida como fina-
lista al Premio Emprendedor del
Afio, por EY 2023, y galardonada
con el Premio “Ejecutiva del Afio
Equipo Original” 2024, por el INA.

Su perfil combina visiéon es-
tratégica, disciplina financiera
y enfoque en innovacién aplica-
da, aportando una perspectiva
orientada a eficiencia operativa,
gestion de riesgo, digitalizacion
de procesos y fortalecimiento de
modelos de financiamiento en el
sector automotriz. &

mia social, fortalecimiento a
las MiPyMEs con una visién
de justicia social que lleve
oportunidades reales de
crecimiento a todos aquellos
que generan economia en el
Estado.

Algunas de las estrategias
que ha impulsado en lo que

yectoria, Laura Gonzalez
Hernandez ha destacado la
importancia de crear siner-
gia entre el sector privado y
el publico, demostrando su
liderazgo y vision. Sus cuali-
dades le permitieron ocupar
posiciones estratégicas an-
tes de su nombramiento en
el gabinete estatal.

De 2012 a 2014, dirigié la
Camara Nacional de Comer-
cio Servicios y Turismo del
Valle de Toluca (Canaco Ser-
vytur), repitiendo la posi-
cién en 2017, representando
a miles de unidades econd-
micas de la regién. En 2019,
se convirtié en la primera
mujer Presidenta del Con-
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sarial del Estado de México
(CCEM).

Desde septiembre de
2023, bajo su gestion al fren-
te de la Secretaria de Desa-
rrollo Econémico, el Estado
de México ha reportado un
crecimiento significativo en
la generacién de empleos y
en inversiones de sectores
clave como el automotriz y
el logistico, posicionando a
la entidad en los primeros
lugares a nivel nacional.

En 2024, logré escalar
del sexto al segundo lugar
nacional en captacién de
Inversiéon Extranjera Di-
recta (IED), alcanzando los
2,643 millones de délares,

con un fuerte impulso en la
industria automotriz y de
autopartes, ademas de con-
solidar al Estado como la se-
gunda economia mas impor-
tante de México.

Su perfil destaca por su
capacidad de devolver la
confianza al sector empre-
sarial y poner en marcha ac-
ciones enfocadas a la econo-

va de la actual administra-
cion son: el Crédito Colibri
Emprende, que ofrece finan-
ciamientos accesibles; y la
Feria de Innovacién y Eco-
nomia Social del Estado de
México (FIES), un espacio de
vinculacién para artesanos
y las Caravanas de Impulso
Econémico y Empleo, que
llevan servicios de asesoria
y formalizacién directamen-
te alos municipios.
Gonzalez Hernadndez re-
define el papel del servicio
publico: ser el facilitador au-
daz que el Estado de México
necesita para latir con mas
fuerza, equidad, justicia so-
cial y visién de futuro. ®
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A TAVIRA

MAGISTRADA ELECTORAL

ablar de Victoria
Tavira es hablar de
una mujer cuya tra-
yectoria ha estado
profundamente ligada a
la construccion y fortale-
cimiento de la democra-
cia en México. Egresada
de la Licenciatura en De-
recho por la Universi-
dad Auténoma del Esta-
do de México (UAEMéx)
y Maestra en Derecho Elec-
toral por el Instituto de In-
vestigaciones y Capacita-
cién Electoral del Tribunal
Electoral del Poder Judicial
del Estado de Jalisco, ha
dedicado su vida profesio-
nal al estudio, andlisis y
defensa de los principios
que sostienen el sistema
electoral mexicano.

Su historia en la materia
comenzo desde la base, en
el afio 2002, como vocal de
organizacion de la Junta Mu-
nicipal Electoral de Toluca.
Desde entonces, su carrera
ha sido una constante evo-
lucién marcada por la disci-
plina, el rigor juridico y una
profunda responsabilidad
institucional. Se desempefié
como Secretaria Proyectis-
ta en los Tribunales Electo-
rales del Estado de Méxicoy
Michoacan, asi como Secre-
taria de Estudio, y cuenta

en el 6rgano jurisdiccional
electoral mexiquense, po-
siciones que le permitieron
fortalecer su vision técnica
y su compromiso con la im-
parcialidad.

Victoria también aporté
su experiencia como ase-
sora del Consejo Electoral
en el Instituto Electoral del
Estado de México y como
Oficial Jurisdiccional en la
Sala Regional Sur del Tri-
bunal Federal de Justicia
Administrativa; ademas de
compartir su conocimien-
to como docente en diver-
sas instituciones, conven-
cida de que la formacién es
clave para consolidar insti-
tuciones soélidas.

En diciembre de 2017, el
Senado de la Republica la
design6 Magistrada del Tri-
bunal Electoral del Estado
de México para un periodo
de siete afios, responsabili-
dad que asumié con honory
compromiso. Su gestion ha
sido reflejo de profesiona-
lismo, ética y firme convic-
cién democratica, contribu-
yendo a que cada decisiéon
fortalezca la confianza ciu-
dadana en las instituciones.

Una jurista que entiende
que la democracia no sélo se
estudia: se protege, se ejerce
y se honra todos los dias. ®
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rquitecta, abogada y maestra en Derecho Ad-
ministrativo, ha construido una trayectoria
donde la preparaciéon académica se une con la
vocacién de servicio. Actualmente se desem-
pefia como Segunda Sindico Municipal de Atizapan
de Zaragoza, donde ha ejercido una labor firme,
técnica y valiente en defensa del interés publico.

Su formacién multidisciplinaria le ha permitido
comprender laadministracién publica desde la pla-
neacién urbana hasta el marco juridico que regula
el actuar gubernamental. Sin embargo, mas alla de
los titulos, su liderazgo se ha distinguido por alzar
la voz ante las injusticias sociales, cuestionar de-
cisiones presupuestales opacas y exigir transpa-
rencia en el uso de los recursos publicos. En una
administraciéon donde muchas veces el silencio es
cémodo, ella ha optado por la congruencia.

Reina de belleza Miss Estado de México 2015-
2016, Leylany Arce Richard rompié estereotipos al
demostrar que la imagen y la inteligencia no com-
piten, se complementan. También es emprende-
dora y madre, roles que fortalecen su sensibilidad
social y su visién de futuro. Ha impulsado causas
comunitarias, acompafiado a vecinos en proble-
maticas juridicas y defendido temas que impactan
directamente en la calidad de vida de las familias.

Su historia no es la de una carrera sin obsta-
culos, sino la de una mujer que ha aprendido a
transformar cada desafio en determinacion. Cree
profundamente que los suefios no se abandonan
cuando el camino se complica, se fortalecen.

“Las metas no se logran por casualidad, se cons-
truyen con disciplina, fe y valentia. Cuando el pro-
posito es mas grande que el miedo, no existe ad-
versidad que te detenga”, es una de sus frases que
le dan mayor peso a su trayectoria.

Arce Richard representa una nueva generacion
de liderazgo femenino: preparada, sensible y con
una visién clara de transformacion. ®&
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DIRECTORA GENERAL DE 4PACK
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ilia Martinez es funda-
dora y orgullosamente
Directora General de
4Pack, empresa mexica-
na especializada en opera-
ciones logisticas y co-manu-
factura, con mas de 20 afios
de experiencia integrando
soluciones estratégicas a
la cadena de suministro de
grandes compaifiias.

Su historia empresarial
comenz6 a partir de un mo-
mento decisivo en su vida
personal: tras su divorcio,
enfrent6 el reto de incorpo-
rarse al ambito laboral en un
entorno que no ofrecia opor-
tunidades alineadas con su
formacion profesional. Fue
entonces cuando inici6 en el
sector de maquila, comen-
zando desde la linea de pro-
duccion.

Desde esos primeros
afios, su vision fue clara, ya
que mientras trabajaba, ob-
servaba la operacion y repe-
tia una frase que marcaria
su destino: “Algun dia ten-
dré una empresa asi”. No lo
veia como un imposible, sino
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como una meta alcanzable a
través de disciplina, prepa-
raciény constancia. En 2006
decidi6 fundar 4Pack.

Paralelamente, Lilia Mar-
tinez Jiménez participa ac-
tivamente en asociaciones
empresariales y académicas,
donde impulsa el desarro-
llo del liderazgo femenino.
Se distingue por su escucha
activa, su capacidad de men-
torfa y su compromiso con
el empoderamiento de em-
prendedoras y empresarias,
a quienes inspira a expandir
su visién, fortalecer su ca-
racter y creer en su propio
poder.

Hoy, al celebrar 20 afios
de operaciones, encabeza
una organizacion sélida y en
constante evolucién, com-
prometida con la excelencia
operativa y la generacion de
valor para clientes, aliados y
colaboradores. La trayecto-
ria de Lilia es reflejo de re-
siliencia, vision estratégica
y liderazgo transformador
dentro del sector logistico-
industrial mexicano. &

GONZALEZ LOPEZ

FUNDADORA'Y DIRECTORA GENERAL DE ZONA CERO NOTICIAS

iliana es licenciada en Pe-
riodismo y Comunicacién
Colectiva por la FES Acatlan,
ctualmente Fundadora y
Directora General del medio de
comunicaciéon Zona Cero Noti-
cias, pionero dentro del ambi-
to digital desde su creacién en
2013 y referente en la zona me-
tropolitana del Valle de México,
con mas de un millén de seguido-
res. Autora de la columna politi-
ca Dominio Publico.

En el inicio de su vida profe-
sional se desempefié como do-
cente y formé parte de la mesa
de redaccion del peridédico El Sol
de México. Es impulsora y cola-
boradora de proyectos locales
como Izcalli21l y Periddico de
Izcalli, entre otros. También ha
participado en el sector guber-
namental en el drea de Promo-
cion y Difusion Cultural.

Liliana Gonzalez Loépez ha
tomado diferentes cursos de ac-
tualizacion, destacando el Mas-
ter en Procesos Editoriales por

la Universidad Oberta de
Catalufia, el diplomado
Presupuesto Basado
en Resultados, el Se-
minario Trabajando
para la Cultura, el
Congreso Nacional
de Marketing Poli-
tico y mas. ®
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SUBDIRECTORA DE TRIM

u trayectoria profe-

sional se ha dado en-

tre el sector publico

y el empresarial. Se
considera una persona leal,
fiable, responsable, empa-
tica y, sobre todo, resilien-
te. Reconoce que toda per-
sona que ha formado parte
de su vida ha dejado gran-
des ensefianzas.

Cuenta con la Licencia-
tura de Administracién de
Empresas. Ha participado
en diversos cargos dentro
del Gobierno federal, esta-
tal y municipal. En el &mbito
empresarial, ha incursio-
nado en giros como: equipo
de cémputo, restaurantero,
remanufactura de cartuchos
de tinta y toner (Franquicia
Globalti Toluca). Actualmen-
te, es fundadora de Ecotec-
nias Sustentables SA de CV,
encaminada a las alternati-
vas del manejo de los resi-
duos sélidos.

PMasia

Maria de Lourdes ha

s una lider consolidada en el sector

automotriz y de gestién de activos,

reconocida por su visién estratégi-

ca, su profundo dominio operativo
y su compromiso inquebrantable con la
excelencia. Como Subdirectora de TRIM,
la plataforma de autos usados que junto
con sus showrooms viene a cambiar el
mercado mexicano, dirige y coordina to-
das las operaciones de ventas de unida-
des usadas a nivel nacional, supervisan-
do tanto los procesos comerciales como
los administrativos que garantizan
eficiencia, transparencia para nuestros
clientes y resultados sostenidos.

Alo largo de su trayectoria, ha ocupa-
do diversos cargos directivos dentro de
Grupo InCepadem, donde ha demostrado
una capacidad excepcional para liderar
equipos multidisciplinarios y proyectos
de alta complejidad. Entre sus respon-
sabilidades destacan la Subdireccion de
Control de Pagos, Activo Fijo, Desarrollo
de Proveedores, Remarketing y Ventas
de Unidades Usadas. En cada una de es-
tas posiciones ha impulsado la creacion
de procesos sdlidos, confiables y orienta-

PULIDO Géﬁgd%

FUNDADORA DE ECOTECNIAS SUSTENTABLES SA DE CV

lecimiento en el crecimiento
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dos a fortalecer la estructura operativa y
financiera del grupo.

Su contribucién mas significativa al
crecimiento de la empresa ha sido su
capacidad para proteger y maximizar el
valor de los activos, asi como su visién
para generar sinergias estratégicas con
los clientes, impulsando su retencién y
expansion. Mirando hacia el futuro, Li-
liana proyecta un crecimiento sostenido
en la venta de unidades usadas mediante
el aprovechamiento de todos los cana-
les de comercializacién disponibles en
el mercado, integrando innovacion, efi-
ciencia y cercania con el cliente.

Liliana Montafio inspira a las mujeres
dentro de la empresa, por ser gufay lider,
al ser profesionista y mama, diciéndoles
que siempre se puede compaginar las
dos actividades, haciendo todo con amor,
pasion y dedicacidn a su trabajo.

Fiel a su esencia, resume su filosofia
de vida y negocios en una frase que ins-
piraaquieneslarodean: “Enlos negocios
y en la vida, siempre hacia el frente con
una mano en la cabeza y la otra en el co-
razén”. @

pero no actuaba. Siendo ahora
un proyecto de vida y una ple-
na satisfaccion en el actuar en
pro y en favor de en diversos
panoramas: normatividad,
prevencion, informacién que
coadyuven a la reeducacion
de todo ser humano, entre
lo institucional y ONGs, para
contribuir a la sostenibilidad
de nuestro mundo.

Tiene conocimiento de los
ODS de la Carta de la Tierra,
la Agenda 2030, los compro-
misos 2025 y la inminente
accion en acciones a favor del
medio ambiente. Consciente
de la importancia de la edu-
cacion continua, de las nece-
sidades del lugar donde vive
en el contexto social, politico,
religioso y de usos y costum-

identificado que su gozo va
adjudicado al contacto con
el género femenino, que per-
mite ayudar, guiar, escuchar,
acompafiar y aprender de
ellas. Al observar su forta-

de sus familias, evoca en ella
una respuesta a que pode-
mos ser lo que queramos ser.

Evitd por afios el tema del
cuidado del medio ambiente;
es decir escuchaba, oia, leia,

bres. Y, sobre todo, conven-
cida de que el desarrollo de
nuestro proéjimo y la igualdad
conlleva el crecimiento en la
calidad de vida de nosotros
los mexicanos. &
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Romper el paradigma:

A los casi 31 anos de historia de Grupo IPS México, me
enorgullece contar mi trayectoria dentro de ésta gran
organizacién en un sector histéricamente complejo y
dominado por hombres, como lo es la Seguridad Privada.
Uno de los valores fundamentales de nuestro presidente de
Consejo y socio fundador, Armando ZanAiga Salinas y socios
es que, hablar de liderazgo femenino no solo es narrativa de
inclusién, sino que es un eje fundamental de nuestros
valores e historia de transformacién organizacional. Este
ano, cumpli mi octavo aniversario dentro de Grupo IPS y me
enorgullece contar que, a los 24 afos de haberse fundado la
organizacioén, fui la primera mujer director en la historia de la
empresa. Esto no solo refleja Unicamente un crecimiento
profesional individual ,sino la evolucién de una cultura de la
empresa por profesionalizar y brindar igualdad de
oportunidades. Soy Licenciada en Administraciéon de
Empresas, cuento con una maestria en Administracion de
Negocios, estoy certificada en distintos temas de Seguridad
y parte de mis objetivos es continuar prepardndome y
aprender de nuevas experiencias.

Por Karina Mendoza Davila
Chief of Staff, Calidad y
Responsabilidad Social

Las funciones y responsabilidades que hoy tengo dentro de Grupo IPS demandan
objetividad, capacidad analitica y liderazgo transversal. Reafirmo que la confianza
institucional no tiene género, son los resultados.

La Seguridad Privada en México ha sido tradicionalmente un sector de liderazgo
predominantemente masculino. Sin embargo, los desafios generacionales actuales
como las regulaciones, estdndares de calidad, cumplimientos normativos, la
innovacidén tecnolbgica, gestidn de talento como la atraccion y la retencién, exige una
vision mas integral y estratégica. En Grupo IPS, hemos transformado el modelo de
operacién tradicional hacia una estructura organizacional mdas profesionalizada, con
un fortalecimiento de la gobernanza internag, tecnologia, innovacién y estdndares claros
que nos permiten otorgar servicios profesionales de seguridad privada con casi 250
clientes y que a su vez nos permite brindar un trabajo digno a mds de 7,000
colaboradores a nivel nacional. La igualdad de oportunidades, no se construye solo con
discursos, sino con oportunidades reales, responsabilidades estratégicas vy
compromiso institucional. Hoy nuestra operacion a nivel nacional estd conformada por
un 30% de mujeres profesionales en seguridad privada, resultado de esta



transformaciéon, de la confianza vy el
compromiso. Este compromiso de socios y los
resultados nos han permitido ser una
organizacién diferenciada en el sector ya que
la inversibn y transformacidn de nuestra
cultura y estrategias organizacionales, estd
reconocida por 13 afos consecutivos con el
Distintivo ESR, con la Certificacion CRESE
(Calidad Humana y Responsabilidad Social)
desde 2019, estar certificados en Great Place To
Work (GPTW) desde el afo 2015 y en 2024
fuimos también certificados como una Top
Company.

Reconozco que al ser la primera mujer director
y hoy estar en una posicidon mas estratégica en
la organizacidon, ha implicado grandes retos y
aprendizajes. Sin embargo, también representa
una gran oportunidad para abrir camino
otras mujeres dentro de la organizacion. Hoy
dentro del equipo directivo estratégico somos
4 mujeres lideres, comprometidas, que
contribuimos a equilibrar la visibn con
disciplina, empatia, ejemplo y la claridad de
cuidar la continuidad de una cultura en donde
nuestros colaboradores son el centro de la
organizacion.

Igualdad de oportunidades:
Construir estructura para todos y
todas

La igualdad de oportunidades no se declara; se
practica.

Desde mi experiencia, el crecimiento

profesional dentro de Grupo IPS ha estado

basado en desempeno, capacitacién constante
y resultados. Hoy tengo la posibilidad de estar en
espacios de decision, liderar dreas estratégicas
y participar en la construccion de politicas y
estdndares nacionales, en continuar
construyendo y fortaleciendo la Responsabilidad
Social de la organizacién. De igual forma, estoy
comprometida a impulsar el desarrollo de
nuevas generaciones de hombres y mujeres
profesionales en materia de seguridad y no
desde un discurso, sino con plena conviccion y
apertura de espacios reales de crecimiento.

El sector de la seguridad privada en México
enfrenta retos cada vez mds complejos:
regulacion, cumplimiento, tecnologiaq,
reputacion y talento, entre otros. Estos desafios
exigen organizaciones mds estructuradas, mas
éticas y mas humanas. Creo profundamente
que la fortaleza operativa y la sensibilidad
estratégica no se oponen; son complementarias.
La disciplina puede convivir con la empatia y que
el talento de las mujeres no llega a sustituir, sino
a fortalecer en muchos dmbitos de las
organizaciones.

Abrir camino implica una gran responsabilidad y
también implica conviccidon. Hoy mds que nunca
estoy convencida de que el liderazgo femenino
no debe de ser una tendencia, es una necesidad
para construir organizaciones mas sélidas, mas
profesionales, mds fuertes y mas sostenibles.

Una simple conclusidn como una profesional en
seguridad privada: Liderar no es ocupar un
espacio, es transformarlo.
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VARGAS R IREZ

PRESIDENTA DF FUNDACION ECOLOGIA CON AMOR, A.C.

médico cirujano por el
Tecnolégico de Monte-
rrey, Campus Monterrey,
on especialidad en Ci-
rugia Realizada en el Hospital
ABC. Cuenta con una Maes-
tria en Administracién de
Empresas por el Tecnoldgico
de Monterrey, Campus Esta-
do de México, y actualmente
cursa la Maestria en Respon-
sabilidad Social e Innovacién
Estratégica en la Universidad
Anahuac Norte.

En el ambito profesional,
ejercié como médico cirujano
en el Hospital ABC y fue Fun-
dadora y Directora de S&P
Medical Center y del Hospital
Privado H&P Medical Center.

Su vocacion por el impacto

social la llevé a cofundar, en
2014, la Fundacién Ecologia
con Amor, A.C., organizacion
que preside y desde la cual
ha impulsado proyectos am-
bientales autosustentables
alineados a la Agenda 2030.
Ha trabajado en la conserva-
cién y rescate de cuerpos de
agua en varios municipios
del Estado de México, asi
como en jornadas de refo-
restacion y limpieza que han
permitido la plantacién de
mas de 100,000 arboles, for-
taleciendo la participaciéon
ciudadanay el sentido de co-
rresponsabilidad ambiental.

Ha consolidado un sdlido
trabajo filantrdpico, enfocado
en comunidades vulnerables.

Por medio de la fundacidn,
ha desarrollado programas
de acompafiamiento a nifias
y nifios con cancer, brindando
apoyo integral a sus familias;
asi como iniciativas dirigidas
a mujeres en situacion de vul-
nerabilidad, promoviendo su
desarrollo, bienestar y empo-
deramiento.

Funge como Presidenta
del Consejo Municipal de Pro-
teccion a la Biodiversidad y el

Desarrollo Sostenible (Com-
probides) de Atizapan de Zara-
goza y Vocal de Comprobides
Tlalnepantla, colaborando
activamente con las direc-
ciones de Medio Ambiente,
Desarrollo Econémico y Desa-
rrollo Urbano a nivel estatal y
municipal desde 2018. Asimis-
mo, es Past President del Club
Rotario Vallescondido, donde
fortaleci6 la cultura del servi-
cioylaaccién comunitaria. En
2025 se le otorgd el galardon
de “Mujer defensora del medio
ambiente del Estado de Méxi-
co”, por parte de la gobernado-
ra Delfina Gémez Alvarez.

En alianza con el Tecnol6-
gico de Monterrey, Campus
Estado de México, participa
como socio-formadora a tra-
vés de la fundacién que presi-
de, impulsando proyectos de
alto impacto social y ambien-
tal con jovenes universitarios,
fomentando el liderazgo con
propésito. ®

uz Maria Hernandez es sinénimo
de conviccidn, caracter y cercania.
Como Dirigente Estatal de Morena
en el Estado de México, ha cons-
truido su liderazgo desde el territorio,
escuchando, recorriendo comunidades
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y entendiendo que la politica cobra sen-
tido cuando transforma la vida de las
personas.

Su trayectoria no es producto de la
improvisacién, sino del trabajo cons-
tante y la disciplina. Luz Maria cree
en la organizacién como herramienta
de cambio y en el didlogo como puen-
te para construir acuerdos duraderos.
Para ella, dirigir no significa imponer,
sino coordinar esfuerzos, sumar volun-
tades y generar confianza.

Quienes la conocen destacan su ca-
pacidad de escucha y su firmeza para
tomar decisiones. Ha impulsado espa-
cios de participacion donde las mujeres
y los jovenes tienen voz activa, conven-
cida de que el relevo generacional y la
inclusiéon son indispensables para el
fortalecimiento democratico del Esta-
do de México.

Mas alla del cargo, Luz es una mujer
profundamente comprometida con su
entorno. Su liderazgo combina sensibi-
lidad social con visién estratégica. En-
tiende que los retos del estado requie-
ren estructura, pero también empatia,
planeacién y humanidad.

En cada proyecto que encabeza
busca resultados concretos, pero sin
perder de vista el factor humano. Sabe
que detras de cada cifra hay historias,
familias y suefios que merecen ser res-
paldados.

Luz representa una generacion de li-
derazgos que apuestan por la cercania,
la congruencia y el trabajo de base. Su
camino contintia trazandose con deter-
minacion, consciente de que el verdade-
ro liderazgo no se mide por el poder que
se ejerce, sino por el impacto positivo
que se deja en la comunidad. ®
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SAADE

GEO DE DAB SAADE CORP. S.A. DE CV.

s empresaria y conferencista. Cuenta con
una Maestria en Mercadotecnia y perte-
nece a la academia O & O Academy en la
India. Esta certificada ante la Secretaria
del Trabajo y Previsidn Social. Miembro de la
Asociacidén Mexicana de Conferencistas.

Luz Maria Saade es la tinica mujer mexicana
que cred y patent6 una metodologia de Excelen-
cia y Psicologia en Ventas, desarrollando y eje-
cutando los planes y asesorias mas exitosos en
ventas, psicologia, liderazgo, y motivacion

Como conferencista, capacita con planes
personalizados (Taylor Made) a las empresas
mas importantes nacionales e internacionales,
como : Microsoft, Gobierno Diconsa Sedesol,
Universidad Andhuac, Universidad Iberoame-
ricana, Camara Nacional de Comercio, el DIF
Huixquilucan, Konica Minolta, Bose, Dell, Ep-
son, Ponds México, Laboratorios Bayer, Farma-
cias del Ahorro, Mercado Libre, Jafra México,
AJR Comercio Exterior, Instituto Ingenes, di-
versas fundaciones, universidades y varias in-
dustrias, siempre con los mejores resultados y
datos duros que lo avalan.

Los cursos de SAADE CORP. han sido mere-
cedores de importantes reconocimientos, y han
ganado destacadas licitaciones del gobierno e
iniciativa privada. Ha hecho una combinacién de
elementos con una metodologia probada y con
resultados concretos aplicables a cualquier pro-
fesién y actividades, potencializando las habili-
dades de negociacion y persuasion para ideas,
proyectos y conceptos con la rama de la psico-
logia traducidaal area co-
mercial, con la misién de
comunicar, crear, ayudar,
compartir y lograr siem-
pre resultados tangibles.

Trabaja de la mano
con varias fundaciones,
con el objetivo y la gran
misién de apoyar, apor-
tar y ayudar a las socie-
dades mas vulnerables.

Es escritora del libro
“Excelencia y Psicologia
en Ventas”, de Editorial
Trillas, el cual se ha im-
plementado en la carrera
de Mercadotecnia en el
Instituto Politécnico Na-
cional. ®

ujer inquebrantable,
transformadora, in-
tegra, Impulsora de
la Igualdad sustanti-
va, con amplia experiencia
en el servicio publico, con
una trayectoria de mas de
32 afios en la Fiscalia Ge-
neral de Justicia del Estado
de México, ha demostrado
que el rigor juridico y la
sensibilidad social no solo
son compatibles, sino nece-
sarios para lograr una pro-
curacioén de justicia pronta,
expedita e imparcial.

Ha ocupado varios cargos
importantes, entre los que
destacan: Fiscal Regional en
Valle de Bravo, Ixtapan de la
Sal, Fiscal Especializado en
Feminicidios, Fiscal Espe-
cializado de delitos come-
tidos por fraccionadores y
contra el ambiente, Directo-
ra Consultiva en la Secreta-
ria del Transporte, Subpro-
curadora para la Atencién
de delitos Vinculados a la
Violencia de Género, Aseso-
ra del Vicefiscal, Visitadora
General, y actualmente Di-
rectora General del Servicio
de Carrera.

En su actual cargo, ha
liderado investigaciones
de alto impacto y la imple-
mentaciéon de protocolos
con perspectiva de géne-
ro. Su paso por esta insti-
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tucién ha estado marcada
por una integridad inco-
rruptible.

Mas alla de los expe-
dientes y carpetas de in-
vestigacion, su labor se ha
distinguido por un profun-
do sentido de humanidad
acompafiando a victimas.
Ha impulsado a los servi-
dores publicos a priorizar
la dignidad humana por
encima de la burocracia.

Consciente de los desa-
fios que enfrentan las mu-
jeres en el sector laboral,
se ha convertido en una
mentora incansable, bajo
la filosofia: “Yo no deseo
que las mujeres tengan po-
der sobre los hombres, sino
sobre ellas mismas”.

Lo anterior, sensibili-
zando y capacitando, a tra-
vés de conferencias, moti-
vando a cientos de mujeres
a aspirar a puestos de alta
direccién, derribando el
estigma de que la procura-
ci6n de justicia es un "mun-
do de hombres".

Su legado es la prueba
viviente de que la capaci-
dad técnica, sumada a la
valentia de alzar la voz,
puede reescribir las reglas
de un sistema tradicional,
rompiendo barreras de
género en estructuras his-
téricamente masculinas. ®
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SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADD DE MEXICO Y DIREGTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DE SALUD DEL ESTADO DE MEXICO (ISEM)

édica Cirujana por

la Universidad Au-

ténoma de México

(UNAM), especialis-
ta en Medicina de Rehabili-
tacion por la misma univer-
sidad. Cuenta con estudios
de posgrado en Aplicacion
Clinica del Electrodiagnés-
tico y un Master en Direc-
cion y Gestidn de Servicios
de Salud por la Universidad
de Alcala, Madrid, Espafia;
ademas de un Doctorado
en Alta Direccién por el
Centro de Postgrados del
Estado de México y Posdoc-
torado en Ciencias e Inves-
tigaciéon Transdisciplinar
por el Instituto Superior de
Estudios de Occidente. Asi-
mismo, tiene dos Doctora-
dos Honoris Causa: uno por
la Organizaciéon Mundial de
Lideres y otro mas por la
Organizacién “Claustro Na-
cional de Doctores Honoris
Causa”.

En el ISSTE asumi6 res-
ponsabilidades como Mé-
dica Especialista, Jefa de
Secciéon Médica, Enlace de
Derechos Humanos y en-
cargada de Calidad Hospi-
talaria en el Centro Médico
Nacional 20 de Noviembre.
Particip6 en el Sistema
de Gestién de Calidad ISO

54 MARZ0 | mundoejecutivoguintanaroo.com.mx

9001, en 2015. También se
desempené como Lider de
Ensefianza e Investigacién
y Coordinadora de Progra-
mas Estratégicos en el Hos-
pital Regional Lic. Adolfo
Lopez Mateos. Y Jefa de en-
seflanza e investigacion de
la Zona Sur del ISSSTE.

Actualmente es la Secre-
taria de Salud del Estado de
México y Directora General
del Instituto de Salud del
Estado de México (ISEM).
Se distingue por un per-
fil cercano y humano, asi
como por su aprecio por los
seres sintientes, especial-
mente los gatos.

Su vocaciéon médica se
refleja en una sensibilidad
social orientada al servicio
y bienestar de las personas
mas vulnerables. Ha im-
plementado 10 c6digos de
urgencias médicas a nivel
estatal y firmado 10 con-
venios a nivel nacional en
materia de donacién de 6r-
ganos y tejidos. Impulsé la
primera area robdtica ver-
sius en un hospital publico
en el pais. Bajo su gestion
se redujeron enfermedades
como el dengue y promo-
vio la creacidn de bases de
servicios de urgencias en el
Edomex. ®

%% ALEMAN

PRESIDENTE DEL CONSEJO DF ADMINISTRACIGN DE INDUSTRIA REYES,
FABRICANTES DE LOS GUANTES DE BOX CLETO REYES

studié Ingeniera Industrial y

de Sistemas en el Tecnolégico

de Monterrey, con formaciéon

especializada en Consejos
Consultivos por el Instituto Pa-
namericano de Alta Direccién de
Empresa (IPADE), Gobierno Cor-
porativo e Institucionalizaciéon de
Empresas Familiares por el Insti-
tuto Mexicano de Mejores Practi-
cas Corporativas (IMMPC), ade-
mas de contar con certificacién
como Coach Ontolégico.

Forma parte de la tercera gene-
racion de Cleto Reyes-Los Guantes
de los Campeones, empresa mexi-
cana de reconocimiento internacional por la excelencia y
calidad de sus productos en laindustria del boxeo. Durante
mas de 20 afios se desempefié como Gerente de Produccion
y Operaciones, periodo en el que lideré procesos clave de
crecimiento y consolidacion, entre ellos la apertura de la
segunda planta productiva en San Mateo Atenco, proyec-
to estratégico y desarrollado junto con su hermana Eliza-
beth, para incrementar la capacidad operativa de la com-
pafifa. Su gestion se distinguié por la implementacién de
procesos de mejora continua y altos estandares de calidad
que fortalecieron el posicionamiento global de la marca.

En 2017, realiz6 una transicién ordenada de su rol ope-
rativo hacia una estructura profesionalizada, cediendo la
direccién a un ingeniero externo a la familia y preparan-
dose para asumir funciones estratégicas desde el ambi-
to del gobierno corporativo. Actualmente se desempefia
como Presidenta del Consejo de Administracion de Cleto
Reyes, donde impulsa procesos de sucesién generacional,
fortalecimiento institucional y transformacién cultural,
convencida de que la estrategia y la innovacién son pilares
fundamentales para un crecimiento sostenible, centrado
en clientes y colaboradores.

De manera paralela, ejerce como Consejera Indepen-
diente y Coach Ontoldgico, integrando su experiencia di-
rectiva con un enfoque holistico orientado al desarrollo
consciente de lideres y organizaciones.

Desde 2018 se enfoca y desarrolla formalmente en su
otra pasion, que son las terapias cuanticas. Como terapeu-
ta holistica, integra diversas disciplinas y herramientas,
entre ellas: Reiki, coaching ontolégico, psicologia holistica,
tanatologia, constelaciones familiares y sistémicas, regis-
tros akashicos, ThetaHealing y Flores de Bach-, articula-
das a través de la kinesiologia holistica, metodologia que
le permite identificar prioridades de equilibrio y sanacién
en los distintos planos del ser humano. &
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sunacomunicélogay empre-

saria de alto impacto, cuya

trayectoria se distingue por

una visién estratégica que
integra la gestiéon administrati-
va, el marketing y el compromiso
social. Con una sdlida formacién acadé-
mica, es licenciada en Ciencias de la Co-
municacién con especialidad en Medios
Electrénicos, y cuenta con una Maestria
en Ciencias de la Educacién y Desarro-
llo Humano. Su perfil se complementa
con diplomados en alta direccién, lide-
razgo centrado en la persona, imagen
publica y gestion de talento.

En el ambito empresarial, destaca
como Directora General y Fundadora
de Promosales México, agencia lider
en marketing digital, eventos corpo-
rativos y representacion artistica. Asi-
mismo, es Socia Fundadora de Partners
and Masters, despacho especializado
en servicios legales, contables y atrac-
ciéon de talento; y de Lunara Global,
firma dedicada a la gestion estratégica

argarita recorre sue-

fios con la bandera de
México en el pecho.
Atleta de alto rendi-
miento y orgullosa repre-
sentante de nuestro pafs en
dos ediciones de los Juegos
Olimpicos (Rio y Paris), ha
logrado una hazafia que
pocos alcanzan. En la exte-
nuante prueba de maratdn,
se ha consolidado como un
estandarte de disciplina y
perseverancia, y su huella ha
quedado marcada en los es-
cenarios mas exigentes del
mundo, desde Juegos Uni-
versitarios hasta Centroa-
mericanos y Panamericanos.
Naci6 el 3 de diciembre de
1985 en el municipio de To-

arcela

MARTINEZ PINEDA

PRESIDENTA DE LA COMISION DE MUJERES EMPRESARIAS DF LA
CONFEDERACION PATRONAL DE LA REPUBLICA MEXICANA (COPARMEX)

METROPOLITANO DEL ESTADO DE MEXICO

y consolidacién de empresas para la
generacién de valor a largo plazo. Su
experiencia laboral es sumamente ver-
satil, abarcando desde sus inicios en el

Ve

HERNANDPEZ FLORES

MARATONISTA

sector bancario hasta una pro-
lifica etapa en la docencia.

Actualmente, Marcela Mar-
tinez desempefia un rol funda-
mental como Vicepresidenta
del Consejo Directivo y Presi-
denta de la Comision de Mujeres Em-
presarias de Coparmex Metropolitano
del Estado de México. Es miembro de
la Asociacién de Recursos Humanos de
Occidente (Arioac).

Su influencia trasciende fronteras
al ser miembro activo de la red global
G100 Integrity, Compliance & Globali-
zation Wing y contar con el Reconoci-
miento Honorifico SHE LID "Juntas es
mejor" en Bélgica (2025).

Ademas de su faceta ejecutiva, es una
voz autorizada en la opinién publica
como columnista editorial especializa-
da en Mundo Ejecutivo. Su liderazgo se
define por la busqueda constante de la
innovacion, la calidad total en el servi-
cio y el desarrollo integral de equipos
de alto rendimiento. ®

ser un limite, su rol de madre
ha fortalecido su caracter,
demostrando que la mater-
nidad y el alto rendimiento
pueden coexistir en perfec-
ta armonia. Como abogada,
maestra y ahora estudiante
de doctorado, defiende con
conviccién que el estudio
y el deporte son las herra-
mientas mas poderosas para
transformar la sociedad.

Ella personifica el bino-
mio “educacién-deporte” que
tanto promueve en sus confe-
rencias. Hoy, su vocacién de
servicio la lleva a desarrollar
multiples actividades en be-
neficio de la sociedad.

Sin duda, Margarita Her-
nandez es una orgullosa re-

luca, Estado de México. Tiene
una licenciatura en Derecho,
avalada por la Universidad
Autéonoma del Estado de
México. Ademas, posee una
maestria en Gestiéon Orga-
nizacional, Especialista en

Género, Violencia y Politicas
Publicas, y es maestrante en
Ciencias Aplicadas al Deporte
por la Universidad Andhuac.
Su trayectoria no es pro-
ducto del azar, sino del fru-
to de afios de sacrificio y un

equilibrio admirable entre
su vida personal y profesio-
nal. Sin embargo, su mayor
motor no estd en las pistas,
sino en casa: es madre de un
adolescente que inspira cada
una de sus metas. Lejos de

presentante de las mujeres
mexiquenses, quien ademas
sigue vigente dentro de éli-
te mundial del atletismo,
predicando, con ejemplo,
que los suefios se hacen rea-
lidad. ®
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ara Maria de Lourdes Cam- i
pos, la modernizacién de
los verificentros en el Esta-
do de México representa un

BONILLA RODRIGU#Z

TESORERA DE LAZOS QUE MUEVEN, AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL AC.

n el entramado de la sociedad civil,

donde la pasién por ayudar debe sos-

tenerse con responsabilidad y orden,

existen perfiles que actiian como el
pilar que garantiza que cada suefio comu-
nitario sea viable. Ese es el caso de Maria
de los Angeles Bonilla, tesorera de Lazos
que Mueven, Agencia de Desarrollo Local
AC, una organizacién con sede en Atiza-
pan de Zaragoza, Estado de México, que
ha logrado convertir la solidaridad en un
motor de cambio tangible.

Maria de los Angeles no sélo administra
numeros: su liderazgo social se distingue
por entender que detras de cada recurso
gestionado hay una historia de vida, una
familia y una esperanza. Su compromiso
con las causas de la sociedad civil va mas
alla de la revisién de balances, ella repre-
senta la certeza de que la transparencia y
la honestidad son los cimientos sobre los
cuales se construye un futuro mejor para
las comunidades mas vulnerables. Solidez
financiera al servicio del corazoén social

o

Dentro de Lazos que Mueven, ha sido
fundamental para apuntalar una de las
misiones mas delicadas y nobles de la
organizacioén: la conciencia y prevencion
oncolégica. Consciente de que la salud no
espera y que la deteccién temprana salva
vidas, su labor tesonera asegura que los
programas de acompafiamiento y difusiéon
lleguen a su destino. Su visién financiera
permite que la agencia no sélo exista, sino
que perdure, transformando la empatia en
acciones concretas y sostenibles.

En un municipio como Atizapan de Za-
ragoza, donde las necesidades sociales
demandan respuestas efectivas, Bonilla
emerge como un ejemplo de liderazgo fe-
menino con causa. Su dedicacién diaria
nos recuerda que mover conciencias es
tan importante como mover recursos, y
que una sociedad mas justa se construye
con la valentia de quienes, desde la trin-
chera que les toca, se convierten en el
corazén organizado de la esperanza. ®

s

CAMPOS MEDINA

/Y

PRESIDENTA DE LA ASOCIACION DE VERIFICENTROS DEL ESTADD DE MEXICO

avance crucial hacia la mejora de
la calidad del aire y la transicién
energética del pais. Ante este
panorama, es fundamental que
los conductores se familiaricen
con las normativas ambientales
de 2026, especialmente los pro-
pietarios de vehiculos hibridos,
eléctricos o modelos antiguos
que requieran un mantenimien-
to riguroso.

Maria de Lourdes Campos Me-
dina cuenta con mas de una dé-
cada de experiencia en materia
de recursos humanos, adminis-
tracién de inversiones, desarro-
llo de proyectos en materia de
medio ambiente y promotora en
materia de sustentabilidad den-
tro de la industria.
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Ha desarrollado modelos de
gestion en el sector automotriz
y metalmecanico. Ha promovido,
desde la representacién social,
proyectos para empoderar a las
juventudes y generar politicas
publicas en materia de desarro-
llo sostenible.

Su formacién académica des-
taca como Médico Cirujano por
la Universidad Nacional Auté-
noma de México y MBA por la
Universidad Andhuac. Tiene un
Méaster en Administracién de
Negocios por la Universidad de
Barcelona, Espafia. ®



CAI\/IACHO ROBLES

DIRECTORA GENERAL DEL SERVICID DE GARRERA DE LA FISCALIA GENERAL

DE JUSTICIA DEL ESTADO DE MEXICO

on una carrera de mas de tres décadas
en la procuraciéon y administracién de
justicia, la Dra. Maria Elena Camacho Ro-
bles se ha consolidado como una de las
figuras juridicas mas respetadas en el Estado
de México. Su perfil profesional sobresale por
una preparacién académica de excelencia y
una trayectoria institucional marcada por la
integridad y la alta responsabilidad en la Fis-
calia General de Justicia del Estado de México.

Eslicenciada en Derecho porla Universidad
Auténoma del Estado de México (UAEMéx),
posee una Maestria en Derecho Procesal Pe-
nal por el Instituto de Estudios Superiores en
Derecho Penal y el grado de doctora en Dere-
cho por la Universidad Ejecutiva del Estado
de México. Su formacién se complementa con
mas de 200 cursos y diplomados especializa-
dos en temas de vanguardia como el Cédigo
Nacional de Procedimientos Penales, amparo,
derechos humanos y violencia de género.

A lo largo de su trayectoria, ha ocupado
posiciones estratégicas que demuestran su
capacidad de liderazgo en situaciones de alta
complejidad. Actualmente, se desempeiia
como Directora General del Servicio de Carre-
ra de la Fiscalia General de Justicia del Estado
de México. Previamente, ejercié roles clave
como Visitadora General de la institucién y
Asesora del Vicefiscal. Su experiencia en cam-
po es vasta, habiendo fungido como Fiscal
Regional en demarcaciones como Ixtapan de
la Sal y Valle de Bravo, ademas de liderar fis-
calias especializadas en delitos de alto impac-
to como feminicidios
y delitos contra el
ambiente.

La Dra. Camacho
Robles representa
un pilar en la jus-
ticia restaurativa
y la atencién a la
violencia de géne-
ro en la entidad. Su
evolucion refleja un
compromiso inque-
brantable con el Es-
tado de Derecho y la
profesionalizacién
de los servicios de
justicia criminal. &
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GUEZ HERNANDEZ

SE[}RETARIA DE LAS MUJERES DEL ESTADO DF MEXICO

s una servidora publi-

ca y docente con mas

de tres décadas de ex-

periencia en el &mbito
educativo y social. Actual-
mente se desempeifia como
Titular de la Secretaria de
las Mujeres del Estado de
México, cargo que asumié
en octubre de 2025, donde
impulsa politicas publicas
para fortalecer la igualdad
sustantiva y el acceso de
las mujeres a una vida li-
bre de violencias.

Desde hace mas de dos
décadas mantiene un tra-
bajo de proteccién y apo-
yo en favor de las mujeres
mexiquenses en el Centro
de Atencién de la Mujer,
ubicado en Coacalco.

Estudié la Licenciatura
en Biologia por la Univer-
sidad Nacional Auténoma
de México (UNAM). Cuenta
con 30 afios de trayectoria
como profesora en Escue-
las Secundarias Técnicas
de la Secretaria de Edu-
cacién Publica (SEP) y los
Servicios Educativos Inte-
grados al Estado de Méxi-
co (SEIEM).

Desde este dmbito, co-
noce de primera mano la

situacién que viven las
nifias, adolescentes y mu-
jeres, por lo que para ella
es fundamental el trabajo
de prevencién y ayuda en
territorio, y no en el escri-
torio.

Se ha capacitado en ad-
ministracién publica a tra-
vés del Curso Ejecutivo de
Induccién a la Administra-
cion Publica y el programa
“Retos de una nueva Ad-
ministracién Municipal”,
del Instituto Hacenda-
rio del Estado de México
(IHAEM).

Actualmente cursa el
primer semestre de la Li-
cenciatura en Derecho en
la Universidad Multicultu-
ral CUDEC. En el servicio
publico, fue Sindica del
Ayuntamiento de Coacal-
co de Berriozabal (2019-
2021), donde fortalecio
su experiencia en gestion
municipal y atencién ciu-
dadana.

Su trayectoria combina
vocacién educativa, lideraz-
go comunitario y compro-
miso institucional, ponien-
do en el centro el bienestar
y los derechos de las muje-
res mexiquenses. ®

mundogjecutivoquintanaroo.com.mx | MARZO 57




100

MUJERES

MAS DESTACADAS-

CANTANTE

s una de las intér-
pretes femeninas
mas talentosas y
exitosas de habla
hispana. Con una ca-
rrerade 30 afios, es em-
prendedora, lider nata
y tiene un gran poder
de convocatoria, que se
refleja en sus 14 millo-
nes (M) de seguidores,
quienes la hacen una de
las solistas con mayor
impacto en el mundo
digital y en medios de
comunicacioén.

Con nueve produc-
ciones musicales, ha sido
condecorada con nueve discos de platino y
cinco discos de oro; sumado a estos éxitos, la
cantante ha tenido 16 sencillos, liderando la
radio nacional, y ha compartido escenario o
colaboraciones con destacados artistas.

Inicié su carrera como solista con un album
homénimo. Posteriormente, destacé con las
producciones musicales Amante de lo Ajeno,
Amante de lo Bueno, Maria José de Noche, Ha-
bla Ahora, Conexidn y Libertad, con las cuales
se ha mantenido vigente y en el corazon de sus
fanaticos. Recientemente, presentd exitosa-
mente el EP Ahora o Nunca.

Asimismo, fue pionera en la industria mu-
sical al lanzar su segundo disco de manera in-
dependiente de la mano de OCESA Seitrack, lo
que le permiti6 llevar su proyecto al siguiente
nivel con resultados sin precedentes que hoy
son tangibles; ademas, gracias a esto, desbor-
da talento en cada aspecto creativo, estratégi-
coy financiero.

Fue seleccionada como una de Los 50 Mas
Bellos por la revista People en Espafiol. Des-
tacé como presentadora en Premios Juventud
y deslumbré como Coach en La Voz Azteca, La
Voz Kids y la Voz Senior. Protagonizé la obra
Jesucristo Super Estrella, interpretando a Ma-
ria Magdalena.

Otro momento cumbre sucedié al debutar
en el Palacio de los Deportes con la gira Liber-
tad en un evento sold out. A este gran hito, se
suma su imponente presentaciéon durante el
Festival Tecate Emblema 2025 y la gira Ahora
o Nunca, con la cual alcanzé 25 conciertos sold
out en el Auditorio Nacional como solista. &
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n el Estado de México,
coordiné la interlo-
cucién directa entre

el gobierno estatal y
diversas instancias fede-
rales, facilitando la imple-
mentacion eficaz de pro-
yectos, politicas publicas
y agendas nacionales e in-
ternacionales prioritarias.
Lider¢ procesos de alto ni-
vel, como la participacién
de los Gobernadores en las
Cumbres de América del
Norte, la adhesion inter-
nacional de la Conago y la
negociacién de convenios
multilaterales. Destaca
la creacién del Convenio
Marco Conago-ONU y la
conduccidn del Consejo Es-
tatal parala Agenda 2030.
En el Gobierno del Esta-
do de Puebla, desempeiid
un papel protagénico en
la planeacién, estructura-
ciéon y supervision de los
principales proyectos de
infraestructura publica del
sexenio, alineados al Plan
Estatal de Desarrollo. Par-
ticipé directamente en la
coordinacién  estratégica
del proyecto para la instala-
cién dela planta Audi Center

en San José Chiapa, uno de
los proyectos de inversion
extranjera directa mas re-
levantes, logrando articular
esfuerzos entre el Gobierno
del Estado, la empresa auto-
motriz, y multiples actores
publicos y privados para su
concrecion exitosa.

Asimismo, lideré pro-
cesos clave en materia de
infraestructura carretera,
salud, educacién, desarro-
llo urbano y movilidad,
impulsando mecanismos
innovadores de inversion
publico-privada, entre ellos
esquemas de Asociaciones
Publico-Privadas  (APPs),
con estricto apego a cri-
terios de eficiencia presu-
puestal, disciplina finan-
ciera, viabilidad juridica y
alto impacto social.

En el ambito nacional e
internacional, su experien-
cia se ha consolidado en es-
pacios de alta interlocucion
y coordinacion interguber-
namental. Desde ProMéxi-
co en Pery, dirigio6 y facili-
té la internacionalizacion
de empresas mexicanas y
promoviendo la inversién
extranjera directa hacia
México. Gestioné alianzas
con organismos multilate-
rales y plataformas bilate-
rales, contribuyendo acti-
vamente a la vinculacién
econdémica y comercial del
pais con América del Sur, y
representando a México en
foros estratégicos de inver-
sién y negocios.

Desde el Consejo de
Promocién Turistica de
México (CPTM), disefid
y ejecutd estrategias in-
ternacionales de comuni-
caciéon gubernamental e
imagen-pais, posicionan-
do la marca MEXICO en
mercados europeos clave
y liderando campafias de
promocién turistica en
coordinacién con Sectur,
Fonatur y organismos in-
ternacionales. ®
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sunasobresalienteatle-
ta de alto rendimiento
y maratonista que ha
transformado la disci-
plina deportiva en un pilar
de liderazgo y resiliencia.
Con una formacién inicial
en el tenis competitivo, Ma-
ria José dedicé una década
a este deporte, viviendo
y practicando en una aca-
demia en Florida, Estados
Unidos, logrando rankings
nacionales de alto nivel en
México, y compitiendo en
los circuitos internaciona-
les ITF Junior e ITF Pro en
Norteamérica y Latinoamé-
rica, con el apoyo del De-
portivo Chapultepec para
entrenamientos y giras.

/

s
MAG

MARATONISTA

Su talento la llevé a ob-
tener una beca del 100 por
ciento para jugar tenis cole-
gial Divisiéon 1 en una uni-
versidad de Ohio antes de
ir ala Universidad de Nueva
York, etapa donde el depor-
te comenz6 a evolucionar
hacia una herramienta de
bienestar mental y equili-
brio personal.

Tras graduarse y regre-
sar a México en 2023, in-
cursiond en las carreras
de larga distancia, donde
rapidamente destacé por
su mentalidad competitiva,
corriendo el Maratén de la
Ciudad de México. En 2024,
tuvo su primer Major en
el Maratéon de Nueva York,

donde logré posicionarse
entre las 20 mexicanas mas
rapidas, un hito que redefi-
nié sus ambiciones atléti-
cas. Este éxito se consolidd
en el Maratén de Londres
2025, donde se coroné como
la mexicana mas rapida de
la competencia, demostran-
do que es posible alcanzar
objetivos extraordinarios
manteniendo un equilibrio
con una vida profesional de
tiempo completo.
Actualmente, Maria José
tiene la meta ambiciosa de
completar los seis Majors
antes de cumplir los 30 afios
y posicionarse en el top 10
nacional. Su enfoque hoy
trasciende los resultados

individuales y, a través del
running, busca inspirar a
mujeres a perseguir metas
audaces a pesar de las ad-
versidades. Con la mirada
puesta en el Maratén de
Boston 2026, donde busca
romperlabarreradelastres
horas, se consolida como un
ejemplo de reinvencion, dis-
ciplina y propdsito en la co-
munidad deportiva. @

Juisa

NDRAGON

DIPUTADA FEDERAL

Naria
MENDOZA M

arfa Luisa Mendoza Mon-
dragén es una mujer que
entiende la politica como
un acto profundamente hu-
mano. Antes que Diputada Federal
por el PVEM, esciudadana, madre,
compafiera y una voz que apren-
dié a escuchar. Su historia esta
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marcada por el contacto directo
con la gente, por las conversacio-
nes en las colonias, los recorridos
en comunidades y el compromiso
de no olvidar nunca de dénde vie-
ne ni a quién representa.

En el servicio publico ha en-
contrado una forma de transfor-
mar la indignacién en accién y la
esperanza en propuestas concre-
tas. Cada iniciativa que impulsa
nace de rostros y nombres pro-
pios: mujeres que buscan oportu-
nidades, jévenes que suefian con
un mejor futuro, familias que an-
helan seguridad y bienestar. Para
ella, legislar no es sélo levantar la
mano en el Congreso, sino asumir
la responsabilidad de mejorar la
vida cotidiana de las personas.

Quienes la conocen destacan
su cercania y sensibilidad. No

evade el didlogo, incluso cuando
es complejo; cree en los acuer-
dos y en la construcciéon colec-
tiva como herramientas para
avanzar. Su liderazgo combina
firmeza con empatia, convenci-
da de que la fuerza de una mujer
en la politica radica tanto en su
caracter como en su capacidad
de escuchar.

Maria Luisa Mendoza Mon-
dragén representa a una gene-
racion de mujeres que han de-
cidido participar activamente
en la vida publica con valentia
y conviccidn. Su mayor motiva-
cién no son los reflectores, sino
la posibilidad real de generar
cambios que dignifiquen la vida
de su comunidad. Porque para
ella, servir no es un discurso: es
una forma de vida. ®
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AGUAYO GARCIA

VICEPRESIDENTA DE INCLUSION LABORAL EN EL CONSEJD DE GAMARAS Y
ASOCIACIONES EMPRESARIALES DEL ESTADD DE MEXICO (CONCAEM)

romotora de la inclu-

sién laboral de grupos

vulnerables en espa-

cios productivos que
aporten a la generacion de
esquemas de mejora de vida
y al impulso de escenarios
justos.

Es licenciada en Admi-
nistracion y Maestra en Ad-
ministracién de Recursos
Humanos por la Universi-
dad Auténoma del Estado
de México. Fue estudiante
de la Universidad Nacional
de Mar del Plata, Argentina.
Cuenta con un Diplomado
en Diversidad, Equidad e
Inclusién en el Instituto Pa-
namericano de Alta Direc-

u historia profesional

es, en buena medida,

la historia de una re-

daccién. Desde 2001,
el Heraldo Estado de Mé-
xico ha sido casa, escuela
y trinchera. Ahi, primero
como Jefa de Informacién y
Redaccién, después liderd
la construccién de su rostro
digital como Content Mana-
ger de su plataforma digital
y hoy desde la Direccion Edi-
torial, ha tenido el privilegio
de acompaiiar la vida publi-
ca mexiquense dia tras dia.
Cada edicién, cada titular,
cada cobertura representa
un pequefio ladrillo en ese
puente que acerca a los lec-
tores con su realidad coti-
diana.

Lo cierto es que el perio-
dismo no se reduce a narrar
hechos, implica interpre-
tarlos, contextualizarlos y,
sobre todo, ofrecer herra-
mientas para comprender
lo que ocurre. Esa ha sido su

ciéon de Empresa (IPADE).
Conciliadora profesional,
consultora e instructora de
capacitacion, certificada por
el Sistema Nacional de Com-
petencias en diversos estan-
dares de competencia de la
Red Conocer y Fundadora
del Centro Evaluador TREE-
TALENT S.C.

Mexiquense, profesionis-
ta y madre de familia com-
prometida, y apasionada de
la capacitacién en el ambito
empresarial y sindical. Con-
sidera que el verdadero lide-
razgo es de quienes apoyan
a otras personas a desarro-
llarse personal y profesio-
nalmente desde la inclusiéon

y trato digno.

En su trayectoria profe-
sional se ha desempefiado
en el area de Recursos Hu-
manos del sector privado,
participando activamente
con la Asociacién de Relacio-
nes Industriales de Toluca

GONZALEZ AGUILERA

DIRECTORA EDITORIAL DEL HERALDO ESTADO DE MEXICO

mistica personal y profesio-
nal: mirar la realidad politi-
ca y social con ojos criticos,
pero también con la convic-
cién de que informar bien es
servir mejor.

A lo largo de mas de tres
décadas -desde sus primeras
practicas en El Financiero,
pasando por experiencias

editoriales en Nayarit Opina
y Vallarta Opina, la comuni-
caciébn social en gobiernos
municipales, hasta proyec-
tos de consultoria e imagen
institucional- ha confirmado
que el periodismo es un oficio
que se aprende todos los dias,
pero que requiere también
de actualizacién profesional

(ARITAC) en la Mesa Direc-
tiva 2019-2023, asi como
en la Vicepresidencia de In-
clusiéon Laboral del Consejo
de Camaras y Asociaciones
Empresariales del Estado
de México desde 2024 a la
fecha. ®

permanente. La formacién
académica constante, desde la
licenciatura en Ciencias de la
Informacién hasta la maestria
en Comunicacion Politica y di-
versos cursos y diplomados,
ha nutrido esa buisqueda per-
manente en Martha Gonzalez.

Hoy, como Consejera del
Consejo Consultivo del Meca-
nismo para la Proteccién In-
tegral de Periodistas y Perso-
nas Defensoras de Derechos
Humanos del Estado de Mé-
xico, esa conviccion adquiere
otra dimensién: defender la
labor periodistica es también
defender el derecho de la so-
ciedad a saber y aportar en la
construccién de un ambiente
de respeto y piso parejo en-
tre la autoridad y los perio-
distas.

Y es que, al final, su trayec-
toria puede resumirse en una
idea sencilla, pero poderosa:
contar historias reales para
que la sociedad pueda enten-
derse a si misma. ®
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/ARZA DELGADO

RECTORA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO (UAEMEX)

117 de julio de 2025, tras el proceso de vota-

cién de la comunidad universitaria, se convir-

tid en la primera mujer en asumir la Rectoria

de la Universidad Auténoma del Estado de
México, a casi dos siglos de la fundacién de esta
institucion.

Desde hace 29 afios se desempefia como profe-
sora de licenciatura y posgrado en la Facultad de
Arquitectura y Diseflo. Fue la primera mujer en
dirigir la Facultad de Arquitectura y Disefio de la
UAEMéx (2017-2021) y, posteriormente, ocupé la
Secretaria de Investigaciéon y Estudios Avanzados
hasta marzo de 2025.

Su labor académica e investigadora se centra
en temas vinculados con la cultura de género, los
bienes de consumo cultural y el disefio socialmen-
te responsable. Es autora y coautora de diversos
libros, capitulos y articulos indizados publicados
a nivel nacional e internacional.

Ha sido profesora invitada en instituciones
como la Universidad de Cranfield (Reino Unido),
la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Co-
lombia, y la Universidad Tecnoldgica de Bandung
(Indonesia). Desde 2010 forma parte del Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores, y fue
integrante del Consejo General de la Organizacion
Mundial del Disefio (WDO, por sus siglas en in-
glés) entre 2017 y 2022. Actualmente se desempe-
fla como consejeraregional de dicha organizacion.

Eslicenciada en Disefio Industrial porla Univer-
sidad Auténoma del Estado de México; maestra en
Disefio de Productos
por la Universidad
Politécnica de Cata-
lufia, en Barcelona,
Espafia; maestra en
Ciencias del Disefio
por la Universidad
del Estado de Arizo-
na, en Estados Uni-
dos, con una beca
Fulbright; y doctora
en Ciencias Sociales
por El Colegio Mexi-
quense, A.C. Reali-
z6 una estancia de
investigaciéon de un
afio en la Universi-
dad de Cranfield, en
el Reino Unido. ®
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ara Michelle Nuifiez,
gobernar Valle de
Bravo no es un car-
go, es una conviccidon
profundamente personal.
Antes que presidenta mu-
nicipal, es orgullosamente
vallesana. “Ser vallesana
me define en todo sentido”,
afirma, consciente de que
su historia, su familia y sus
raices son los cimientos de
cada decision que toma.

Médica cirujana de pro-
fesion, encontro en el con-
sultorio una leccién que
marcé surumbo: escuchar.
Ahi conocié de cerca las
carencias, los silencios y
las urgencias de su comu-
nidad. Esa sensibilidad so-
cial la llevé a dar un paso
mas alld y asumir la res-
ponsabilidad de cambiar
lo que dolia. “Ser el cambio
que quieres ver en el mun-
do” dej6 de ser una frase
idealista para convertirse
en guia de vida.

Desde 2021, como Al-
caldesa de Valle de Bra-
vo, recorre comunidades,
supervisa obras y dialoga
con vecinos con la misma
cercania con la que antes
atendia pacientes. Cree en
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la negociacién, en la me-
diacién y en la capacidad
de construir acuerdos mas
alla de colores o diferen-
cias. Para ella, la politica
es un ejercicio de calidad
humana.

Madre y mujer en cons-
tante aprendizaje, Michelle
encuentra en su familia
la fuerza y el equilibrio.
Disfruta bailar, caminar
al aire libre y compartir
momentos cotidianos con
sus hijas, a quienes busca
dejar el ejemplo de disci-
plina, trabajo y amor por
su tierra.

Primera mujer de iz-
quierda en gobernar el
municipio, asume su res-
ponsabilidad con deter-
minacién: preservar la
riqueza natural de Valle,
impulsar la igualdad y
construir oportunidades
reales para las nuevas ge-
neraciones.

Michelle gobierna con
caracter, pero sobre todo
con empatia. Su mayor
aspiracion es clara: lograr
un impacto positivo en su
entorno y dejar un Valle de
Bravo mas justo, humanoy
consciente. ®




a historia de Miroslava

es, ante todo, un testi-

monio de convicciéon. No

se trata Unicamente de
una empresaria con mas de
una década de experiencia
en el sector transportista y
chatarrero, es una mujer que
convirti6 la intuicion, la dis-
ciplinaylaresiliencia en una
forma de vida.

Su trayectoria refleja algo
mas profundo que el creci-
miento empresarial. Desde
sus primeros pasos en un
ambito tradicionalmente de-
safiante, entendié que em-
prender no es sdlo construir
una empresa, sino sostener
una vision incluso en medio
de la incertidumbre. Apren-
dié en la practica, enfren-
tando fracasos, decisiones
complejas y retos humanos
que moldearon su liderazgo.

I isnpslasa

MAGAN

A DIAZ

GEO Y FUNDADORA DE MM CHATARRERA

Comprometida con la
sustentabilidad, no aparece
como una estrategia de ne-
gocio, sino como una postu-
ra personal frente al entor-
no. En su narrativa, el éxito
se vincula con la responsabi-

lidad, con el impacto positi-
vo y con la capacidad de ins-
pirar desde el ejemplo. Como
ella misma afirma: “Nada
es tan contagioso como el
ejemplo.”

Mas alla de reconocimien-
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tos y participaciones inter-

nacionales, su voz resuena
especialmente en espacios
académicos, donde impulsa
el emprendimiento femeni-
no desde una perspectiva
clara y poderosa: la capa-
cidad no tiene género. Para
Miroslava Magafia, liderar
implica generar resultados,
pero también abrir caminos,
crear oportunidades y forta-
lecer a quienes integran una
organizacion.

Su historia conecta por-
que es auténtica. Porque
habla de trabajo constan-
te, de creer sin reservas y
de transformar los suefios
en realidades tangibles. En
esencia, representaa una ge-
neraciéon de mujeres que no
s6lo participan en el mundo
empresarial, sino que lo re-
definen. ®

on una trayectoria que inspira,
Nallely Ileana Gutiérrez Gijon es
una voz destacada en el ambito
municipal, politico y social de Mé-
xico. Maestra en Derecho por la UNAM
y con un Doctorado Honoris Causa, ha
dedicado su vida a empoderar a los mu-
nicipios y luchar por causas justas.

Como Presidenta Ejecutiva de la Aso-
ciacién de Municipios de México, Presi-
denta de Alianza de Lideres Mundiales
y Directora y Fundadora de los Premios
Internacionales ALMA, ha demostrado
su compromiso con el desarrollo local y
la justicia social. Reconoce en diferen-
tes disciplinas a nivel internacional a
quienes ayudan a los demas a través del
Premio Internacional ALMA.

Su experiencia como analista politico,
catedratica y columnista la ha conver-
tido en una referente en temas munici-
palistas, de género, causas ciudadanas
y derechos humanos. Es comentarista y
analista politico del programa América
Directo en Espafia y columnista de pe-
riédicos como El Universal, El Economis-
ta y la revista Destello Sindical, ademas

GUTIERREZ GIJON

PRESIDENTA EJECUTIVA DE LA ASOCIACION DE
MUNICIPIOS DE MEXICO (AMMAC), PRESIDENTA
OE ALIANZA DE LIDERES MUNDIALES (ALMA),
Y DIRECTORA'Y FUNDADORA DE LOS PREMIOS
INTERNACIONALES ALMA

de catedratica de la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México (UNAM).

Ha ocupado cargos importantes en el
gobierno, como Coordinadora del Pro-
grama de Prevencion al Delito en la De-
legacion Venustiano Carranza, Secreta-
ria Técnica de la Vicecoordinacion de la
Camara de Diputados, Asesora de la Se-
cretaria de la Comision de Agricultura
y Ganaderia en la CAmara de Diputados
y Directora de la Academia de Capacita-
cién del Servicio de Proteccién Federal,
Secretaria Técnica de la Coordinacién
CFE- GDF y empresaria.

Como activista contra la trata y vio-
lencia de género, ha sido una voz in-
cansable en la lucha por la justicia y la
igualdad. Ha coorganizado la Cumbre
Internacional Contra la Trata de Perso-
nas en Washington D.C. y ha trabajado
con organizaciones internacionales para
promover los derechos de las mujeres.

Su liderazgo ha inspirado a miles de
personas a unirse a la causa y a traba-
jar juntos. Nallely es un ejemplo de que,
con pasion, dedicacién y compromiso,
se pueden lograr grandes cosas. ®
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CARRAECO GODINEZ

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL ESTADO DE MEXICO

elly Minerva Carrasco
Godinez cuenta con
una amplia experien-
cia en el escenario
politico. Ha sido Conse-
jera Distrital, Delegada y
coordinadora de campaia,
representando al Movi-
miento de Regeneracion
Nacional (Morena).

Es licenciada en Infor-
matica Administrativa por
parte de la Universidad
Auténoma del Estado de
México (UAEMéx) y tiene el
Diplomado “La Paz en Mé-
xico”, un Ejercicio de Inte-
ligencia por la Universidad
Nacional Auténoma de Mé-
xico (UNAM).

Fue Diputada Federal de
la LXV y LXIV Legislatura
de la Camara de Diputados,
presidiendo la Comision de
Derechos Humanos. Ade-
més, se desempefié como
Delegada de la Secretaria
de Finanzas del Comité
Ejecutivo Estatal del Esta-
do de México (2020). Tam-
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bién fue Coordinadora de
Campafia para la Guberna-
tura del Estado de México
(2017).

Entre las responsabi-
lidades de la Titular de
la Secretaria del Cultura
y Turismo del Estado de
México, figuran algunas
como: planear y progra-
mar las actividades de la
Secretaria de Cultura y
Turismo, con el propoésito
de establecer los objetivos,
metas, acciones y resulta-
dos que habran de alcanzar
cada una de las unidades
administrativas que la in-
tegran. Ademas de vigilar y
coordinar que las politicas
publicas en materia de cul-
tura, cultura fisica, depor-
te y turismo se conduzcan
en estricto apego al marco.

Establecer la coordina-
ciébn permanente con ins-
tituciones gubernamenta-
les y no gubernamentales,
con el propoésito de reali-
zar congresos, convenios,
acuerdos, o cualquier otro
tipo de documento legal,
que permitan estimular la
produccién cultural, artis-
tica, deportiva y turistica
en la entidad.

Asimismo, autorizar la
estructura de organiza-
cion, los procedimientos,
asf como los manuales ad-
ministrativos necesarios
para el desarrollo de las
funciones, previa autori-
zacion de la Secretaria de
Finanzas. Dirigir la ela-
boracién e integracién de
los planes, programas de
trabajo y los presupues-
tos, con estricto apego a
las disposiciones legales
establecidas en la materia
y més. ®
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ujer comprometida en el Ambito laboral,
lider con sentido humanista, generado-
ra de prestigio de la actividad sindical.
Considera que el poder se ejerce desde
la sencillez, humildad, la conviccién y determi-
nacién, con el fin de obtener beneficios reales
para hombres y mujeres a quienes representa.

Lider Sindical, convencida de que a través
de la legalidad, organizacidn, respeto y defen-
sa de los intereses de las y los trabajadores se
logra paz laboral y, a su vez, la paz social. Su
objetivo principal es dignificar el trabajo y lo-
grar la Legitimacién de los Contratos Colecti-
vos de Trabajo en cumplimiento a la Reforma
Laboral

Hoy dirige una de las organizaciones sindi-
cales mas grandes y sélidas del Estado de Mé-
xico, con lo que ha conseguido una paz laboral
prolongada y una representacién ordenada
con el sector empresarial y en respeto a los
derechos ganados por los colaboradores,

Es licenciada en Derecho con Maestria en
Derecho Social por la Universidad Auténoma
del Estado de México (UAEMéx).

Sobre la Federacion del Valle de Toluca, es
un ente que ha hecho historia en el Estado de
México. Tuvo sus origenes en un contexto his-
torico especifico, caracterizado por desafios
sociales y econémicos que demandaban una
organizacion colectiva.

La creacidn de la Federacion surgié en un
momento de transformacion, cuando las loca-
lidades del Valle de Toluca buscaban potenciar
su desarrollo mediante la cooperacién y la
cohesion social. La necesidad de unirse para
enfrentar problemas comunes, como la esca-
sez de recursos y los conflictos territoriales,
fomento la creacion de esta organizacion en el
siglo XIX. ®
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JAIMES BAUTISTA

LIDER EN DESARROLLO EMPRESARIAL

s una destacada lider

empresarial, empren-

dedora y promotora

del desarrollo econoé-
mico y social, cuyo trabajo
se centra fundamentalmen-
te en el empoderamiento de
mujeres empresarias y jefas
de empresa en el Estado de
México.

Con una so¢lida forma-
cién en administracién y li-
derazgo, cuenta con mas de
20 afios de trayectoria en
el ambito empresarial, asi
como en el impulso de ini-
ciativas sociales y comuni-
tarias. Ademas de su labor
como dirigente y consulto-
ra, es empresaria activa en
sectores como la distribu-
cién alimentaria y negocios
locales, lo que le ha permi-
tido consolidar una amplia
experiencia en gestién y de-
sarrollo de proyectos.

Ha ocupado cargos re-
levantes dentro de la Aso-
ciacién Mexicana de Muje-
res Jefas de Empresa A.C.
(AMMJE): fue Presidenta
de la Delegacion Valle de
Toluca, Delegada de 1la
Zona Centro, asi como De-
legada y, posteriormente,
Directora Nacional de Mi-
PyMEs entre 2021 y 2024.
Desde estas posiciones, ha
promovido el desarrollo y
formalizacién de negocios
liderados por mujeres, fo-
mentando el networking,
y buscando mayores opor-
tunidades de crecimiento
econdmico y profesional
para sus asociadas.

Se destaca como pro-
motora de alianzas estra-
tégicas con autoridades,
organizaciones civiles y
empresariales para for-

talecer el ecosistema em-
prendedor en el Estado
de México, abogando por
politicas publicas que fa-
vorezcan la participacion
econdmica femenina.

Ha liderado exposicio-
nes, ferias y programas de
capacitaciéon que brindan
visibilidad, comerciali-
zacién y herramientas de
gestion a emprendimien-
tos femeninos, ademas
de ofrecer asesorias para
consolidar ideas en nego-
cios formales. Asimismo,
ha representado al sector
empresarial en espacios de
colaboraciéon como los re-
lacionados con la Cruz Roja
Mexicana, destacando la
importancia de la iniciati-
va privada en proyectos de
bienestar comunitario.

Su visién se enmarca en
el impulso a la igualdad de
oportunidades, con el ob-
jetivo de cerrar brechas en
acceso a recursos, capaci-
tacion y liderazgo para que
las mujeres empresarias
cuenten con mayores po-
sibilidades de éxito en sus
emprendimientos. ®

acida el 10 de mayo de

1969, docente de voca-

cion, hija, esposa y ma-

dre, ha llevado siem-
pre consigo los valores que
aprendi6 en casa: respon-
sabilidad, disciplina y amor
por los suyos. La familia no
es Unicamente el centro de
suvida personal, es la razén
profunda de su labor publi-
ca. Desde esa conviccion,
ha trabajado con entrega,
entendiendo que cada deci-
sién institucional impacta
directamente en el hogar de
alguien mas.

Su vocacién docente le
ensefi6 que transformar
realidades exige pacien-
cia y trabajo constante. En
las aulas comprendié que
detras de cada nifia y cada
nifio hay una oportunidad
que no puede esperar.

Durante mas de 15 afios
como Rotaria, consolido
una vision de servicio basa-
da en la accién organizada
y solidaria. Al presidir en
tres ocasiones las Damas
Rotarias de Vallescondido,
no solo coordiné proyec-
tos: reafirm6 que cuando
hay compromiso auténtico,
la comunidad responde. Su
liderazgo siempre ha teni-
do un sello claro: trabajar
sin descanso por quienes
mas lo necesitan.

Al frente del Sistema Mu-
nicipal para el Desarrollo
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Integral de la Familia (DIF)
de Atizapan de Zaragoza en
tres distintos periodos de
gobierno, ha recibido dis-
tintos premios y reconoci-
mientos nacionales e inter-
nacionales, demostrando
asi, que el servicio publico
requiere continuidad, ca-
racter y conviccion. Desde
ahi ha impulsado politicas
para proteger la primera
infancia, prevenir el acoso
escolar, erradicar el traba-
jo infantil y fortalecer los
derechos fundamentales.
Cada programa ha sido re-
sultado de planeacion, dis-
ciplina y un profundo senti-
do social.

Pero hay algo que atra-
viesa toda su trayectoria:
el orgullo de ser atizapense.
Paty Arévalo ha hecho de
ese orgullo una responsabi-
lidad. Conoce su municipio,
su gente y sus desafios, por-
que forma parte de ellos. No
observa desde fuera, trabaja
desde dentro.

Paty representa un li-
derazgo femenino que une
sensibilidad y firmeza.
Como madre entiende las
preocupaciones cotidianas,
como servidora publica
transforma esas preocu-
paciones en acciones con-
cretas. Su historia habla de
compromiso sostenido, de
trabajo constante y de una
conviccién inquebrantable:
servir a Atizapan es un ho-
nor que se responde con re-
sultados. @
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CHEF PASTELERA, EMPRESARIA, CONFERENCISTA, CONDUCTORA DE
TELEVISION Y CREADORA DE CONTENIDO

1 amor de Paulina por la pasteleria
nacié alos siete afos, inspirada por
su abuela, quien cocinaba diaria-
mente para sus 11 hijos. Entre re-
cetas caseras y aromas dulces, comen-
z6 a elaborar sus primeros postres y a
sofiar con una vida dedicada a este arte.
Al llegar a la universidad, descubrid
que en México no existian carreras es-
pecializadas en pasteleria y, ante la im-
posibilidad de estudiar en el extranjero,
eligié la carrera de Hoteleria. Durante sus
practicas, reafirmo su vocacioén y dio su
primer gran paso profesional en Banque-
tes Ambrosia, donde trabajé tres afios,
obteniendo como mayor recompensa una
sélida formacién culinaria.
Tras el fallecimiento de su abuela, Pau-
lina y su madre invirtieron una pequefia
herencia en su primer negocio de paste-

les. Aunque el proyecto no prospero, fue
clave para que los duefios de Trico reco-
nocieran su talento e impulsaran una li-
nea de pasteles con su nombre. Durante
mas de una década, se desarrollé6 como
pastelera lider, dirigiendo equipos de
mas de 70 personas.

Desde 2006, su pasion la llevo a la te-
levision como titular de diversos progra-
mas en el canal elGourmet, y actualmente
conduce su propio programa de cocina y
estilo de vida en El Heraldo. Ademas, es
juez del reality The Bake Off México.

En 2001, representé a México en la
Copa del Mundo de la Pasteleria en Fran-
cia y recibi6 la Medalla de Oro de la Aca-
demia Culinaria de Francia. Es autora de
libros emblematicos como Larousse de
los Postres y Postres de ensuefio, ambos
galardonados internacionalmente.

Empresaria, autora y emba-
jadora de marcas como Mabe,
Cosentinoo,Thermomix, entre otras.

Dirige su empresa The Wish Cakes, con
proyeccidén internacional. En 2026, Pau-
lina Abascal continia consolidandose
como una de las figuras mas influyentes
de la gastronomia mexicana, inspirando
anuevas generaciones con talento, disci-
plina y pasién. ®

una eminente abo-
gada, activista y em-
presaria mexiquense,
uya trayectoria se ha
centrado en la transfor-
macidn social a través del
empoderamiento  feme-
nino y el fortalecimiento
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!\éRTINEZ @LEST OS

INTEGRANTE DE LA COMISION ESTATAL DE SELECCION DEL SISTEMA ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE MEXICO (EDOMEX) Y MUNICIPIOS PARA EL PERIODO 2024-2027

de la seguridad ciudada-
na. Con una visién pro-
fundamente humanista,
sostiene que el autocono-
cimiento y el cambio de
conciencia son los deto-
nadores fundamentales
para generar un impacto
positivo y duradero en la
sociedad contemporanea.

Fue, durante siete afios,
Directora General de Pro
Tamar A.C., organizacion
dedicada a la atencién de
mujeres en situaciéon de
violencia. Su liderazgo
institucional la ha llevado
a ser Consejera Consulti-
va en la Comisién de De-
rechos Humanos del Es-

tado de México (Codhem)
y representante ante el
Sistema Estatal para Pre-
venir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres en el
Estado de México. Asimis-
mo, destaca su labor como
Directora del Nodo de Mu-
jeres Grafeno y su partici-
pacién en la Comision de
Selecciéon Anticorrupcion
del Edomex.

Posee el Diplomado en
Prevencién de las Violen-
cias y Fortalecimiento de
la Seguridad Ciudadana
por parte de la Universi-
dad Auténoma de México
(UNAM), Escuela Nacio-

nal de Trabajo Social,
Centro de Educacién y
Fundacién Carlos Slim.
Actualmente, cursa la Tri-
ple Certificacion de Capa-
citador Experto imparti-
do por ICEMéxico.

En el sector privado,
ha demostrado su versa-
tilidad como empresaria
restaurantera desde 2016
con "The Grill Table".

Como conferencista e
instructora certificada en
liderazgo generacional y
transformacional, Leticia
Martinez Ballesteros con-
tinda impulsando talleres
de emprendimiento para
la mujer del siglo XXI. &
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PREMIO ESTATAL DE JUVENTUD 2025

s una apasionada de la ciencia y la
tecnologia que suefia con conver-
tirse en una gran ingeniera meca-
nica algun dia.

Desde que tiene uso de razon, le ha
fascinado desmontar cosas, construir y
crear. Siempre ha sofiado con ir al espa-
cio. Ademas, su curiosidad innata y su
amor por aprender de la naturaleza le
han llevado a capturar ideas y conver-
tirlas en proyectos innovadores.

Su verdadero viaje comenz6 en la
escuela secundaria cuando se uni6 al
equipo de robotica Tecbot 3158 por
pura curiosidad. Siempre estuvo en
varios proyectos desde que era nifia,
especialmente proyectos sobre la na-
turaleza y los animales. Pero en Tecbot
3158, en la escuela secundaria, le tomé
menos de una semana darse cuenta de
que la tecnologia no era sélo un pasa-

acié el 20 de mayo de

1959. Originaria de

San Francisco Xona-

catlan (comunidad
otomi), Estado de México.
Orgullosamente hija de pa-
dres artesanos-campesinos:
Margarita Salinas Toledo y
Pascual Rayén Jiménez. De
oficio: maestra artesana en
tejido textil, cocinera tradi-
cional y hablante de su len-
gua materna, otomi.

La madre de Reyna, ama
de casa, campesina y artesa-
na, mujer emprendedora, no
queria ensefarle el oficio que
ahora ostenta, pues decia

RAY%%N AS
MAESTRA ARTESANA TEXTIL

tiempo que tenia, era una verdadera
pasién para toda la vida. Desde enton-
ces, ha explorado varios campos para
descubrir su verdadera pasién por la
ingenieria, donde el disefio es uno de
ellos. Todo esto le ha ayudado a lograr
muchas cosas que una vez se sintieron
como sueflos imposibles.

Hoy, Regina esta alcanzando nue-
vos objetivos, trabajando en varios
proyectos tecnolégicos, asesorando
en robotica y participando en inicia-
tivas internacionales para empoderar
a mas personas en STEM. Su misién es
seguir aprendiendo y compartiendo
con otros lo que aprende de la tecno-
logia, que es simplemente impresio-
nante. Quiere seguir contribuyendo a
transformar vidas, especialmente en
areas como el espacio, la robdtica y el
sector automotriz.

Siempre esta buscando nuevas opor-
tunidades para conectar, colaborar y
crecer en este emocionante mundo de la
ingenieria. ;Siempre lista para explorar
lo que hay mas all4 de las estrellas! ®

trevistas (radio-television),
conferencias, p6diums, do-
cumentales, reportajes, cap-
sulas, encuentros culturales,
participacién en novelas,
muestras y encuentros gas-
tronémicos en comida tra-
dicional (certificada como
“Cocinera tradicional” 'y
miembro activo del Conser-
vatorio de la Cultura Gastro-
noémica Mexicana).

Esta diversidad de activi-
dades la ha llevado a repre-
sentar orgullosamente su
cultura y tradicién a nivel
nacional e internacional. En
2020, el Consejo Mundial de

que era un trabajo cansado
para su edad (en ese momen-
to, siete afios). Sin embargo,
la enfermedad que padecid
Margarita Salinas, la motivo
en aprender para ayudarla.
Aprendi6é observando y su
curiosidad la llevd a experi-
mentar, y a los 11 afios prac-
ticamente ya era experta.

En 1974, logré conec-
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tar sus piezas en la Tienda
CASART. Piezas que, desde
un principio, fue perfeccio-
nando, dandoles un toque
de innovacidn, sin perder la
técnica ancestral.

En 1995, la Lic. Silvia Pal-
ma la invité a impartir el
“Taller de Telar de Cintura”
en el Museo de Culturas Po-
pulares, hoy Museo Hacien-

dala Pila del Centro Cultural
Mexiquense. Con el tiempo,
y através de la Secretaria de
Cultura y Turismo del Esta-
do de México, estos talleres
se han expandido en dife-
rentes entidades: municipal,
estatal y nacional.

Desde 1980, y a la fecha,
ha participado en ferias,
concursos, exposiciones, en-

Boxeo le otorgd la confianza
para la elaboracién del Cin-
turén Mazahua-Otomi.

Ser maestra artesana no
soélo es un titulo, es un com-
promiso en seguir difun-
diendo y transmitiendo la
culturay tradicién a las nue-
vas generaciones de parte de
Rayo6n Salinas para que éstas
sigan vivas. ®



CONTRERAS CARRASCO

PRESIDENTA MUNICIPAL DE HUIXQUILUCAN

omina Contreras es la primera

mujer que gobierna Huixquilucan.

Desde el inicio de su mandato, en

enero de 2022, se colocé como una
de las cinco alcaldesas mejor evaluadas
del pais y por 10 meses se ha situado
como la nimero uno en todo México,
gracias al trabajo que ha hecho en mate-
ria de educacién, seguridad, desarrollo
social, salud y servicios publicos. Como
Presidenta Municipal, ha establecido
programas novedosos a nivel nacional,
como Huixquilucan Contigo 24/7, con
el que todo su gabinete sale a las calles
para escuchar a la ciudadania; Accién
por la Educacién, a través del cual se
remodelan todas las escuelas publicas
del municipio; y la Cruzada Municipal
contra la Violencia y la Delincuencia,
con el que se han capacitado mas de mil
policias de seis municipios, ademas de
encabezar operativos con las alcaldias
vecinas. En este periodo, ha elevado la
calificacion crediticia de Huixquilucan,
debido al buen manejo financiero; se ha
situado 19 veces como la mejor presi-
denta municipal del Estado de México y
ha sido considerada una de las cien mu-
jeres mas influyentes del pais. ®
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S(@%DE LA CRUZ

PRESIDENTA DEL COMITE DE LOS CONSEJOS MUNIGIPALES DE PROTECCION
ALA BIODIVERSIDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE (COMPROBIDES) DEL
MUNICIPIO DE SAN MATE ATENCO

oss, como le dicen de
carifio, es una mujer
mexiquense, apasio-
nada del campo, lo
cual la llevo a iniciar su
formacién profesional en
la carrera de Ingenieria
Agroénoma, con enfoque en
la produccién de cultivos
organicos y la conserva-
ciéon del medio ambiente.
Siguiendo con su forma-
cién académica, estudié la
Maestria en Administra-
cién de Negocios.
Posteriormente, y tra-
tando otra de sus grandes
pasiones, estudié meca-
nica automotriz. En este
punto de su vida y carrera
fue invitada a trabajar en
las empresas familiares
Metalworking Industrial y
TESE, dedicadas a la fabri-
caciéon de partes metalme-
cdnicas para la industria
automotriz, eléctrica, en
general; empezando en el
area de ingenieria hasta
llegar a la direccién admi-
nistrativa, en la cual lleva
mas de 12 afios.
Rosa Maria Sotelo de la
Cruz realiza actividades
como tener produccién de

hongos comestibles en el
verano y la produccion de
compostas organicas du-
rante todo el afio. Participa
como presidenta del Comi-
té de los Consejos Muni-
cipales de Proteccién a la
Biodiversidad y Desarrollo
Sostenible (Comprobides)
del Municipio de San Ma-
teo Atenco, reforzando su
compromiso con el cuidado
y proteccion del medio am-
biente.

Asimismo, participa en
comités en otros munici-
pios y es parte del consejo
empresarial de Nafin Es-
tado de México. Como ad-
ministradora ha dado ase-
sorias y acompafiamiento
a diversos negocios del
sector de alimentos, agro-
industrias, proyectos pro-
ductivos agricolas y vendig.

En el area personal, dis-
fruta pasar tiempo con sus
hijos en el campo, paseando
a caballo, y con sus perros.
Como mujer multifacética,
participa en clubes de au-
tomovilismo deportivo, ya
que refleja su amor por la
velocidad, la potencia y la
libertad. ®
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Kosalpa A gucena

MAGISTRADA DE CIRCUITO EN EL SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADD EN MATERIA

CIVIL DEL SEGUNDO CIRCUITO

urista mexicana de
alto perfil, cuya tra-
yectoria dentro del
Poder Judicial de la
Federacién se distingue
por su solidez técnica, ri-
gor académico, disciplina y
profundo compromiso con
la justicia constitucional.
Su experiencia abarca de
manera integral las mate-
rias civil, administrativa y
electoral, consolidandola
como operadora juridica
de referencia en el ambito
jurisdiccional federal.

Es Lic. en Derecho y Fi-
nanzas, cuenta con Maes-
tria en Administraciéon y
Finanzas y Especialidad en
Derechos Humanos y Poli-
ticos. Actualmente, cursa
el Doctorado en Derecho
Constitucional y la Especia-
lidad en Formacion Notarial,
fortaleciendo una formacion
académica de alto nivel.

Su carrera judicial ha sido
construida desde la base
institucional, desempefan-
do cargos administrativos y
jurisdiccionales en diversos
6rganos como tribunales
unitarios, juzgados de dis-
trito y tribunales colegiados.

En la parte electoral, se
desempefié como Secreta-
ria Auxiliar en la Sala Re-
gional Toluca del Tribunal
Electoral del Poder Judicial
de la Federacién, asi como
Secretaria Técnica de Co-
misionada ante el propio
Tribunal Electoral, la Su-
prema Corte de Justicia de
la Nacién y el Consejo de la
Judicatura Federal, ahora
Organo de Administracién
Judicial. Mas adelante, ocu-
po los cargos de Secretaria
Técnica y Secretaria de
Estudio. Cuenta en la Sala

Superior del Tribunal Elec-
toral.

Fue designada Magis-
trada de Circuito en el Ter-
cer Tribunal Colegiado en
Materia Civil del Segundo
Circuito, en Toluca, Estado
de México. Actualmente se
desempefia como Magis-
trada de Circuito en el Se-
gundo Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Segun-
do Circuito, donde intervie-
ne en la resolucion de asun-
tos de alta trascendencia
juridica en el fuero federal.

En el ambito académico,
contribuye a la formacién de
nuevas generaciones impar-
tiendo la asignatura “Proble-
mas Sociales Emergentes”
en la Facultad de Derecho
de la Universidad Auténoma
del Estado de México.

La trayectoria de Ro-
salba Azucena Gil Mejia
proyecta un perfil de exce-
lencia: preparacién perma-
nente, experiencia técnica
en oOrganos colegiados y
una firme conviccién en la
defensa del orden consti-
tucional, la legalidad y los
derechos humanos, cualida-
des que la posicionan como
una figura sélida, respetada
e influyente dentro de la ju-
dicatura federal. ®
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UERTA CATANO

DIRECTORA ASOCIADA DE DESARROLLO DE NEGOCIOS EN HR RATINGS

H

con especialidad en Relaciones Publicas por la
Universidad Anahuac México Sur.

Durante los ultimos nueve afios, ha conso-
lidado su carrera enfocada en el sector financiero,
especializada en dreas comerciales, gestion de mer-
cados y productos financieros. Actualmente, forma
parte del equipo de Desarrollo de Negocios en HR
Ratings, la calificadora lider en el mercado mexi-
cano. Su experiencia se ha centrado en la creacién
y desarrollo de nuevos productos y estrategias de
ventas, prospecciéon de nuevos mercados y fortale-
cimiento de relaciones con clientes clave.

Como Directora Asociada de Desarrollo de Nego-
cios en HR Ratings, lidera el sector de Instituciones
Financieras, promoviendo el crecimiento comercial
a través de la coordinacidn de iniciativas estratégi-
cas, desarrollo de productos y gestion de relaciones
con clientes como IFNBs, Bancos, Aseguradoras,
Fondos de Inversion y Bancas de Desarrollo.

Maria Fernanda cuenta con mas de 14 afios de tra-
yectoria profesional, desarrollando su experiencia
previamente en reconocidas empresas mexicanas
como Grupo Televisa y Grupo Financiero Actinver.

HR Ratings es una agencia calificadora con ope-
raciones en Norteamérica, Latinoamérica y Europa
que emite mas de 2,000 calificaciones al afio. Sus
operaciones se alinean con estadndares internacio-
nales reconocidos, respaldadas por supervisién re-
gulatoria e indicadores de control interno.

Se encuentra registrada ante la Comisiéon Nacio-
nal Bancariay de Valores (CNBV) y ante la SEC (EE.
UU.) como NRSRO para finanzas publicas, corpo-
rativos e instituciones financieras; aprobados por
NAIC como proveedor de calificaciones crediticias
(CRA), y certificados por ESMA (Europa) y por FCA
(Reino Unido), lo que le permite operar conforme
a los marcos regulatorios respectivos de cada re-
gion. ®

Es Licenciada en Ciencias de la Comunicacién
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aci6 en 1974, en el en-
tonces Distrito Federal.
Durante mds de 15 afios
se desarroll6 en el sec-
tor privado, donde confirmé
que la disciplina financiera,
latransparenciayla correcta
administracién de los recur-
sos son pilares de cualquier
transformaciéon sostenible.
Esa experiencia fortalecié su
visién estratégica, su capaci-
dad de planeacién y la con-
viccién de que los resultados
se construyen con orden, res-
ponsabilidad y liderazgo.

Es madre, esposa y em-
prendedora. Desde esos
ambitos, ha comprendido el
esfuerzo cotidiano que rea-
lizan miles de familias mexi-
quenses para salir adelante.
Esa cercania con la realidad
social guia su compromiso
con politicas publicas que
generen oportunidades y
fortalezcan el desarrollo co-
munitario.

Shunaghi (1

ESCOBAR A

1

SANTOS
RODRIGUEZ
COACALCO DE BERRIOZABAL

Candhra

DIPUTADA LOCAL DISTRITO XXXVII

Su vocacioén de servicio la
llevé al ambito publico. De
2016 a 2018 fue Presiden-
ta Honoraria del Sistema
Municipal DIF de Coacalco
de Berriozabal, donde im-
pulsé programas enfoca-
dos en restituir derechos y
dignificar la vida de nifias,
nifios, mujeres y personas
adultas mayores. Destaca la
consolidaciéon de la Unidad
de Salud Integral de Coacal-
co, reconocida en el Estado

FOUNDER § CEO BIUL(

s una empresaria mexi-
quense, conferencista y
especialista en interna-
cionalizaciéon de nego-
cios, liderazgo femenino y
emprendimiento con propd-
sito. Es Fundadora y CEO de
Biuli, marca internacional
con raices mexicanas, enfo-
cada en la fabricacién de bol-
sas artesanales de plastico
tejido reciclado, elaborados
en colaboracién con comu-
nidades de artesanas, pro-
moviendo la innovacidn, la
sostenibilidad y el comercio
justo en Tenancingo, Estado
de México.
Con mas de 10 afios de
trayectoria, Shunashi ha
construido un modelo em-

presarial que conecta el ta-
lento artesanal mexicano
con mercados internacio-
nales, logrando posicionar
productos con identidad cul-
tural en escenarios globales.
Bajo su liderazgo, Biulu ha

RAGC)%é

de México por su modelo de
atencion cercana, integral y
eficiente, ampliando servi-
cios médicos y fortaleciendo
la prevencidn.

En 2024 fue electa Diputa-
da Local por el Distrito XXX-
VIII, en la LXII Legislatura
del Estado de México. Inte-
gra, entre otras, las comi-
siones de Planeacién y Gasto
Publico, Salud y Atencién
a Grupos Vulnerables, y se
desempefia como Secretaria

exportado a Estados Unidos,
Tailandia, Jap6n, Venezuela
y Costa Rica, consolidandose
como un referente de em-
prendimiento con propdsito
y de internacionalizacién de
productos con valor cultural
agregado.

En 2023 fue nombrada
una de las 100 emprende-
doras mas inspiradoras por
la Asociacién de Empren-
dedores de México (ASEM).
Ese mismo afio, conté con
presencia en Expo Comer
en Panami, por medio del
Instituto Mexiquense del
Emprendedor, fortaleciendo
su posicionamiento interna-
cional.

En 2024 fue graduada por
la Embajada de Estados Uni-
dos en México, a través de la
Academia de Mujeres Em-
prendedoras AWE (Academy
for Women Entrepreneurs),

de la Comision de Proteccion
Ambiental y Cambio Clima-
tico, desde donde promueve
reformas para preservar
recursos naturales y forta-
lecer politicas ambientales.
Su agenda legislativa im-
pulsa la salud mental en es-
cuelas publicas como una
politica preventiva. Promue-
ve el reconocimiento de la
violencia digital contra las
mujeres y plantea la creacion
de sistemas municipales de
cuidados que respalden a
quienes han asumido esta
responsabilidad sin apoyo
institucional. Trabaja para
que cada iniciativa tenga
impacto real y medible en la
vida de las personas. Cree en
un liderazgo femenino que no
s6lo ocupa espacios, sino que
abre camino para otras mu-
jeres, construye oportunida-
des y transforma realidades
con honestidad, caracter y
sensibilidad social. &

programa internacional que
fortalece el liderazgo y esca-
labilidad de negocios lidera-
dos por mujeres.

En 2025, recibié el Pre-
mio a la Excelencia Empre-
sarial en la categoria de
Exportacion, otorgado por
el Gobierno del Estado de
México. A nivel internacio-
nal, participd en el Foro GLI
LATAM, de la mano de Pro
Mujer.

Fue seleccionada como
vocera del programa Posible
2026, iniciativa enfocada en
fortalecer y visibilizar em-
prendimientos de alto im-
pacto en México.

Como parte de su com-
promiso con la formacién de
nuevas generaciones de lide-
res empresariales, actual-
mente se desempefia como
mentora en la Universidad
Iberoamericana. ®
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usana Estrada Ro-
jas ha construido
una trayectoria
donde la politica, el
activismo ambiental y la
gestion social convergen
con un mismo propdsito:
transformar la vida pu-
blica desde la cercania
con la gente y el compro-
miso con el entorno.

Susana ha construido
una trayectoria donde la
politica, el activismo am-
biental y la gestién social
convergen con un mismo
propdésito: transformar la
vida publica desde la cer-
cania con la gente y el com-
promiso con el entorno.

Su vocacién ambiental
tomo6 fuerza entre 2015
y 2019 como parte de
Greenpeace México, don-
de encabezé campaifias
de reforestacion, conser-
vacién marina y defensa
de especies emblemati-
cas como el ajolote, el ja-
guary el quetzal.

Desde 2013, colabora
como Secretaria Técnica
enlaFundacién Lobbying
Social, con estatus con-
sultivo ante el Consejo
Econdémico y Social de la
ONU (EC0SO0C), coordi-
nando acciones de res-
cate de espacios publicos
y estrategias frente al
cambio climatico. Du-
rante la pandemia, im-
pulsé en Nezahualcoyotl

el programa “Seguridad
Sanitaria desde Casa”,
priorizando el bienestar
comunitario.

En el dmbito legisla-
tivo, fue asesora en la
Camara de Diputados
(2018-2021) y Diputada
Federal Suplente en la
LXV Legislatura. En 2024
fue electa Diputada Local
por el Distrito XXIV de
Nezahualcdyotl. Actual-
mente, preside la Comi-
sién de Legislacién y Ad-
ministraciéon Municipal
en la LXII Legislatura del
Estado de México.

Su agenda destaca
por su enfoque social y
ambiental. Promovié re-
formas para garantizar
asesoria juridica gratui-
ta a mujeres en situacion
de pobreza, reconocer
el patrimonio ambiental
en la legislacién estatal,
tipificar la corrupcién in-
mobiliaria y establecer el
presupuesto participati-
vo como herramienta de
decision ciudadana.

Desde su comunidad
impulsa “Susanando
Neza”, un programa me-
diante el cual dona el 100
por ciento de su dieta
como legisladora a per-
sonas vulnerables, refle-
jando una conviccién que
trasciende el discurso:
hacer de la politica un
ejercicio de servicio, con-
gruencia y responsabili-
dad social. ®
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usana
GONZALEZ MORENO

PRODUCTORA DE ALMA DE CRUZ

usana Gonzalez

Moreno es una em-

presaria mexicana,

dedicada a la inno-
vacion de los derivados
del maguey, con un en-
foque que busca reinter-
pretar el pulque desde
una visiéon contempora-
nea sin perder su raiz
cultural.

Abogada de forma-
cion, ha desarrollado
su proyecto desde una
mirada que combina es-
tructura, visiéon empre-
sarial y respeto por el
conocimiento tradicio-
nal. Proviene de un linaje familiar vinculado
por generaciones a la produccién de pulque,
herencia que hoy honra trabajando de manera
directa con el campo y los saberes del agua-
miel, asumiendo el reto de darles vigencia en el
contexto actual.

A partir de esta raiz, impulsa el desarrollo
de un destilado de pulque y miel de aguamiel
que plantea una nueva forma de entender es-
tos productos como materias con potencial
de innovacidn, disefio y proyeccién dentro de
la cultura gastronémica contemporanea. Su
propuesta articula tradicién, técnica y vision
empresarial para demostrar que el patrimonio
cultural del maguey y del campo, también pue-
de ser motor de desarrollo econdmico.

Su visién busca abrir camino a una categoria
que conecte identidad, campo y futuro, posicio-
nando al maguey y sus derivados como parte
activa de la conversacién actual sobre origen,
valor cultural y transformacién productiva.

Desde los campos en el Estado de México,
Alma de Cruz cultiva agave Salmiana con prac-
ticas limpias y tradicionales. El aguamiel se
recolecta con técnicas prehispanicas, se fer-
menta de forma natural y se destila cuidadosa-
mente en alambiques de cobre para dar vida a
una bebida suave, frutal y auténtica.

Alma de Cruz es para quienes se atreven a
explorar nuevos sabores, conectar con sus rai-
ces y brindar por lo que realmente importa:
nuestras tradiciones, nuestra tierra y nuestra
identidad. ®




FUNDADORA & CEO DE TANYA MOSS

a sido apasionada de la joyeria desde que

tiene memoria. Su trabajo incorpora un es-

tilo fresco e innovador que combina las rai-

ces de la rica herencia artistica de México
con la sofisticacién y versatilidad de sus propias
ideas de disefio.

Sus disefios no siguen tendencias de moda, ya
que considera que ella “crea su propia moda” a
través de sus colecciones de joyas que son atem-
porales y que trascienden el paso del tiempo.
“Una pieza de Tanya Moss es una joya para usar-
se toda la vida”.

La emblemadtica “Mariposa Tanya Moss” es el
icono de la empresa y representa la libertad que
Tanya trata de plasmar en sus disefios. Libertad
de pensar y ser diferente, libertad de no confor-
marse con lo convencional y de expresar median-
te el uso de las joyas y accesorios que ella disefia,
el buen gusto y la sofisticacién de quien las porta.

Lossingulares disefios de Tanya Moss adornan
mes a mes las paginas de las principales revistas
de moda en México. Asimismo, ha sido honrada
con diversos premios y reconocimientos.

Por medio de su trabajo creativo y vanguar-
dista, y de la evolucién y desarrollo conceptual
de su joyeria, se ha posicionado como una re-
conocida marca con un enorme potencial en el
ambito de la joyeria y también de la moda. Moss
ha sido invitada a colaborar con grandes marcas
internacionales, entre ellas: Chrysler, con la edi-
cién limitada de la Town & Country; Samsung,
Comeg, Citibanamex (ahora Banamex) y mas.

Su coleccién se vende de manera exclusiva en
las tiendas de El Palacio de Hierro y boutiques
Tanya Moss, asi como en Liverpool con una nue-
va marca, Anamora por Tanya Moss.

En 2013 fue nombrada “Emprendedor del
Afio” por la prestigiosa firma EY 'y en 2014 se vol-
vi6 Emprendedor Endeavor junto con su esposo
y socio, Eduardo Stolkin. ©
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JACINTO SANCHEZ

DIRECTORA GENERAL DE JT ESTACIONAMIENTOS

mpresaria y lider

gremial, cuyo enfo-

que profesional se ha

centrado en el for-
talecimiento del sector
servicios y el empodera-
miento de la mujer en el
ecosistema corporativo
del Estado de México.
Con una visién basada
en la fraternidad y la
sororidad como pilares
para alcanzar resultados
extraordinarios, Thelma
ha consolidado una tra-
yectoria que equilibra la
eficiencia operativa con
un profundo compromi-
so social.

Desde enero de 2011,
se desempefia como Di-
rectora General de JT Es-
tacionamientos, empresa
desde la cual ha impulsa-
do estandares de calidad
y profesionalismo en el
ramo. Su liderazgo no se
limita a la gestién priva-
da, ya que su vocacién de
servicio se forjo previa-
mente durante mas de
una década como Secre-
taria Ejecutiva en tres
niveles de gobierno.

Thelma Jacinto es un
referente de participa-
cién activa. Actualmen-
te es la Presidenta de la
Asociacion de Estaciona-
mientos Unidos del Valle
de Toluca, donde también
fue Vicepresidenta de la
Asociacion. Su influencia
en el sector empresarial
mexiquense es notable a
través de su labor en la
Confederacién Patronal
de la Republica Mexica-
na (Coparmex) Estado
de México como Conse-
jera en la Comisién de

Mujeres Empresarias y
representante en Toluca
del organismo durante el
periodo 2022-2023.

Ademas, su compro-
miso con el desarrollo
regional se manifiesta
en su participacién como
consejera en organismos
de alto impacto como
el Consejo Coordinador
de Mujeres Empresarias
(CCME) Capitulo Estado
de México, el Patronato
Pro-Centro Histérico de
Toluca y el Consejo de
Camaras y Asociaciones
Empresariales del Esta-
do de México (Concaem),
en 2023.9

mundogjecutivoquintanaroo.com.mx | MARZO 73




100

MUJERES

MAS DESTACADAS-

iaz encabeza REDiMEE,

una organizacién que

impulsa proyectos pro-

ductivos y sostenibles
para mujeres en la entidad.
Bajo su liderazgo, la red ha
trabajado en iniciativas vin-
culadas con el desarrollo
econdmico, la salud mental
y la igualdad de género, ali-
neandose con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de
la Agenda 2030.

En su papel como Pre-
sidenta, ha encabezado
campafias sociales de gran
impacto, como “Tu Vida Im-
porta”, enfocada en la pre-

7 .

/¢aoiuca
DIAZ RODEA

PRESIDENTA DE LA RED DE MUJERES EMPRESARIAS Y EMPRENDEDORAS DEL

ESTADO DE MEXICO (REDIMEE)

vencion del suicidio. Esta
iniciativa busca generar
conciencia sobre la impor-
tancia de la salud mental,
la detecci6on temprana de
sefiales de alarma y el for-
talecimiento del acompa-
fiamiento familiar. Veroni-
ca ha sefalado que, desde
la trinchera de las mujeres
empresarias y emprendedo-
ras, es posible salvar vidas
y contribuir a una sociedad
mas consciente y solidaria.
Ademds de su labor en
salud y bienestar, Verdnica
Diaz ha participado en pro-
yectos de desarrollo politi-

a historia de Veroénica Pedrero co-

menzd con una inspiracién poco

comun: una serie de televisién de

los afios 80, en la que jovenes anali-
zaban informacién para tomar decisio-
nes que cambiaban realidades. Aquella
idea sembr¢ en ella una vocacion clara:
utilizar los sistemas y el andlisis para
ayudar a otros.

Estudi6 la Licenciatura en Sistemas
de Computacién Administrativa en el
mismo campus que hoy dirige. Desde
muy joven descubrié que su fortaleza
estaba en observar, analizar y compren-
der. En su octavo semestre, comenzoé a
trabajar en consultoria, desarrollando
soluciones a partir de las necesidades
delas personas. Mas que crear sistemas,
le interesaba entender historias.

Tras graduarse en 1991, su camino la
llevé al Centro de Apoyo para la Toma
de Decisiones del Tecnolégico de Mon-
terrey, donde colaboré con gobiernos
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coiuca
PEDRERO
PADILLA

DIRECTORA GENERAL DEL TECNOLOGICO DE
MONTERREY CAMPUS ESTADO DE MEXICO

estatales, impulsando proyectos estra-
tégicos. No trabajaba para el Tec, sino
para agentes externos. Eso le permitio
conocer a muchas personas y ayudarles.

Con una Maestria en Alta Direccion,

co y econdmico en el Valle
de Tolucay otros municipios
del Estado de México, cola-
borando con instituciones
gubernamentales y organi-
zaciones civiles para forta-
lecer el papel de las mujeres
en la economia local.

En sintesis, se ha con-
solidado como wuna lider
comprometida con el empo-
deramiento femenino, la pro-
mocién de la salud mental y
el impulso de iniciativas que
favorecen la participacion
activa de las mujeres en el
desarrollo econémico y so-
cial del Estado de México. ®

una hija recién nacida y mas de una dé-
cada de experiencia, decidi6 asumir
nuevos retos dentro de la institucién. En
2017, tras el sismo que afecté al campus
Ciudad de México, lideré la programa-
cién académica que sent6 las bases de
los modelos digitales implementados
afios después.

En 2018 cumplié una conviccién que
habia pronunciado en voz alta: conver-
tirse en la primera Directora General del
Campus Estado de México. “Trabajaré
con el corazoén”. Y asilo ha hecho.

Ganadora del Premio Mujer Tec 2025,
Verdnica entiende el campus no como un
espacio fisico, sino como una comuni-
dad. Su mayor motivacion son las perso-
nas: estudiantes y colaboradores cuyos
suefios impulsa con pasién, entrega y
compromiso.

Porque cuando, como ella afirma, “co-
nectas corazén con corazoén, las cosas
suceden”. @



imena es una em-

presaria  mexica-

na, estratega de

negocios y lider en
innovacién dentro de la
industria de la belleza
y el cuidado de la piel.
Fundadora y CEO de
Emotions Labs, ha re-
volucionado el concepto
de skincare en México al
integrar ciencia, tecno-
logia y propésito en pro-
ductos que priorizan el
bienestar integral de las
personas y una conexion
emocional auténtica con
su piel.

Con una visién es-
tratégica y enfoque en
innovacién, ha posicio-
nado su marca como re-
ferente en el desarrollo
de férmulas avanzadas,
proteccion solar de nue-
va generaciéon y expe-
riencias de belleza con

impacto. Su liderazgo
combina pensamiento
analitico, sensibilidad

humana y una fuerte vo-
cacién por impulsar es-
tandares mas elevados
en la industria.
Apasionada por el
emprendimiento, la tec-
nologia y el desarrollo

d34
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del talento femenino,
promueve activamente
la creacién de valor con
propésito, inspirando a
nuevas generaciones de
mujeres a liderar, inno-
var y construir proyec-
tos con impacto real.

Para Ximena Fernan-
dez, México no sélo es
su hogar, también es un
lugar de oportunidades,
donde cada dia miles de
personas luchan por tra-
zar su camino, emprender
y lograr grandes cosas.

“Las mujeres mexi-
canas somos capaces de
creary liderar proyectos
que realmente marcan
la diferencia. Inspirada,
decidi fusionar dos de
mis grandes pasiones:
el skincare y la tecnolo-
gia. Mi visiéon siempre
ha sido que el cuidado
de la piel sea mucho
mas que una rutina. Es
un momento especial,
una oportunidad para
detenerte, respirar y re-
cordarte cuanto vales.
Esaeslaesenciade Emo-
tions Labs, una propues-
ta diferente que conecta
innovacién, emociones y
talento”. @

ochitl Flores Jiménez es una mu-

jer profundamente arraigada a su

tierra. Desde hace 36 afios vive en

Chimalhuacan, un municipio lleno
de historia, tradicién y riqueza cultural,
pero, sobre todo, de gente trabajadora y
noble. Ahi eché raices, form6 su familia y
consolidé un compromiso que ha marca-
do su vida: servir a su comunidad.

El nacimiento de sus hijas, Viviana
Quetzalli y Angela Itzel, en esta tierra
que tanto ama, fortalecié su sentido de
responsabilidad social. Ser madre en
Chimalhuacdan no sélo reafirmé su amor
por el municipio,
sino que la impulsé
a trabajar para que
cada nifia y cada
nifio tengan mas
oportunidades de
las que muchas ge-
neraciones tuvie-
ron.

Desde joven, sus
ideales se forjaron
en los movimientos
de izquierda y en
la defensa de quie-
nes mas lo nece- :
sitan. Su vocacion
de servicio la llevé
a  desempefiarse
como Décima Regi-
dora del H. Ayun-
tamiento  (2009-
2012), Secretaria de Derechos Humanos
del Comité Ejecutivo Estatal de Morena
(2015-2018) y, posteriormente, como
Presidenta Municipal de 2022 a 2024.
Hoy, nuevamente al frente del gobierno
municipal, contintia una ruta clara de
transformacién.

Entre sus iniciativas mas representa-
tivas destacan “Transformando la Educa-
cién”, un proyecto enfocado en dignificar
escuelas, fortalecer programas de apoyo
y abrir oportunidades para que la nifiez y
juventud construyan un mejor futuro. Y
“Transformando la Alimentacion”, estra-
tegia que busca garantizar una nutricién
digna para las familias, entendiendo que
el bienestar comienza desde el hogar.

Cada paso que da estd guiado por el
amor a su tierra y la conviccién de que
el verdadero cambio se construye es-
cuchando y trabajando junto a la gente.
Para Flores Jiménez, gobernar no es un
cargo: es un acto de compromiso perma-
nente con el corazén de Chimalhuacan. @&
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Jacquclipe

PRESIDENTA DF LA ASOCIACION MEXICANA DE MUJERES JEFAS DE
EMPRESA (AMMJE) ZONA NORTE ESTADO DE MEXICO

a trayectoria de Cor-

vera es de excelencia,

ya que ostenta la Li-

enciatura en Derecho
por la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México
(UNAM), una Maestria en
Juicios Orales Penales y el
grado de Doctora en Dere-
chos Humanos, formacion
que le otorga una perspec-
tiva humanista e institu-
cional en cada uno de sus
proyectos. Complementa
su perfil con diplomados
especializados en Seguros
y Teologia.

Nacida en la Ciudad de
México y con residencia
en Tecamac desde hace 25
afios, Jacqueline cuenta con
una experiencia de mas de
dos décadas como funda-
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doray duefia de marcas en-
focadas en el sector infan-
til, destacando el Salén de
Fiestas Infantiles Castillo
Magico y las Estéticas In-
fantiles "Barber Magic". Su
capacidad para gestionar
modelos de negocio exito-
sos la ha posicionado como
un referente de la inicia-
tiva privada en la region
norte de la entidad.

Actualmente, desempe-
fia un papel crucial como
Presidenta de la Asocia-
ciéon Mexicana de Mujeres
Jefas de Empresa (AMMJE)
Zona Norte Estado de Mé-
xico. Desde esta platafor-
ma, Jacqueline Corvera
impulsa el crecimiento de
las emprendedoras, fomen-
tando la capacitacién y la
creacion de redes de apoyo
que fortalezcan la econo-
mia local.

Su liderazgo se caracte-
riza por la promocién del
empoderamiento  econé-
mico de la mujer, conven-
cida de que la unién y la
profesionalizaciéon son las
llaves para que mas muje-
res alcancen posiciones de
alta direccién y autonomia
financiera. Su carrera es
testimonio de una evolu-
ciéon constante, donde la
pasion por el servicio y el
rigor juridico se unen para
abrir brecha a las nuevas
generaciones de empresa-
rias mexicanas. @

IZ%EgA LII\,/IA

PINTORA

acid el 16 de agosto de 1988 en la Ciudad de

México. A sus 22 afios ya es pintora. Inicié mis

estudios a la edad de cuatro afios en el Jardin

Rubén Dario, dos afios después cursé la prima-
ria, ubicada en San Juan Yautepec, donde pasé los
mejores afios de su nifiez.

A la edad de 12 afios, entr6 a la Secundaria San-
tos Degollado, en Huixquilucan, la que concluy6 para
ingresar a la media superior, dejando inconclusa la
preparatoria. Yazmin queria seguir estudiando, pero
no tuvo apoyo para cubrir sus necesidades, asi que,
para aprovechar el tiempo, se dispuso a tomar clases
de pintura en Cuajimalpa, en un jardin de arte, donde
tuvo como profesor a Hilario Carrillo, quien la asesord
parainiciar en las técnicas al 6leo y dibujo a lapiz. Pos-
teriormente, gracias a un familiar de su mama, lleg6
a la Asociacién de Pintores con la Boca y con el Pie, y
fue asf como empez6 una nueva etapa de su vida como
pintora en 2007.

Durante los primeros cuatro afios de ser becaria,
ha participado en exposiciones organizadas en el Es-
tado de México, Ciudad de México y Ciudad del Car-
men, Campeche. Ha impartido clases de acuarela a
nifios y toma clases en el Jardin del Arte, en el Monu-
mento a la Madre.

Tiene la fortuna de haber participado en progra-
mas de radio y televisién, entre los que destaco su
participacion en el programa titulado “Aqui nos tocé
vivir”, que fue conducido por Cristina Pacheco.

Su objetivo es seguir estudiando y prosperar en su
desarrollo como artista, con el fin de realizar los pro-
yectos que Dios presente en su camino. &



G. ESCOBAR

PRESIDENTA HONORARIA DEL DESARROLLO INTEGRAL
OE LA FAMILIA (DIF) NAUCALPAN

driana G. Escobar es
vista como “el rostro
humano de la trans-
formacién”. Para ella,
hay batallas que se eligen
y otras que el destino en-
comienda. La politica no es
una burocracia de gabine-
te, sino un compromiso de
territorio y proximidad. Y
como Presidenta Honora-
ria del DIF Naucalpan ha
reconfigurado la gestion

social, transformandola en
un modelo de justicia don-
de la empatia es el motor
del cambio estructural.
Alineada con la Cuarta
Transformacién, su visiéon
rompe el paradigma de la

ayuda aislada para insti-
tucionalizar la restitucion
integral de derechos. Bajo
su Optica, gobernar con-
siste en cerrar brechas de
desigualdad. Su liderazgo
se ejerce en la cercania: no
s6lo recorre las calles de
Naucalpan, las habita y las
interviene, convencida de
que el poder publico s6lo es
legitimo cuando se traduce
en bienestar tangible para
nuestras familias e infan-
cias.

Al lado del presidente
municipal, Isaac Montoya
Marquez Adriana, consoli-
da un pilar de estabilidad.
Lejos de un rol protocola-

rio, su gestion es la de una
aliada estratégica en la
toma de decisiones. Juntos
han trazado una ruta don-
de el crecimiento de la in-
fraestructura y el desplie-
gue de programas sociales
no son esfuerzos aislados,
sino un solo eje de gober-
nanza. De acuerdo con esta
visién, el progreso urbano
se potencia con el respal-
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do institucional a quienes
mas lo necesitan, convir-
tiendo cada avance en un
beneficio humano palpable.
Esta sinergia fortalece un
proyecto donde la unidad
trasciende lo politico para
ser una fuerza humana y
familiar.

El catalizador de la labor
de Adriana emana de su
realidad como madre de un
nifio con autismo. Esta ex-
periencia vital ha conver-
tido su administracién en
un referente de vanguardia
para la comunidad neuro-
divergente. Ella no aborda
la discapacidad desde la
teoria, la gestiona desde la
vivencia y la defensa de de-
rechos. Bajo su guia, Nau-
calpan se proyecta como un
modelo de inclusién real,
construyendo un municipio
donde la prosperidad sea
compartida y nadie quede
atras.. ®

Lemesalda

DE LUNA

GEO Y PRESIDENTA DE LA ALIANZA INTERNACIONAL DE MUJERES INQUEBRANTABLES

ujer resiliente, fildntropa y de-

fensora de los derechos de las

mujeres. Licenciada en Derecho,

nacié en Toluca (México) donde

dio inicio a su trayectoria profesional.

Es una mujer que insiste, persiste y ja-
mas desiste.

Madre luchadora, trabajadora in-

cansable y empresaria, pero sobre

todo, una mujer inquebrantable. CEO

y Presidenta de la Alianza Internacio-
nal de Mujeres Inquebrantables -una
organizacién que desde su filantropia
atiende a mujeres victimas de violen-
cia econdmica, politica y de género en
toda Iberoamérica-, Esmeralda es una
reconocida conferencista internacio-
nal con mas de 25 afios de labor social
en México y Latinoamérica. Fue Direc-
tora de Igualdad de Género del Munici-
pio de Metepec, en el Estado de México,
logrando resultados histéricos en su
gestion para abrir espacios de partici-
pacién que contribuyan a la igualdad
de la mujer.

Ha logrado forjar una carrera pro-
fesional como servidora publica con
mas de 20 afios de experiencia, fue

candidata en tres contiendas elec-
torales, como aspirante a diputada
local, federal y a la Presidencia Mu-
nicipal de Mexicaltzingo. Son muchos
los reconocimientos internacionales
que ha obtenido: Doctorado Honoris
Causa y certificados recibidos en la
ultima década. En el territorio, ac-
tualmente desarrolla proyectos para
dignificar y proteger los derechos de
las mujeres que se encuentran priva-
das de la libertad.

Asimismo, ha fortalecido la vida de
miles de mujeres en el mundo, llevan-
do a Mujeres Inquebrantables a tener
presencia en paises como Costa Rica,
Colombia, Perti, Ecuador, Espafia e Ita-

lia. ®
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s maestrante en De-
recho Electoral por
el Instituto Electoral
del Estado de México,
maestra en Comunicacién
Estratégica para Gobier-
nos e Instituciones por el
Instituto Universitario de
Investigacién Ortega y Gas-
set México, y licenciada en
Derecho por la Universidad
Auténoma del Estado de
México (UAEMéx).
Asimismo, tiene el Diplo-
mado “Cultura de Negocios
México-China” por el Minis-
terio de Comercio de Chi-
na, realizado en Beijing, en
2019. Y ha complementado
su formacién mediante el
Diplomado “Género, Dere-
chos Humanos y Ciudada-
nia” por el Instituto de Lide-
razgo Simone de Beauvoir,
A.C., el Diplomado “Perspec-
tiva de Género en Medios de
Comunicacién” por SEMLAC
y el Seminario “Basico de

ES@UIV

Género” por el Instituto Na-
cional de las Mujeres.
Participé en el Congreso
Internacional de Comunica-
cion Politica y Estrategias
de Campafia “Marketing
Politico, estrategias globa-
les en escenarios locales y
regionales”, realizado en
Santiago de Compostela,
Espafia, por la Asociacién
Latinoamericana de In-
vestigadores en Campaifias
Electorales (ALICE).
Actualmente, lidera uno
de los proyectos insignia de
la presente administracion:
la Escuela Municipal de
Emprendimiento de Toluca
(EMET), Unica en su tipo
a nivel nacional, respalda-

wlanda

JARAMILLO

DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO DEL AYUNTAMIENTO DE TOLUCA

da por aliados académicos
estratégicos como la Uni-
versidad Auténoma del Es-
tado de México, el Instituto
Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey
(ITESM Campus Toluca), la
Universidad Tecnolégica de
México (Unitec) y el Grupo

Colegio Mexiquense (GCM).
En la Secretaria de De-
sarrollo Econémico del Go-
bierno del Estado de México
se desempefié como Direc-
tora de Desarrollo y Vincu-
laciéon Comercial. Y, previa-
mente, fungié como Asesora
de dicha Secretaria, partici-
pando en la implementacién
de proyectos estratégicos.
Fue Titular de la Unidad Ad-
ministrativa de Igualdad de
Género y Erradicacion de la
Violencia del Tribunal Elec-
toral del Estado de México,
impulsando procesos de
certificacién bajo la Norma
025 de Igualdad Laboral.
Encabez6 el area de Pro-
gramas Especiales del Insti-
tuto Nacional de las Mujeres.
Tuvo el cargo de Directora
del Instituto Municipal de la
Mujer de Toluca, donde con-
tribuyd a la certificacion del
municipio en el Modelo de
Equidad de Género. ®

tra. en A.P. Yoselin Nanyeli Men-
doza Ramirez, nacié6 el 2 de abril
de 1980, siendo Lic. en Derecho
por la Universidad Auténoma del
Estado de México, contando con diver-
sos cursos y diplomados, entre los que
destacan: materia de violencia de géne-
ro y violencia intrafamiliar, liderazgo,
fortalecimiento de mando (clima orga-
nizacional), reforma fiscal, transparen-
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PRESIDENTA MUNICIPAL DE NICOLAS ROMERD

ciay anticorrupcién con perspectiva de
género en el Estado de México.

Es titulada en la Maestria en Ad-
ministraciéon Publica, y Maestria en
Gobierno y Estrategia Publica, ambas
por la Universidad Latinoamericana.
Asimismo, cuenta con un Master In-
ternacional en Gobierno y Estrategia
Publica, con especialidad en Derechos
Humanos, en Madrid Espafia, del cual
se encuentra en proceso de titulacion.

Actualmente es Presidenta Municipal
de Nicolds Romero, Estado de México,
siendo la primera mujer por el Partido
Movimiento de Regeneracién Nacional
(Morena) en gobernar ese municipio.

Antes de asumir la Presidencia Mu-
nicipal de Nicolds Romero, desde muy
joven particip6 activamente en el servi-
cio publico, en el cargo de Procuradora
de Proteccion de Nifas, Nifios y Adoles-
centes del Sistema Municipal DIF, para

posteriormente incorporarse al Servi-
cio de Administracién Tributaria (SAT).

En la administracion publica muni-
cipal ha ocupado diversos cargos de
liderazgo, ya sea como Jefa del Depar-
tamento de Patrimonio Municipal; una
vez mas como Procuradora de Protec-
cion de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Sistema Municipal DIF; Directora Gene-
ral de Bienestar Integral; y Sindica Mu-
nicipal, posiciones que le permitieron
recorrer todos los rincones del munici-
pio, conociendo sus carencias, proble-
maticas, inquietudes y oportunidades
en el dia a dia.

Hoy, como Presidenta Municipal, rea-
firma su compromiso de trabajar en cada
rincon del municipio para construir un
gobierno cercano y eficiente, enfocado
a la reconstruccion del tejido social y la
cultura de la paz, impulsando un Gobier-
no de Accién que Transforma. &
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&FRANCKi

GERENTE DE NUEVAS EMISORAS EN LA BOLSA
INSTITUCIONAL DE VALORES (BIVA)

gresada de la carrera de Economia del

Instituto Tecnolégico Auténomo de Mé-

xico (ITAM), Lupita ha desarrollado su

carrera profesional como Gerente de
Nuevas Emisoras en la Bolsa Institucional
de Valores, donde es responsable de la rela-
cion con las potenciales emisoras y las alian-
zas estratégicas de BIVA.

Anteriormente, se desarrollé6 como ban-
quera de empresas en Banco Bancrea, siendo
parte del equipo inicial de esta institucion
en la Ciudad de México. Y como Banquera
Corporativa y de Inversién en Banco Actin-
ver, sumando un total de 10 afos.

En la banca participd en el analisis, estruc-
turacion y colocacién de diversos esquemas
de financiamiento, asi como en la originacion
de transacciones que culminaron con la exi-
tosa colocacién de deuda a través del merca-
do de valores.

Sobre BIVA, recientemente dio un paso
histérico con el lanzamiento del primer Pro-
grama de Proveedores de Liquidez en Méxi-
co, una iniciativa disefiada para fortalecer
la liquidez, la eficiencia y la profundidad del
mercado de valores. El programa inicié con
la participacién de LarrainVial, sumando ex-
periencia internacional y mejores practicas
globales al mercado mexicano. Con este es-
fuerzo, tanto Lupita Franck como BIVA rea-
firman su compromiso con un mercado mas
s6lido, dinamico y atractivo para emisores e
inversionistas. Fortaleciendo la liquidez del
mercado. @

ctualmente se desempefia

como Magistrada Civil del

Poder Judicial del Estado de

México, cargo desde el cual
contribuye al fortalecimiento del
Estado de Derecho, la imparti-
cién de justicia con estricto ape-
go a la legalidad y la consolida-
cién de criterios jurisdiccionales
sélidos en materia civil.

Cuenta con una so¢lida for-
maciéon académica. Es doctora
y maestra en Administracion
Publica por la Universidad Ana-
huac, y licenciada en Derecho
por la Universidad Tecnolégica
de México.

Ha complementado su prepa-
racion con diversos diplomados,
tales como:

Diplomado en Politicas Publi-
cas, impartido por la Universi-
dad Anahuac. Diplomado en Eva-
luacién de Politicas y Programas
Publicos, impartido por México-
X. Diplomado Presupuesto Ba-
sado en Resultados, impartido
por la UNAM vy la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (ac-
tualmente cursando).

Diplomado en Violencia Poli-
tica contra las Mujeres por Ra-
z6n de Género, impartido por el
Instituto Nacional Electoral y la
Divisién de Educacién Continua
y Vinculacién de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales de la
UNAM. Diplomado en Derechos
Humanos de la Mujer, impartido
por la Universidad Austral de Ar-
gentina.

Diplomado en Prevencion de
las Violencias y Seguridad Ciuda-
dana, impartido por la UNAM y
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Fundacién Carlos Slim. Diploma-
do de Fortalecimiento de Capaci-
dades de las Organizaciones de
la Sociedad Civil, impartido por
INDESOL y la Agencia USAID.

Diplomado en Gestion Social y
Desarrollo Comunitario, impar-
tido por INDESOL y la Escuela
Nacional de Trabajo Social de la
UNAM. Diplomado en Derechos
Humanos, Liderazgo y Participa-
cion Politica de las Mujeres en el
Estado de México, impartido por
el Instituto Electoral del Estado
de México y la Universidad Auté-
noma del Estado de México.

Diplomado en Derechos Hu-
manos: Aproximaciones para su
Defensa, impartido por la Supre-
ma Corte de Justicia de la Nacidn.
Diplomado de formacién de per-
sonas facilitadoras privadas, im-
partido por el Poder Judicial del
Estado de México y la Universi-
dad Andhuac. Certificacién para
persona facilitadora privada (en
proceso).

Es autora y coautora de diver-
sas publicaciones académicas y
especializadas relacionadas con
acceso a la informacién y forta-
lecimiento institucional, inclu-
yendo trabajos de investigacién
a nivel licenciatura, maestria y
doctorado.

Su trayectoria profesional
refleja experiencia directiva,
capacidad técnica, liderazgo ins-
titucional y compromiso con el
servicio publico, consolidandose
como una servidora publica con
amplia experiencia en la admi-
nistraciéon publica y en la funcién
jurisdiccional. ®
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a construido su vida

entre dos escenarios

que, lejos de ser distin-

tos, se complementan
profundamente: el teatro y
la educacioén. Su trayectoria
nace de una conviccién inti-
ma, casi vocacional, de que
el teatro no sélo entretiene,
sino que forma, transforma
y deja huella en quienes lo
viven. Para ella, cada ensayo,
cada clase y cada proyecto
representan una oportuni-
dad para tocar vidas, des-
pertar sensibilidades y for-
talecer la confianza de nifias,
nifios y jovenes.

Formada en Comuni-
caciéon por la Universidad
Iberoamericana y con una
Maestria en  Educaciéon
Media Superior por la UD-
LAP, Yunuén encontré en el
aprendizaje continuo una ex-
tensién natural de su pasion.

uhiuen

MORA

ACTRIZ, MAESTRA DE ARTES ESCENICAS Y DIRECTORA DE YUNUEN DE LA
MORA ACADEMIA DE TEATRO MUSICAL

Su paso por la Harvard Gra-
duate School of Education
marcé un capitulo decisivo,
donde profundizé en enfo-
ques que vinculan creativi-

dad, liderazgo y desarrollo
humano. Estas experiencias
no sdlo enriquecieron su vi-
sién profesional, sino que
reafirmaron su creencia en
el poder del arte como motor
de crecimiento personal.

Su camino en el mundo
escénico comenz6 al lado de
destacados referentes de la
industria, participando en
producciones televisivas y
teatrales de gran relevancia.
Desde sus primeros pasos
como asistente de direccion
escénica, comprendié que
detras de cada montaje exis-
te un universo de disciplina,
colaboracién y entrega. En el

e
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on una trayectoria marca-

da por el trabajo territorial,

laagenda social y la defensa

de los derechos de las muje-
res, se ha consolidado como una
de las voces jovenes con mayor
proyeccion dentro del Congreso
del Estado de México.

Es ingeniera en Gestién Em-
presarial por el Tecnologico de
Estudios Superiores de Ecatepec
(TSE). Su experiencia institucional
incluye la coordinaciéon del Siste-
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ma Integral de Gestién parala mo-
dernizacion de la electrificacién en
la zona metropolitana, entre 2014
y 2018, periodo en el que colabord
con la CFE y empresas privadas.
En 2018, fue promotora de
economias alternativas y, en
2019, enlace estatal del progra-
ma Jovenes Construyendo el Fu-
turo. En 2021, coordiné estrate-
gias de movilizacién electoral
en Cuautitldin México y asumié
la coordinacién de Feministas
4T en el Estado de México, desde
donde brindé acompafiamiento
a mujeres victimas de violencia,
incluyendo casos de feminicidio,
consolidando una agenda de gé-
nero con profundo arraigo social.
Entre 2022 y 2023 se desem-
pefid6 como Enlace de Jévenes en
el Estado de México bajo la Dele-
gacién Estatal de Morena. Formé
parte del equipo de logistica y
avanzada de la campafia de la go-
bernadora Delfina Gémez Alvarez.
Electa Diputada Local en el
proceso electoral de 2024, por la

teatro encontré no sélo un
espacio creativo, sino una
comunidad y una forma de
vida.

Paralelamente, la do-
cencia se convirtié en una
extension natural de su
vocacion. En aulas y foros
escolares, ha acompafiado
procesos formativos donde
el teatro se transforma en
herramienta de expresion,
autoestima y desarrollo
emocional.

Hoy, impulsada por su
amor por el arte, la ense-
fianza y la responsabilidad
social, Yunuén de la Mora
emprende su propia Aca-
demia de Teatro Musical.
Un proyecto que refleja
su esencia: crear espacios
donde el talento florezca, la
creatividad se fortalezca y
cada historia encuentre su
propia voz. @

coalicién integrada por Morena,
PT y PVEM, preside la Comision
Legislativa para la Igualdad de
Género, y participa activamen-
te en comisiones estratégicas
como Finanzas Publicas, Pro-
teccion Ambiental y Cambio
Climatico, Juventud y Deporte,
Atencién a Grupos Vulnerables,
Combate a la Corrupcién y De-
fensa de los Derechos de la Co-
munidad LGBTTIQ+, entre otras.

Como Presidenta de la Comi-
sion para la Igualdad de Género,
promovio la obligatoriedad de in-
corporar la perspectiva de géne-
ro en todas las politicas publicas
estatales, garantizando recursos
presupuestales especificos.

Su liderazgo fue clave en la
aprobaciéon de la reforma que
despenaliz6 el aborto hasta las
12 semanas en el Estado de Mé-
xico, una decision histérica con-
cretada en noviembre de 2024
que posiciona a la entidad en la
vanguardia de los derechos re-
productivos en el pais. ®
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