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Al margen un logotipo y leyenda, que dice: Poder Judicial del Estado de México, una leyenda que dice:
Organo de Administracion Judicial.

Toluca de Lerdo, México, a 04 de diciembre de 2025.

ACUERDO APOAJ/13/2025 DEL PLENO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE MEXICO, DE CUATRO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO; POR EL QUE SE EXPIDE EL
REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MEXICO.

CONSIDERANDO

Por Decreto 63 publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el seis de enero de dos mil veinticinco, por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México, en materia de reforma al Poder Judicial, entre otras cosas, se determind la extincion del Consejo de la Judicatura
y la creacién de un Tribunal de Disciplina Judicial y de un Organo de Administracion Judicial.

El Tribunal de Disciplina Judicial es un érgano del Poder Judicial del Estado de México con independencia técnica, de
gestion y autonomia para emitir sus resoluciones, que tiene como fin velar por la independencia, la integridad y la
honestidad en la administracion e imparticion de justicia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 88, inciso b),
segundo parrafo, 106, 107, 108 109 y 110 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, el cual
esta facultado para que los servidores publicos adscritos a los érganos jurisdiccionales del Poder Judicial observen y
cumplan la normatividad que regula el &mbito de su competencia y por ende el ejercicio de sus atribuciones.

El cuatro de septiembre de dos mil veinticinco se publicé en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de
México, el Decreto niumero 141 por el que se expide la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de México, misma
que establece en su articulo 124 fraccion Il como atribucién del Organo de Administracién Judicial, expedir los
reglamentos interiores del Organo de Administracion Judicial y del Tribunal de Disciplina Judicial.

El articulo 370 de la citada Ley Organica, sefiala que la facultad reglamentaria de esta ley, corresponde al Organo de
Administracion Judicial, quien emitira los reglamentos, acuerdos generales y demas disposiciones legales, que resulten
necesarias, para el cumplimiento de las atribuciones, competencia y finalidades del Poder Judicial.

A fin de dar el debido cumplimiento al articulo 124 fraccién Il de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
México, este Cuerpo Colegiado ha estimado expedir el Reglamento Interior del Tribunal de Disciplina Judicial, con la
finalidad de contribuir con el Tribunal de Disciplina Judicial a velar por la independencia, la integridad y la honestidad
en la administracion e imparticion de justicia.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 88 inciso b) segundo parrafo, 106, 111 y 111 Ter, segundo parrafo de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 1 segundo parrafo, 106, 107, 108, 110, 124 fracciones I, 11, XLlI,
138, 192 y 370 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de México, se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se expide el Reglamento Interior del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado de México.

SEGUNDO. Lo no previsto en el presente Acuerdo seréa resuelto por el Organo de Administracién Judicial.

TERCERO. Por tratarse de un acuerdo de interés general, se determina su publicacion en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno” del Estado de México, en el Boletin Judicial y en la pagina web del Poder Judicial del Estado de México.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién.

ATENTAMENT E.- El Presidente del Organo de Administracion Judicial, Magistrado Fernando Diaz Juarez.-
Rubrica.- El Secretario Técnico del Organo de Administraciéon Judicial, Licenciado Ricardo Daniel Ramirez Mercado.-
Rubrica.
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REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MEXICO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DEL OBJETO, NATURALEZA E INTERPRETACION

Articulo 1. Las disposiciones de este reglamento son de orden publico y observancia general para las servidoras y servidores
publicos del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado de México y tienen por objeto regular su organizacién y funcionamiento
para la vigilancia, independencia, integridad, honestidad y disciplina en la administracién e imparticion de justicia.

Articulo 2. El Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado de México es un érgano jurisdiccional especializado, dotado
de independencia técnica y de gestién, y con autonomia para emitir sus resoluciones.

El Tribunal de Disciplina Judicial estara a cargo de la disciplina del Poder Judicial del Estado de México, y tendra como funciones conocer y
resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa, los conflictos laborales entre las servidoras y servidores publicos y el propio
Poder Judicial, asi como realizar la evaluacién y seguimiento del desempefio de las personas juzgadoras que hayan resultado electas

Su finalidad es garantizar la integridad, imparcialidad y honestidad en la imparticion de justicia, privilegiando la prevencion de conductas
indebidas, asi como fortalecer la confianza ciudadana y coadyuvar en el combate a la corrupcion en el ambito judicial.

Articulo 3. Las servidoras y servidores publicos del Tribunal de Disciplina Judicial deberan observar, en todo momento, en el ejercicio
de sus funciones y atribuciones, los principios pro persona, de legalidad, imparcialidad, objetividad, independencia, transparencia y debido
proceso; con perspectiva de género e interseccionalidad y un enfoque de derechos humanos e interculturalidad juridica, de conformidad con
lo previsto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales de los que México sea parte, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios
y la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de México.

Articulo 4. Corresponde al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial interpretar las disposiciones del presente Reglamento, sin que
dicha facultad pueda ejercerse en contra de lo previsto en las leyes aplicables o mas alla de las atribuciones que le confiere la normativa
vigente.

TiTULO SEGUNDO
DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CAPITULO | )
DEL FUNCIONAMIENTO E INTEGRACION

Articulo 5. El Pleno es el 6rgano maximo de decision del Tribunal de Disciplina Judicial y estara integrado por las cinco Magistradas
o Magistrados electos por voto popular.

Las decisiones del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial seran obligatorias para las Comisiones, Ponencias, Secretaria de Acuerdos,
Secretaria Técnica, Unidades, Subdirecciones y demas servidores publicos del Tribunal.

Articulo 6. El Tribunal de Disciplina Judicial ejercera sus atribuciones a través de:

l. El Pleno; y
1. Las Comisiones.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

Articulo 7. El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, para el cumplimiento de sus atribuciones, tendra las facultades siguientes:

l. Nombrar a la Magistrada o Magistrado que representara al Poder Judicial del Estado de México en el Comité del Sistema
Anticorrupcion del Estado de México;

1. Ejercer facultad de atraccion de los procedimientos de las responsabilidades administrativas graves, instaurados en contra de las
servidoras y servidores publicos con funciones administrativas, en los términos previstos en la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de México; y

111. Las demas que establezca la normatividad que resulte aplicable.

CAPITULO IlI
DE LAS SESIONES DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

Articulo 8. El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial determinara mediante acuerdo el numero y los periodos de sesiones ordinarias,
y la frecuencia con la que se celebraran; asi como las condiciones en las que se desarrollaran, para el oportuno despacho de los asuntos de
su competencia.
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El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial podra sesionar de manera extraordinaria a solicitud de cualquiera de sus integrantes. En tal caso,
la solicitud respectiva debera presentarse ante la Presidenta o Presidente del Tribunal de Disciplina Judicial, a fin de que se emita la
convocatoria correspondiente. Dicha solicitud debera contener los motivos y los asuntos por los que ha de celebrarse.

Articulo 9. Las actas que deriven de dichas sesiones podran ser firmadas electrénicamente mediante la Firma Electrénica Judicial
del Estado de México o, en su caso, de manera autdgrafa por las personas integrantes del Pleno y por la Secretaria o el Secretario de
Acuerdos.

Articulo 10. Las convocatorias para las sesiones ordinarias deberan cumplir, por lo menos, con los requisitos siguientes:

I Emitirse por escrito;
1. Senalar fecha, hora y lugar en que tendra verificativo la sesion; y
1. Contener el orden del dia con los asuntos a tratar, en el que debera considerarse un apartado de asuntos generales.

Articulo 11. Las convocatorias para las sesiones extraordinarias deberan reunir los requisitos sefialados en el articulo anterior,
excluyéndose del orden del dia el apartado relativo a asuntos generales.

Articulo 12. Las convocatorias para la celebracion de las sesiones ordinarias del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial se notificaran
a sus integrantes, por lo menos, con cuarenta y ocho horas de anticipacion a la fecha de su celebracion, por conducto de la Secretaria o
Secretario de Acuerdos.

Articulo 13. Las convocatorias para las sesiones extraordinarias del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial se notificaran a sus
integrantes, por lo menos, con una hora de anticipacion, por conducto de la Secretaria o Secretario de Acuerdos.

Articulo 14. Las votaciones de los acuerdos se tomaran por la Secretaria o Secretario de Acuerdos; seran nominales y publicas,
podran ser excepcionalmente secretas o de mayoria calificada cuando asi lo disponga la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
México o el presente Reglamento.

Articulo 15. Las sesiones del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial que sean de caracter publico se llevaran a puerta abierta.

Articulo 16. Para que las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial se lleven a cabo, sera
necesaria la asistencia de por lo menos cuatro de sus integrantes, incluyendo a su Presidenta o Presidente.

Si por falta de quérum no pudiera iniciarse la sesion, la Presidenta o Presidente del Tribunal de Disciplina Judicial ordenara pasar lista de
asistencia y notificar a las Magistradas o Magistrados ausentes, convocandoles para que acudan a una nueva sesion.

Las sesiones no podran llevarse a cabo sin la asistencia de la Presidenta o Presidente del Tribunal de Disciplina Judicial. Ninguna Magistrada
0 Magistrado podra abstenerse de votar los asuntos, salvo en los casos que tenga impedimento legal, previamente calificado y aprobado por
sus pares.

La Magistrada o Magistrado que disintiere de la mayoria o tuviere consideraciones distintas a las que motivaran la resolucion, podra formular
su voto particular, concurrente o aclaratorio, segun corresponda, el cual se insertara al final de la resolucion.

Articulo 17. En cada sesion, la Secretaria o Secretario de Acuerdos elaborara el acta correspondiente, en la que debera hacer constar
y recabar lo siguiente:

l. Lugar, fecha y hora de inicio de la sesion;

1. Tipo de sesiéon —ordinaria o extraordinaria —, y la forma en que se desarrolld, ya sea publica, privada, conjunta, itinerante, presencial,
telepresencial o mixta;

111. Lista de asistencia y declaracion de quérum;

V. Aprobacion del orden del dia;

V. Lectura y aprobacién del acta o actas de las sesiones, cuando asi corresponda. Este punto se incorporara tratandose de sesiones
ordinarias.

VI. Analisis, discusion y resultado de las votaciones de los asuntos;

VIL. Hora y fecha de clausura de la sesion; y

VIII. Firma de las Magistradas y Magistrados que asistieron a la sesion, asi como de la Secretaria o Secretario de Acuerdos.

Articulo 18. El personal del Tribunal de Disciplina Judicial sera nombrado en los términos que prevé la Ley Organica del Poder Judicial

del Estado de México y el presente Reglamento.

Articulo 19. Los proyectos de resolucion listados para sesion del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, excepcionalmente, podran
ser aplazados para las siguientes sesiones, cuando presenten una mayor relevancia y trascendencia en su estudio y discusion, o bien, podran
ser retirados cuando se acuerde entre sus integrantes una modificacion antes de su votacion, en cuyo caso la Magistrada o Magistrado
ponente elaborara el estudio correspondiente.

Asimismo, podran quedar en lista cuando no se agote la discusion y analisis del asunto, siempre que se respeten los plazos legales previstos
en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios para su resoluciéon.

Bastara con que una Magistrada o Magistrado lo solicite para que, por Unica ocasién, se aplacen uno o mas asuntos, salvo que, por la
excepcionalidad del caso, la mayoria de las Magistradas o Magistrados decidan no hacerlo.

En caso de que un proyecto de resolucion sea rechazado por mayoria de votos de los integrantes del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial,
este sera turnado a otra u otro Magistrado para la elaboracion del proyecto correspondiente.
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TITULO TERCERO o
DE LA PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA Y DE LA SECRETARIA TECNICA

CAPITULO |
ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENTA O PRESIDENTE
DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

Articulo 20. La Presidenta o Presidente del Tribunal de Disciplina Judicial, tendra las atribuciones siguientes:

. Representar al Tribunal de Disciplina Judicial;

1. Proponer a la Secretaria o Secretario de Acuerdos, a la Secretaria o Secretario Técnico, a la persona titular de la Unidad Instructora
y a la persona titular de la Unidad Juridica;

Il Coordinar las funciones del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial;

V. Ejecutar los acuerdos o resoluciones dictados por el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, cuando le correspondan;

V. Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial;

VI. Verificar el cumplimiento de sus resoluciones o acuerdos;

VII. Supervisar que las presidentas y los presidentes de las Comisiones emitan los datos estadisticos de asuntos de su competencia;

VIIL. Someter a consideracion las acciones o medidas necesarias para mejorar el funcionamiento del Tribunal de Disciplina Judicial,

IX. Supervisar el contenido de las actas de las sesiones que elabore la Secretaria 0 Secretario de Acuerdos;

X. Comunicar de manera anual al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial el estado que guarda la administracion del Tribunal de
Disciplina Judicial, a través de sesiones extraordinarias;

XI. Supervisar el funcionamiento de las unidades administrativas dependientes del Tribunal de Disciplina Judicial;

XII. Declarar que el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial se constituya en sesién permanente durante el tiempo que sea necesario
para el desahogo de los asuntos que la motivan;

XIlI.  Emitir la convocatoria para la celebracién de sesiones extraordinarias a peticion de cualquiera de las y los Magistrados integrantes;

XIV.  Presidir las sesiones que celebre el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial;

XV. Dirigir los debates y conservar el orden durante las sesiones del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial;

XVI.  Ordenar el tramite de todos los asuntos de la competencia del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, de acuerdo con su naturaleza,
a través de la unidad administrativa competente;

XVII.  Dar cuenta al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial de los actos que lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones;

XVIII.  Designar a integrantes del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, para que acudan en su nombre y representacion a actos oficiales;

XIX.  Remitir al Organo de Administracion Judicial, para su expedicion en términos de lo dispuesto por la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de México, los proyectos de Reglamentos, acuerdos generales o deméas normativa que sea necesaria para el debido
ejercicio de las funciones del Tribunal de Disciplina Judicial;

XX. Rendir el informe anual elaborado por el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial sobre los resultados obtenidos de las labores llevadas
a cabo por este, y remitirlo a la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México en términos de lo establecido por
la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de México; y

XXI.  Las demas que le confieran las Constituciones Federal y Local, la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado de México, los acuerdos
generales que emita el Organo de Administracién Judicial y demés disposiciones normativas aplicables.

Para el desempefio de sus atribuciones y funciones, la Presidenta o Presidente del Tribunal de Disciplina Judicial contara con el apoyo de
una Secretaria Particular.

CAPITULO Il
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 21. La Secretaria o Secretario Técnico sera nombrada por el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, por mayoria calificada,
a propuesta de la Presidenta o Presidente del Tribunal de Disciplina Judicial, en términos de lo dispuesto por la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de México.

Articulo 22. La Secretaria o Secretario Técnico formara parte de la Junta de Coordinacion, participara en sus deliberaciones y dara
seguimiento a los acuerdos que en ella se adopten.

Articulo 23. La Secretaria o Secretario Técnico tendra a su cargo el apoyo técnico, administrativo y de gestidon necesarios.

Asimismo, tendra las atribuciones contenidas en la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de México, las que determine el Organo de
Administracion Judicial mediante la emision del acuerdo general respectivo, y las siguientes:

l. Auxiliar a la Junta de Coordinacion en la preparacion, organizacion y seguimiento de las sesiones que se convoquen;

1. Coadyuvar en la integracién de informes, proyectos y documentos técnicos que deban someterse a la consideracion de la Junta de
Coordinacion;

111. Dar seguimiento a los acuerdos adoptados por la Junta de Coordinacion, verificando su cumplimiento y reportando periédicamente
los avances al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial;

V. Fungir como enlace entre las distintas areas del Tribunal de Disciplina Judicial para asegurar la adecuada comunicacién, coordinacion
y flujo de informacion en los asuntos de caracter técnico y administrativo;

V. Proponer al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial y a la Junta de Coordinacién, medidas de mejora organizacional, de gestion
administrativa y de modernizacion institucional;

VI. Llevar el registro, archivo y control de la documentacion generada en el ambito de sus funciones, resguardando su confidencialidad y
disponibilidad;

VIl Coadyuvar la elaboracién de diagnoésticos, estadisticas, indicadores de desempefio y demas instrumentos de analisis necesarios para

la toma de decisiones;
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VIII. Dar seguimiento a los programas y planes institucionales que apruebe la Junta de Coordinacion;
1X. Expedir las certificaciones que correspondan de la documentacion a su cargo.
Articulo 24. En los casos de ausencia temporal de la Secretaria o Secretario Técnico, que no excedan de un mes, con licencia o con

o sin goce de sueldo, el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial a propuesta de la Presidenta o Presidente del Tribunal de Disciplina Judicial,
debera designar a una persona servidora publica del Tribunal de Disciplina Judicial que lo supla.

Articulo 25. La Secretaria o Secretario Técnico podra ser removido por el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, cuando deje de
cumplir con los requisitos del cargo o incurra en responsabilidad administrativa.
TiITULO CUARTO

DE LAS MAGISTRATURAS Y PONENCIAS

CAPITULOI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

Articulo 26. Las Magistradas y Magistrados del Tribunal de Disciplina Judicial tendran las atribuciones y obligaciones siguientes:

. Ejercer su funcién con independencia e imparcialidad;
II. Asistir a las sesiones del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial y de las Comisiones de las que formen parte;
Il Firmar las actas de las sesiones del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial y de las Comisiones de las que formen parte;

V. Hacer uso de la palabra en las sesiones del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial y de las Comisiones de las que formen parte,
cuando asi lo estimen;

V. Integrar las Comisiones que el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial determine;

VI. Solicitar que el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial y las Comisiones del Tribunal sesionen de manera extraordinaria;

VILI. Desempefiar las comisiones gque le encomiende el Pleno Tribunal del Disciplina Judicial e informar del resultado de estas;

VIIl.  Dictar y poner en practica las medidas necesarias para el pronto y expedito despacho de los asuntos que les sean encomendados;

IX. Rendir por escrito a la Presidenta o Presidente del Tribunal de Disciplina Judicial un informe trimestral de actividades de la Ponencia
a su cargo, en atencion a los plazos establecidos en la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado de México;

X. Solicitar para el adecuado desempefio de sus funciones, la cooperacion de las unidades administrativas adscritas al Tribunal de
Disciplina Judicial,

XI. Integrar las Comisiones y Comités para las que fueren designados;

XIl. Formar parte de las Comisiones especiales creadas por el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial;

XIll.  Atender puntualmente las convocatorias a las sesiones de las Comisiones y el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial;

XIV.  Dar cuenta al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial de los asuntos a su cargo, que estimen necesarios;

XV. Colaborar en las actividades que tengan relacion con las funciones del Tribunal de Disciplina Judicial; y

XVI.  Las demas que les confieran las Constituciones Federal y Local, la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de México, los acuerdos
generales que emita el Organo de Administracién Judicial y demés disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO Il
DE LAS PONENCIAS

Articulo 27. Las Magistradas y Magistrados del Tribunal de Disciplina Judicial seran titulares de una Ponencia a su cargo, integrada
por secretarias o secretarios proyectistas, oficiales judiciales y personal operativo.

Articulo 28. Las Ponencias tendran a su cargo el analisis, revision, y en su caso, modificacion de los proyectos de las determinaciones
de substanciacion de responsabilidades administrativas y elaboracion de los proyectos de resolucion de los procedimientos disciplinarios que
se presenten ante el Pleno, bajo la direccion de las Magistradas y Magistrados del Tribunal de Disciplina Judicial.

TITULO QUINTO
DE LAS COMISIONES DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

~ CAPITULO UNICO
DE SU INTEGRACION, COMPETENCIA Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 29. Para el ejercicio de sus atribuciones, el Tribunal de Disciplina Judicial contara con Comisiones Permanentes.

Por conducto de las Comisiones se substanciaran y resolveran los procedimientos de responsabilidad administrativa en primera instancia que
sean de su competencia.

El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial podra crear las Comisiones que considere necesarias para el desarrollo de sus atribuciones.

La Presidenta o Presidente del Tribunal de Disciplina Judicial no podra presidir las Comisiones Permanentes.

Articulo 30. Las Comisiones se conformaran por tres Magistradas o Magistrados del Tribunal de Disciplina Judicial, que fungiran como
autoridad substanciadora y resolutora en los asuntos de su competencia.

Articulo 31. Las Presidentas o Presidentes de las Comisiones desempefiaran esa encomienda por el término de un afio y encabezaran
las sesiones de la misma.

En las Comisiones se nombrara, de entre sus integrantes, a quien fungira como Magistrada o Magistrado ponente, correspondiéndole analizar,
tramitar y proponer a la Comisién respectiva el proyecto de resolucién correspondiente.

Articulo 32. Las Comisiones sesionaran por convocatoria de quien las presida, para su notificacién debera mediar, por lo menos, un
término de veinticuatro horas habiles previa a su celebracion, sefialando la lista de asuntos a resolver.
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En todos los casos, la convocatoria debera contener dia y hora en que ha de celebrarse.

Las sesiones de las Comisiones podran ser publicas, a peticion de su Presidenta o Presidente, y se salvaguardaran los datos personales que
correspondan.

Las resoluciones que para el efecto determinen las Comisiones deberan ser aprobadas por mayoria de votos. En caso de falta de alguna o
alguno de los integrantes, y cuando la resolucién no admita demora, la Comisién respectiva se complementara con un Magistrado o Magistrada
integrante de una Comision diversa.

Articulo 33. Las Magistradas y Magistrados integrantes de las Comisiones seran nombrados de acuerdo con el sistema que se habilite
para tal efecto, conforme a las reglas siguientes:

I Se nombraran de manera aleatoria, mediante el mecanismo de seleccién imparcial y transparente que determine el Pleno del Tribunal
de Disciplina Judicial;

1. Cada expediente sera turnado por region y de manera aleatoria a una Comisién, garantizando la distribucion equitativa de la carga
de trabajo entre todas las Magistradas y Magistrados; y

1. Ninguna persona integrante del Tribunal de Disciplina Judicial podra participar en la Comisiéon cuando exista conflicto de interés,
impedimento o causa de excusa legalmente prevista, debiendo integrarse una Magistrada o Magistrado mediante el mismo
mecanismo aleatorio.

El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial determinara la operacién del sistema y el mecanismo de turno e integracién de Comisiones.

Articulo 34. Las Comisiones tendran las atribuciones que expresamente se les confiere en la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de México, este Reglamento y en las demds disposiciones normativas aplicables.

Articulo 35. Los proyectos de resolucion de asuntos sometidos a la consideracion de las Comisiones del Tribunal de Disciplina Judicial,
excepcionalmente, podran ser aplazados por una ocasién, en aquellos casos en que se requiera una mayor profundidad en su estudio y
discusion, o bien retirados, cuando se acuerde una modificacion antes de su votacion y a la Magistrada o Magistrado ponente se le
encomiende la reelaboracion el estudio correspondiente.

Asimismo, podran quedar en lista cuando no se agote la discusién y andlisis del asunto, siempre y cuando, se respeten los plazos legales
para su resolucion, previstos en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Bastara con que una Magistrada o Magistrado lo solicite para que se aplacen uno o més asuntos, salvo que, por la excepcionalidad del caso,
la mayoria de las Magistradas o Magistrados de la Comision decida no hacerlo.

En caso de que un proyecto de resolucién sea rechazado por mayoria de votos de quienes integren la Comision respectiva sera returnado
para la elaboracién del proyecto correspondiente.

TITULO SEXTO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

~ CAPITULO|
DE LA DENOMINACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 36. Para el ejercicio de sus atribuciones, el Tribunal de Disciplina Judicial contara con una Unidad Instructora, una Secretaria
de Acuerdos, una Visitaduria General y una Unidad Juridica.

CAPITULO Il
DE LA UNIDAD INSTRUCTORA

Articulo 37. La Unidad Instructora del Tribunal de Disciplina Judicial se conformara por al menos tres Secretarias o Secretarios
Instructores, designados individualmente por las personas titulares de cada una de las Ponencias que lo integran, en términos de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de México.

Articulo 38. La Secretaria o Secretario Instructor es el personal dotado de fe publica, cuya funcién es coadyuvar en el desempefio de
las atribuciones de la Magistrada o el Magistrado de la Ponencia que corresponda en los asuntos que le sean encomendados, asi como
coordinar la labor del personal adscrito a dicha Ponencia, conforme a la normativa aplicable y a las instrucciones de sus superiores.

Articulo 39. La persona titular de la Unidad Instructora sera designada por el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial a propuesta de
la Presidenta o Presidente del Tribunal de Disciplina Judicial. La persona titular de la Unidad Instructora coordinara las actividades de la
Unidad en el ambito de sus atribuciones.

Articulo 40. La Unidad Instructora sera responsable de coadyuvar en el desahogo de los asuntos de competencia del Pleno del
Tribunal de Disciplina Judicial y de las Comisiones, asi como de apoyar a las Magistradas y los Magistrados en los asuntos que le sean
encomendados, y de coordinar la labor del personal adscrito a las ponencias, conforme a la normativa aplicable.

Articulo 41. La Unidad Instructora tendra las atribuciones siguientes:

l. Coordinar la labor de las Secretarias y Secretarios Instructores adscritos a las Ponencias, para la atencién de los asuntos competencia
del Pleno y las Comisiones;

1. Coordinar, a través de las Secretarias y Secretarios Instructores, la labor del personal adscrito a las Ponencias, supervisando la
adecuada integracion de los expedientes, asi como el cumplimiento de plazos y términos procesales;

111. Proponer criterios de actuacion interna que coadyuven a la uniformidad y consistencia en la substanciacion de los procedimientos de
responsabilidad administrativa;
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IV. Circular entre las Magistradas y Magistrados los engroses de las resoluciones emitidas que, en su caso, tengan modificaciones
sustanciales acordadas en las sesiones del Pleno;

V. Elaborar la estadistica mensual de los asuntos con proyecto que se entregan a la Secretaria, los asuntos resueltos, engrosados y
firmados;

VL. Circular las cuentas de los proyectos, las sintesis, las comunicaciones y los demas documentos necesarios para la resolucion de los
asuntos competencia del Pleno o Comisiones;

VIl Proponer el uso de herramientas tecnolégicas y buenas practicas que agilicen los procedimientos de investigacion y substanciacion
de responsabilidades administrativas, asi como para que fortalezcan la calidad de las resoluciones; y

VIIIL. Las demas que se desprendan de las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO 1lI

DE LA SECRETARIA DE ACUERDOS

Articulo 42. La Secretaria de Acuerdos es el Organo de apoyo jurisdiccional y administrativo del Tribunal de Disciplina Judicial. Tendra
a su cargo coadyuvar en la tramitacion, certificacion y seguimiento de los procedimientos de su competencia, asi como auxiliar al Pleno en el
ejercicio de sus atribuciones, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de México y este Reglamento.

Articulo 43. Ademas de las establecidas en la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de México, la Secretaria de Acuerdos tendra
las atribuciones siguientes:

l. Recibir la documentacion relativa a los asuntos que deban someterse a consideracion del Tribunal de Disciplina Judicial;
1. Tramitar los asuntos que sean de la competencia del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial;
111. Redactar y firmar con los integrantes del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial las actas de sesiones;

V. Recabar la votacion de los acuerdos y resoluciones del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial;

V. Desahogar y dar seguimiento a los acuerdos del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial;

VI. Notificar los acuerdos que determine el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial;

VIl Verificar el quérum de las sesiones del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial;

VIII. Elaborar el proyecto del orden del dia de las sesiones;

IX. Auxiliar a la Presidenta o al Presidente del Tribunal de Disciplina Judicial en la citacién para sesiones, a los integrantes del Pleno del
Tribunal de Disciplina Judicial;

X. Dar cuenta a la Presidenta o Presidente del Tribunal de Disciplina Judicial de la documentacién que reciba, dentro de las veinticuatro
horas siguientes a su recepcion;

XI. Llevar al corriente los libros que el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial determine para el cumplimiento de sus atribuciones;

XIl. Asistir a las sesiones del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial;

XIll. Resguardar las actas de las sesiones del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial;

XIV. Integrar la informacion jurisdiccional y estadistica necesaria para el informe anual de labores que rendira la Presidenta o Presidente
del Tribunal de Disciplina Judicial;

XV. Expedir copias certificadas de la documentacion relacionada con los asuntos del Tribunal de Disciplina Judicial,

XVI.  Registrar y coordinar el tramite de los recursos de revision e inconformidad;

XVII. Realizar las actividades que integran la planificacién anual de trabajo e informar de los avances y logros alcanzados; y

XVIII. Las demas que se desprendan de las disposiciones legales aplicables y las actividades que expresamente le sean encomendadas
por el Pleno, o la Presidenta o Presidente del Tribunal de Disciplina Judicial.

Articulo 44. La Secretaria o Secretario de Acuerdos del Tribunal de Disciplina Judicial gozara de fe publica.
La Secretaria de Acuerdos contara con el personal necesario para el ejercicio de sus atribuciones.

CAPITULO IV
DE LA VISITADURIA GENERAL

Articulo 45. La Visitaduria General es el érgano especializado y técnico del Tribunal de Disciplina Judicial que ademas de las
atribuciones conferidas en la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de México estara encargado de planear, coordinar y supervisar de
manera integral las funciones de investigacion, substanciacion y evaluacion vinculadas con la responsabilidad administrativa, el desempefio
y los conflictos laborales del personal del Poder Judicial del Estado de México.

Para tal efecto, realizard visitas ordinarias y extraordinarias de inspeccion y supervision del desempefio de todo el personal jurisdiccional.

La Visitaduria General tendra las siguientes atribuciones, enfocadas en la disciplina, supervision y mejora continua del desempefio judicial:

l. Coordinar con la Unidad de Evaluacién de Desempefio la elaboracion, actualizacidon e implementacion de normas y procedimientos
para las visitas de vigilancia, inspeccion o investigacion, incorporando mejores practicas nacionales e internacionales;

1. Coordinar y supervisar la practica de visitas ordinarias y extraordinarias de inspeccion a los érganos jurisdiccionales, asegurando el
seguimiento de las irregularidades detectadas y, en su caso, proponer medidas correctivas inmediatas;

111. Realizar visitas de inspeccioén ordinarias, extraordinarias o especiales, conforme a la normatividad aplicable y los acuerdos del Pleno;

IV. Expedir, a través de su titular, las constancias y copias certificadas relacionadas con los asuntos de su competencia;

V. Monitorear el desarrollo de las visitas ordinarias y extraordinarias, evaluando su impacto en la eficiencia y calidad del servicio
jurisdiccional;

VI. Realizar auditorias especiales o investigaciones preliminares sobre posibles irregularidades en la actuacién jurisdiccional, informando
al Pleno y coordinandose con la Unidad de Investigacién de Responsabilidades Administrativas, cuando asi corresponda;

VIl Elaborar informes detallados sobre los resultados de las visitas, integrando hallazgos y recomendaciones, y presentarlos al Pleno
para su valoracion y determinacion de medidas;

VIII. Proponer acciones de capacitacion y actualizacion del personal jurisdiccional con base en los resultados obtenidos en las visitas e
inspecciones;

1X. Programar y practicar visitas ordinarias y extraordinarias a las areas jurisdiccionales;
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X. Detectar y prevenir conductas que puedan derivar en responsabilidades administrativas o disciplinarias, informando oportunamente
a la Presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial;

XI. Emitir informes y recomendaciones derivados de las visitas practicadas, proponiendo acciones preventivas y de mejora; y

XILI. Cumplir con las demas obligaciones que le confieran la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley Organica

del Poder Judicial del Estado de México y este Reglamento y los acuerdos generales.

La persona titular de la Visitaduria General debera ejercer sus funciones con imparcialidad, objetividad, probidad y respeto, garantizando los
principios de legalidad, transparencia y rendicién de cuentas.

CAPITULO V )
DE LAS UNIDADES DE LA VISITADURIA GENERAL

Articulo 46. Para el ejercicio de sus atribuciones, la Visitaduria General dispondra de las siguientes unidades administrativas:
l. Unidad de Investigacion de Responsabilidades Administrativas, que contara con las unidades administrativas siguientes:

a)  Subdireccion de Procedimientos Toluca;

b)  Subdirecciéon de Procedimientos Tlalnepantla;
c)  Subdireccion de Procedimientos Texcoco; y
d)  Subdireccion de Procedimientos Ecatepec.

1. Unidad de Substanciacion de Procedimientos de Responsabilidades Administrativas, que contara con las unidades administrativas
siguientes:

a)  Subdireccion de Responsabilidades Toluca;

b)  Subdireccién de Responsabilidades Tlalnepantla;
c) Subdireccion de Responsabilidades Texcoco; y
d)  Subdireccion de Responsabilidades Ecatepec.

1. Unidad de Evaluacion de Desempenio.
Iv. Unidad de Substanciacién de Procedimientos Laborales.

~ CAPITULO VI
DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 47. La Unidad de Investigacion de Responsabilidades Administrativas sera responsable de investigar las acciones, hechos u
omisiones que puedan constituir faltas administrativas cometidas por las personas servidoras publicas con funciones jurisdiccionales, a través
de sus subdirecciones de procedimientos que le corresponda.

La Unidad de Investigacion de Responsabilidades Administrativas debera recibir y vigilar el correcto desarrollo del inicio del procedimiento de
responsabilidad administrativa y disciplinaria.

La Unidad de Investigacion de Responsabilidades Administrativas debera recibir y tramitar las quejas y denuncias que se presenten, asi como
iniciar expedientes derivados de las visitas de inspeccion realizadas por los integrantes del Pleno de Tribunal de Disciplina Judicial y la
Visitaduria General.

Para tal efecto debera verificar el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad del escrito respectivo consistentes en: nombre de la persona,
domicilio o direccion de correo electrénico para recibir notificaciones, narrativa de los hechos, medios de conviccién en las que apoye o
sustente la presunta responsabilidad o manifestar bajo resguardo de qué autoridad se encuentran los mismos y la firma fisica o electrénica
de la persona que presente la queja o la denuncia.

La presentacion de la queja o la denuncia se podra realizar de manera fisica o a través de los mecanismos electrénicos que al efecto autorice
el Tribunal de Disciplina Judicial.

En el caso de denuncias anénimas no se requerira la firma, sin embargo, deberan ser acompafiadas de pruebas documentales fehacientes;
en caso contrario seran desechadas.

En todos los casos, tendra la obligacion de sustentar con pruebas la veracidad de los hechos investigados y acreditar su existencia, en los
términos previstos por la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
México, este Reglamento y la normatividad aplicable.

Para el desarrollo de sus funciones y atribuciones contara con el personal necesario, asi como con las Subdirecciones de procedimientos
correspondientes.

Articulo 48. La Unidad de Investigacion de Responsabilidades Administrativas tendra las siguientes atribuciones:

l. Investigar las faltas administrativas imputables al personal jurisdiccional del Poder Judicial del Estado de México;
1. Ordenar la recoleccién de indicios y medios de prueba necesarios para esclarecer los hechos, garantizando la verdad material;
111. Citar a comparecer y apercibir a las personas que puedan aportar elementos de prueba;

V. Requerir informacién y documentacion a autoridades y particulares, en los términos de la normatividad aplicable;

V. Recibir, integrar y dar tramite a las quejas y denuncias de presunta responsabilidad administrativa o disciplinaria que sean remitidas
por la Secretaria de Acuerdos, recibidas a través de la Oficialia de Partes, para conocimiento del Pleno o de las Comisiones
competentes;

VI. Imponer medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones, conforme a lo previsto en la Ley de Responsabilidades

Administrativas del Estado de México y Municipios;
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VIl Integrar y presentar los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa cuando proceda, o bien, emitir el acuerdo de conclusion
y archivo del expediente, de conformidad con los acuerdos generales;

VIIl.  Solicitar a la autoridad substanciadora o resolutora la adopciéon de medidas cautelares en los procedimientos de responsabilidad
administrativa, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

IX. Verificar el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad de los escritos de queja o denuncia de presunta responsabilidad
administrativa o disciplinaria;

X. Proponer el ejercicio de la facultad de atraccion de los procedimientos relacionados con faltas graves o hechos que las leyes sefalen
como delitos cometidos por personas servidoras publicas con funciones administrativas; y

XI. Ejercer las demas funciones previstas en la normatividad aplicable, y las actividades que le encomiende expresamente el Pleno del

Tribunal de Disciplina Judicial.

Articulo 49. Cuando de las diligencias practicadas no se reunan elementos suficientes para demostrar la posible existencia de la
infraccion, ni la presunta responsabilidad de la persona investigada, la Unidad de Investigacién de Responsabilidades Administrativas emitira
un acuerdo fundado y motivado de conclusion y archivo del expediente.

La investigacion podra reabrirse, de oficio o a peticiéon de parte, si se aportan nuevos indicios o medios de prueba idéneos, siempre que no
haya prescrito la facultad para sancionar conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

La determinacién debera notificarse a las servidoras y servidores publicos o particulares sujetos a la investigacion, asi como a la persona
guejosa o al denunciante cuando sea identificable, dentro de los diez dias habiles siguientes a su emisién, garantizando la proteccién de
datos personales.

Articulo 50. Cuando la Unidad de Investigacion de Responsabilidades Administrativas haya recabado los medios de prueba que
estime necesarios y éstos resulten suficientes para demostrar la posible existencia de la infraccion denunciada, procedera a elaborar el
informe de presunta responsabilidad administrativa.

El citado informe debera integrarse de manera inmediata al expediente respectivo, el cual se remitira a la Unidad de Substanciacion de
Procedimientos de Responsabilidades Administrativas, para los efectos legales correspondientes.

Articulo 51. La Unidad de Investigacion de Responsabilidades Administrativas debera integrar al informe de presunta responsabilidad
administrativa un indice de actuaciones y de los medios probatorios recabados, con el objeto de garantizar la continuidad procesal y el pleno
ejercicio del derecho de defensa de las partes involucradas.

El informe de presunta responsabilidad administrativa debera contener, ademas, los elementos establecidos en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, asi como en los acuerdos generales.

Articulo 52. La Unidad de Investigaciéon de Responsabilidades Administrativas debera presentar el informe de presunta
responsabilidad administrativa al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial o, en su caso, a las Comisiones competentes, asi como a la Unidad
de Substanciacion, para los efectos legales conducentes.

Articulo 53. En caso de que, con posterioridad a la admision del informe de presunta responsabilidad administrativa, las autoridades
investigadoras adviertan la probable comision de otra falta administrativa imputable a la misma persona sefialada como presunto responsable,
deberan elaborar un nuevo informe de presunta responsabilidad administrativa y promover el procedimiento respectivo de manera
independiente, sin perjuicio de que, en el momento procesal oportuno, puedan solicitar su acumulacion.

CAPITULO VI
DE LA UNIDAD DE SUBSTANCIACION DEPROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 54. La Unidad de Substanciacion de Procedimientos de Responsabilidades Administrativas sera responsable de dirigir y
conducir los procedimientos iniciados contra servidoras y servidores publicos con funciones jurisdiccionales, por presuntas faltas
administrativas.

Su actuacién comprendera desde la admision del informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusién de la audiencia
inicial, garantizando en todo momento el debido proceso y los derechos de defensa de las partes.

Articulo 55. La Unidad de Substanciacion de Procedimientos de Responsabilidades Administrativas tendra las atribuciones siguientes:

l. Admitir, prevenir o desechar, segun corresponda, los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa o Disciplinaria emitidos
por la Unidad de Investigacion;

1. Tramitar, desahogar y substanciar los procedimientos por faltas administrativas, conforme a la normatividad aplicable;

111. Notificar a las partes el inicio del procedimiento, asegurando que cuenten con los medios necesarios para ejercer su derecho de

defensa;

V. Recibir los informes, escritos y promociones que presenten las partes;

V. Emitir acuerdos sobre la admisibilidad y procedencia del desahogo de pruebas;

VI Conducir las audiencias iniciales, garantizando orden, igualdad procesal y respeto a los derechos humanos;

VIl Vigilar el cumplimiento de las medidas cautelares impuestas durante el procedimiento;

VIII. Ejercer la facultad de atraccion de asuntos que por su importancia y transcendencia deban ser conocidos en el Pleno del Tribunal de
Disciplina Judicial; y

IX. Ejercer las demas funciones derivadas de la normatividad aplicable y las actividades que le encomiende el Pleno del Tribunal de

Disciplina Judicial.

Articulo 56. La Unidad de Substanciaciéon de Procedimientos de Responsabilidades Administrativas, en el ambito de sus
competencias, debera emitir acuerdo mediante el cual admita, prevenga o deseche, segun corresponda, los informes de presunta
responsabilidad administrativa remitidos por la Unidad de Investigacion de Responsabilidades Administrativas.

PERIODICO OFICIAL

edomex.gob.mx GACETA
legislacion.edomex.gob.mx 106 DEL GOBIERNO

Gobierno del Estado de México



Miércoles 10 de diciembre de 2025 Secciéon Primera Tomo: CCXX No. 108

Articulo 57. El procedimiento de responsabilidad administrativa se regira por lo dispuesto en la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de México, Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México
y Municipios, el Codigo de Etica del Poder Judicial del Estado de México, asi como por los acuerdos generales.

Articulo 58. Concluidas las actuaciones a su cargo, la Unidad de Substanciacion de Procedimientos de Responsabilidades
Administrativas remitira el expediente debidamente integrado a la Secretaria de Acuerdos para su turno a la Comision respectiva o, en su
caso, para que sea conocido directamente por el Pleno.

En ambos supuestos, se designara a una Magistrada o Magistrado ponente, quien tendr& a su cargo la elaboracion del proyecto de resolucion,
para someterlo a consideracién del érgano que corresponda.

CAPITULO VI
DE LA UNIDAD DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 59. La Unidad de Evaluaciéon del Desempefio tendra como finalidad realizar la evaluacion obligatoria de Magistradas,
Magistrados, Juezas y Jueces electos por voto popular, durante el primer afio de ejercicio de su encargo, y las de seguimiento, a fin de verificar
que cumplen con un desempefio profesional, independiente, eficiente y ético en la funcién jurisdiccional.

Articulo 60. La Unidad de Evaluacion del Desempefio contara con personas Auditoras-Visitadoras, para efectos de evaluacion,
quienes estaran especializados por materias civil-mercantil, familiar, penal y laboral, y operaran bajo la direccién de la persona titular de dicha
Unidad.

Su funcién sera de caracter técnico y evaluativo, orientada a verificar el desempefio de Magistradas, Magistrados, Juezas y Jueces electos
en su primer afio de funciones y evaluacion de seguimiento, con base en indicadores objetivos de calidad, eficiencia, profesionalismo e
integridad.

Para el desarrollo de sus funciones y atribuciones contara con el personal necesario que al efecto determine el Pleno del Tribunal de Disciplina
Judicial.

Articulo 61. La evaluacion del desempefio se aplicara a Magistradas, Magistrados, Juezas y Jueces electos por voto popular, durante
su primer afio de funciones, y podra ser de caracter ordinario, de seguimiento o extraordinario, conforme a lo siguiente:

I Ordinaria: la que se practica a todas las personas electas por voto popular en su primer afio de funciones, con el fin de verificar que
cumplen con los estandares de idoneidad, profesionalismo, independencia y ética;

1. Extraordinaria: la que, de manera excepcional, acuerde el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, cuando existan elementos objetivos
que hagan presumir un deterioro grave en el desempefio o un incumplimiento que amerite verificacién inmediata; y

L. De seguimiento: la que se practica con posterioridad a una evaluacion ordinaria insatisfactoria, a fin de constatar el cumplimiento de
las medidas correctivas impuestas y determinar la idoneidad para la permanencia en el cargo.

Las evaluaciones deberan realizarse de manera objetiva y transparente, con base en indicadores técnicos previamente establecidos por el
Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, garantizando el debido proceso y el derecho de defensa de las personas evaluadas.

Articulo 62. Cuando el resultado de la evaluacién ordinaria sea insatisfactorio, la Unidad de Evaluacion del Desempefio propondra al
Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial la adopcion de medidas correctivas orientadas al fortalecimiento de la funcién judicial.

Estas medidas podran consistir en actividades de capacitacion, actualizacion, tutoria, acompafiamiento técnico o cualquier otra accién
formativa tendiente a reforzar los conocimientos, competencias profesionales o estandares éticos de la persona evaluada.

La Unidad de Evaluacion del Desemperio establecera el plazo para el cumplimiento de las medidas correctivas, dentro de los parametros que
defina el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial mediante Acuerdo General.

Articulo 63. Si la servidora o servidor publico no acredita favorablemente la evaluacion de seguimiento, practicada una vez cumplido
el plazo para las medidas correctivas derivadas de la evaluacion ordinaria, el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial podra ordenar su
suspension hasta por un afo, determinando las condiciones y acciones necesarias para su eventual restitucion.

Articulo 64. Transcurrido el plazo de suspension previsto en el articulo anterior, si la servidora o el servidor publico no acredita
satisfactoriamente la evaluacion de seguimiento, el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial resolvera de manera fundada y motivada su
destitucion, sin responsabilidad para el Poder Judicial del Estado de México.

Articulo 65. El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial y sus Comisiones podran solicitar a la Unidad de Evaluacién del Desempefio
la practica de una evaluacién extraordinaria, cuando existan elementos objetivos que hagan presumir irregularidades en el desempefio de
una Magistrada, un Magistrado, una Jueza o un Juez electo, tanto durante su primer afio de funciones como en periodos posteriores.

Estas evaluaciones extraordinarias podran fundarse, en especial, en la falta de idoneidad profesional, insuficiencia de conocimientos juridicos,
deficiencias en la actualizacion técnica o cualquier otra circunstancia que comprometa el adecuado ejercicio de la funcion jurisdiccional.

Articulo 66. El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial reglamentara, mediante la emisién de acuerdos generales, el procedimiento
para la realizacién de las evaluaciones del desempefio en sus distintas modalidades: ordinaria, de seguimiento y extraordinaria.

Dichos acuerdos deberan garantizar la objetividad, transparencia, acceso a la informacioén y participaciéon publica, asi como establecer los
criterios técnicos, plazos y etapas que aseguren el debido proceso.

La revision de los resultados de la evaluacion podra solicitarse ante el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, el cual resolverd de manera
fundada y motivada lo conducente.

Articulo 67. La Unidad de Evaluacién del Desempefio, a través de su titular y de las personas Auditoras Visitadoras especializadas
por materias, tendra las siguientes atribuciones:

PERIODICO OFICIAL

edomex.gob.mx GACETA
legislacion.edomex.gob.mx 107 DEL GOBIERNO

Gobierno del Estado de México



Miércoles 10 de diciembre de 2025 Secciéon Primera Tomo: CCXX No. 108

l. Desarrollar y actualizar criterios e indicadores de evaluacion, que permitan medir objetivamente el desempefio de Magistradas,
Magistrados, Juezas y Jueces electos;

1. Disefiar y aplicar metodologias de evaluacion del desemperio, basadas en criterios objetivos, medibles y verificables, en observancia
de los principios de independencia judicial, imparcialidad y debido proceso;

111. Emitir informes técnicos de desempefio individual y colectivo, a fin de proporcionar insumos para la mejora continua y la
especializacion judicial;

V. Promover buenas practicas y estandares de desempefio judicial, difundiendo lineamientos, Manuales y guias que fortalezcan la
calidad en la imparticion de justicia;

V. Rendir al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial informes anuales sobre los resultados generales de evaluacion, formulando
recomendaciones para la mejora institucional;

VL. Coordinar y supervisar la labor de las y los Auditores Visitadores de Evaluacion, quienes aplicaran en campo los instrumentos,
verificaciones técnicas y demas actividades necesarias para el cumplimiento de estas atribuciones; y

VIl Ejercer las demas funciones derivadas de la normatividad aplicable y las actividades que le encomiende el Pleno del Tribunal de

Disciplina Judicial.

CAPITULO IX
DE LA UNIDAD DE SUBSTANCIACION DE PROCEDIMIENTOS LABORALES

Articulo 68. La Unidad de Substanciacion de Procedimientos Laborales sera responsable de conocer, dirigir y resolver los
procedimientos derivados de conflictos laborales, individuales o colectivos, entre el Poder Judicial del Estado de México y sus servidoras o
servidores publicos, garantizando el respeto a los derechos laborales y priorizando la conciliaciéon, conforme a la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios y demas normatividad aplicable. Dicho procedimiento estara regulado mediante acuerdo general
emitido por el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial.

Articulo 69. La Unidad de Substanciacion de Procedimientos Laborales estara a cargo de una persona titular, y contara con una
Secretaria de Acuerdos, personal técnico y actuarias o actuarios, organizados conforme lo determine el Pleno del Tribunal de Disciplina
Judicial, con el objeto de cumplir sus atribuciones con criterios de independencia, imparcialidad y celeridad.

Para el desarrollo de sus funciones y atribuciones contara con el personal jurisdiccional y administrativo necesario que al efecto determine el
Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial.

Articulo 70. Ademas de las establecidas en la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de México, la Unidad de Substanciacion de
Procedimientos Laborales tendra las siguientes atribuciones:

l. Conocer, tramitar y substanciar los procedimientos derivados de conflictos laborales individuales y colectivos entre el Poder Judicial
del Estado de México y sus servidoras y servidores publicos;

1. Notificar a las partes interesadas las actuaciones, providencias y resoluciones que se dicten en el marco de los procedimientos
laborales de su competencia;

1. Admitir, desahogar y valorar las pruebas ofrecidas por las partes, conforme a los principios de primacia de la realidad y de proteccién
al trabajador;

V. Conducir audiencias, asegurando orden, respeto y apego a los principios de publicidad, oralidad y contradiccion;

V. Dictar determinaciones fundadas y motivadas, dentro de los plazos legales, en los asuntos sometidos a su conocimiento;

VI. Vigilar el cumplimiento de resoluciones laborales y aplicar medidas de ejecucion cuando sea necesario;

VIl Promover mecanismos alternativos de solucidon de conflictos laborales, conforme a lo previsto en la legislacion aplicable a los
servidores publicos;

VIIl.  Garantizar el principio de estabilidad en el empleo, verificando que los actos de terminacion de la relacion laboral cuenten con causa
legal suficiente;

IX. Implementar la etapa de conciliaciéon obligatoria previa, procurando acuerdos justos, equilibrados y conformes a derecho, antes de
resolver el fondo del conflicto laboral;

X. Conocer y substanciar los procedimientos de cese o baja de las y los servidores publicos; y

XI. Las demas funciones derivadas de la normativa aplicable.

Articulo 71. Los procedimientos laborales que substancie la Unidad de Substanciacién de Procedimientos Laborales se regiran por lo

dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, y supletoriamente por los
principios generales del derecho laboral y la jurisprudencia aplicable.

Articulo 72. Las resoluciones emitidas por el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial en materia de conflictos laborales tendran, plena
fuerza vinculante y ejecutoria dentro del Poder Judicial del Estado de México, y su cumplimiento sera obligatorio para las areas administrativas
y jurisdiccionales involucradas.

Articulo 73. Las resoluciones emitidas por el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial en materia de conflictos laborales tendran
caracter de laudos laborales definitivos.

CAPITULO X
DE LA UNIDAD JURIDICA

Articulo 74. La Unidad Juridica es el érgano especializado de caracter juridico-consultivo encargado de desahogar las consultas que
en materia juridica realice la Presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial o el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, para tal efecto tendra
las atribuciones siguientes:

l. Acordar con los integrantes del Tribunal de Disciplina Judicial y las unidades administrativas de dicho Tribunal el despacho de los
asuntos de su competencia;

Il Coadyuvar en la elaboracién de los proyectos de acuerdo que pretendan someterse a consideracién del Organo de Administracion
Judicial,
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1. Proporcionar asesoria y actuar como érgano de consulta de las diversas unidades administrativas del Tribunal de Disciplina Judicial;

V. Coadyuvar con las unidades administrativas del Tribunal de Disciplina Judicial en la revision y elaboracion de las propuestas o
proyectos de reglamentos, acuerdos y demas ordenamientos o disposiciones de caracter general necesarios para el debido
funcionamiento del Tribunal de Disciplina Judicial;

V. Dar a conocer oportunamente a las unidades administrativas del Tribunal de Disciplina Judicial las leyes de nueva creacion y las
reformas a los ordenamientos legales en lo concerniente a las funciones de los 6rganos jurisdiccionales;

VI. Dar seguimiento a los acuerdos que dicte el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial y supervisar su cumplimiento en el ambito de su
competencia;

VIl Comunicar a las unidades administrativas del Tribunal de Disciplina Judicial la publicacion de documentos y circulares en el Periédico

Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, Boletin Judicial del Estado de México y en la pagina de Internet del Poder Judicial
del Estado de México;

VIIIL. Fungir como enlace en materia juridica con la Direccion General Juridica y Consultiva del Tribunal Superior de Justicia, para la
atencion de los asuntos competencia del Tribunal de Disciplina Judicial; y )
IX. Las demas que se encuentren previstas en los acuerdos generales que emita el Organo de Administracion Judicial.
CAPITULO XI i
DE LOS REQUISITOS PARA SER TITULAR DE AREA
Articulo 75. Para ser Visitador, Titular de Unidad o su equivalente se requiere:

l. Ser ciudadano o ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

1. No haber sido condenado o condenada por delito grave o doloso de caracter patrimonial, ni sancionado o sancionada con destitucion
del empleo, cargo, o comisién, o inhabilitacion en procedimiento de responsabilidad administrativa;

111. Poseer titulo profesional en la actividad que corresponda a sus funciones;

Iv. Contar con experiencia minima de cinco afos en el area de su especialidad; y
V. Las demas que establezca la Ley.
Articulo 76. Para ser subdirector o subdirectora, ademas de los que establece la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de México,

se deben cumplir los mismos requisitos que para ser Visitador, con un minimo de tres afios de experiencia en el area respectiva.

Articulo 77. La Visitaduria, las Unidades que dependen de ella y las subdirecciones estaran a cargo de una persona titular, quien
ejercera la representacion administrativa del area correspondiente.

En caso de ausencia temporal de la persona titular, el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial o, en su caso, la Presidencia del Tribunal de
Disciplina Judicial, designara a un encargado o encargada de Despacho, quien asumira las funciones inherentes al cargo hasta en tanto se
designe a la persona titular o ésta se reincorpore a sus labores.

Articulo 78. Las personas titulares de la Visitaduria, Unidades, Subdirecciones y Secretarias, realizaran sus actividades de forma
programada, ordenada y conforme a los lineamientos, acuerdos y politicas institucionales aprobados por el Organo de Administracion Judicial.

CAPITULO XII
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES

Articulo 79. La Visitaduria, las Unidades y las Subdirecciones tendran las siguientes atribuciones generales:

. Auxiliar y apoyar al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial en el ejercicio de sus atribuciones;
II. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades y funciones a su cargo;
I1I. Ejecutar los programas de trabajo y actividades aprobados por el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial;

V. Rendir informes periddicos de actividades con la frecuencia establecida en los acuerdos del Pleno, y en cualquier momento cuando
asi les sea requerido;

V. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

VI. Proponer a la Presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial o al Pleno de dicho Tribunal, segun corresponda, los proyectos de
reglamentos, lineamientos, acuerdos u 6rdenes en los asuntos de su competencia;

VII. Coordinarse con las demas areas administrativas y jurisdiccionales del Tribunal para el tratamiento eficaz y oportuno de los asuntos
de interés comun;

VIIl.  Proponer al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, por conducto de la Presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial, la designacion
del personal correspondiente a su area;

IX. Suscribir oficios y cualquier tipo de documentos que resulten necesarios para atender el funcionamiento del tribunal;

X. Notificar las resoluciones, acuerdos y otros actos que se emitan en el &mbito de su competencia;

XI. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, en los términos de la normatividad aplicable;

XII. Aplicar en los asuntos de su competencia la normatividad vigente y las disposiciones emitidas por el Pleno del Tribunal de Disciplina
Judicial;

XI. Llevar el registro, archivo y control de la documentacion generada en el ambito de sus funciones, resguardando su confidencialidad y

disponibilidad; y
XIV. Las demas que se desprendan de las disposiciones aplicables y las actividades que expresamente le sean encomendadas por el
Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese este Reglamento en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, en el Boletin Judicial y en la
pagina de Internet del Poder Judicial del Estado de México.

SEGUNDO. Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.
TERCERO. Se derogan las disposiciones que de igual o menor jerarquia se opongan a este Acuerdo.
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