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PERIÓDICO OFICIAL 
GACETA 

DEL GOBIERNO 
Gobierno del Estado de México 

Al margen Escudo del Estado de México y un logotipo, que dice: Poder Judicial del Estado de México. 

 
C I R C U L A R   NO.  98/2025 

 
 

Toluca de Lerdo, México, a 13 de agosto de 2025. 
  
ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MÉXICO, EN SESIÓN 
ORDINARIA DEL CUATRO DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTICINCO, POR EL QUE SE AUTORIZA LA ACTUALIZACIÓN DE LA 
POLÍTICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN, ASÍ COMO LOS LINEAMIENTOS DE OPERACIÓN DEL COMITÉ 
PARA LA IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MÉXICO; Y SE EMITE EL 
MECANISMO PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE CONDUCTAS POR VIOLENCIA LABORAL Y/O DISCRIMINACIÓN Y DE 
SITUACIONES QUE VULNEREN LA CONCILIACIÓN LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR DENTRO DEL PODER JUDICIAL DEL 
ESTADO DE MÉXICO. 
 

CONSIDERANDO 
 

I. El Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de México es el cuerpo deliberativo responsable de la administración, 
vigilancia y disciplina del Poder Judicial del Estado de México, en términos de lo dispuesto por los artículos 101, 105 y 106, 
fracciones I y II de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de México, que cuenta con la prerrogativa y obligación de 
emitir acuerdos generales que considere necesarios para llevar a cabo el ejercicio de sus atribuciones; y en términos del párrafo 
séptimo del noveno transitorio del Decreto 63 publicado en el Periódico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, el 
seis de enero de dos mil veinticinco, que contiene la Declaratoria de aprobación de la minuta proyecto de Decreto por el que se 
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México, en 
materia de reforma al Poder Judicial; los convenios, contratos y acuerdos suscritos por el Consejo de la Judicatura seguirán 
teniendo vigencia en los términos acordados. 

II. El Plan de Desarrollo del Poder Judicial del Estado de México, en su Eje de Transversalidad 11.2 relacionado a la Igualdad 
Sustantiva, considera en las líneas de acción: C. Igualdad y reducción de la brecha de oportunidades; D. Igualdad de género, 
E. Cero tolerancia a la violencia de género; y, G. Política antidiscriminación, busca materializar la igualdad entre mujeres y 
hombres y hacer posible que todas y todos los servidores judiciales disfruten cotidianamente sus derechos humanos. 

III. En los artículos 1 y 4 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos se establece, que todas las autoridades en 
el ámbito de sus competencias tienen la obligación de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos 
reconocidos en la Constitución y en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, de conformidad con 
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, ponderando la igualdad de hombres y mujeres 
ante la ley. 

IV. La Declaración de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) relativa a los principios y derechos fundamentales en el 
trabajo, adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo en su octogésima sexta reunión de Ginebra, el 18 de junio de 
1998, reafirma la eliminación de la discriminación en materia de empleo y ocupación, además de la generación de un entorno 
de trabajo seguro y saludable. 

El Convenio 190 de la Organización Internacional del Trabajo (C190- OIT) sobre la Eliminación de la Violencia y el Acoso en el 
Mundo del Trabajo ratificado por el Estado Mexicano el 6 de julio de 2022, que entró en vigor el 6 de julio de 2023, así como la 
Recomendación 206 sobre la Violencia y el Acoso en el Mundo del Trabajo (R206-OIT), reconocen la igualdad y la no 
discriminación; la seguridad y la salud en el trabajo; así como el derecho de toda persona a un mundo de trabajo libre de 
violencia y acoso, estableciendo la obligación de respetar, promover y asegurar el disfrute de ese derecho. 

 

V.  El artículo 2 de la Ley Federal del Trabajo define como trabajo digno o decente, aquél en el que se respeta plenamente la 
dignidad humana de las personas trabajadoras; por lo que no debe existir discriminación por origen étnico o nacional, género, 
edad, discapacidad, condición social, condiciones de salud, religión, condición migratoria, opiniones, orientación sexual, 
identidad y expresión de género o estado civil, entre otras. 

 

VI.  En cumplimiento a diversos compromisos internacionales, el Estado Mexicano ha realizado adecuaciones al marco jurídico 
nacional. En 2006 se publicó en el Diario Oficial de la Federación la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, 
que establece los lineamientos y mecanismos para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ámbitos, tanto 
público como privado, y promueve el empoderamiento de las mujeres,  y en 2007 la Ley General de Acceso de las Mujeres a 
una Vida Libre de Violencia en las que se establecen acciones concretas para la progresiva igualdad sustantiva entre hombres 
y mujeres, así como para la prevención, atención, sanción y erradicación de todos los tipos y modalidades de violencia contra 
la mujer. 

 

La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación publicada el 11 de junio de 2003, establece y pondera las medidas 
ante todas las formas de discriminación que se ejerzan contra cualquier persona, y promueve la igualdad de oportunidades y 
de trato. 

 

La Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México, publicada el 6 de septiembre de 
2010 en el Periódico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, en su artículo 28, fracción II, establece textualmente: 
“Que se institucionalice al interior del Poder Judicial la perspectiva de género para favorecer las prácticas igualitarias”. 
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En cumplimiento a los artículos 34 Bis y 34 Ter de la Ley antes referida, se ordena a las Dependencias del Ejecutivo, sus 
organismos auxiliares, los Poderes Legislativo y Judicial, organismos autónomos y municipios, la creación de sus respectivas 
Unidades de Igualdad de Género y Erradicación de la Violencia, mediante criterios transversales, que tengan por objeto planear, 
organizar, ejecutar y evaluar las políticas institucionales, programas y proyectos en materia de igualdad de género y erradicación 
de la violencia, así como la implementación de acciones afirmativas, además de fungir como órgano de consulta y asesoría en 
la instancia correspondiente. 

 
Por ello, el Poder Judicial del Estado de México en cumplimiento a estas disposiciones crea la unidad especializada actualmente 
denominada Coordinación General de Igualdad y Derechos Humanos (Unidad de Igualdad y Derechos Humanos), la cual 
conforme al Manual General de Organización del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de México, en su 8ª. 
Edición de 2024, precisa que su objetivo es el de promover e instrumentar acciones, políticas, programas institucionales y 
proyectos especiales para la igualdad de las personas, el reconocimiento y respeto de los derechos humanos; así como 
institucionalizar la perspectiva de género y su transversalización en la cultura institucional del Poder Judicial del Estado de 
México. 

 
VII. La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación, es un mecanismo de adopción voluntaria 

para reconocer a los centros de trabajo que cuentan con prácticas en esta materia para favorecer el desarrollo integral de las y 
los trabajadores. Sus principales ejes son incorporar la perspectiva de género y no discriminación en los procesos de 
reclutamiento, selección, movilidad y capacitación; garantizar la igualdad salarial; implementar acciones para prevenir y atender 
la violencia laboral; y realizar acciones de corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal de sus trabajadoras y 
trabajadores, con igualdad de trato y de oportunidades.   
 
A partir de 2018, este Poder Judicial se encuentra certificado bajo esta norma, por ello, para mantener dicha certificación y así 
continuar impulsando las acciones y buenas prácticas para mantener los estándares institucionales en la materia, resulta 
necesario cumplir con los requisitos tanto críticos como no críticos, y preferentemente con las medidas de nivelación.  

 
Con fundamento en los artículos 101, 105 y 106, fracciones I y Il de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de México, y en 
términos del párrafo séptimo del noveno transitorio del Decreto 63 publicado en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno" del Estado 
de México, el seis de enero de dos mil veinticinco, que contiene la Declaratoria de aprobación de la minuta proyecto de Decreto por 
el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México, 
en materia de reforma al Poder Judicial; se emite el siguiente: 

 
ACUERDO 

 
PRIMERO. Se autoriza la actualización de la Política de Igualdad Laboral y No Discriminación (Anexo uno), así como los Lineamientos 
de operación del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminación del Poder Judicial del Estado de México (Anexo dos), y se 
emite el Mecanismo para la prevención y atención de conductas por violencia laboral y/o discriminación y de situaciones que vulneren 
la conciliación laboral, personal y familiar dentro del Poder Judicial del Estado de México (Anexo tres).  
 
SEGUNDO. Se instruye a la Secretaría General de Acuerdos, actualizar los nombramientos de las y los Integrantes del Comité en 
términos de los Lineamientos. 
 
TERCERO. Se instruye a la Secretaría General de Acuerdos, actualizar los nombramientos de la persona Mediadora- Facilitadora 
Institucional y de la figura de Ombudsperson. 
 
CUARTO. Se instruye a la Coordinación General de Comunicación Social, para que lleve a cabo la difusión permanente de la 
actualización de la Política de Igualdad Laboral y No Discriminación (Anexo uno), así como los Lineamientos de operación del Comité 
para la Igualdad Laboral y No Discriminación del Poder Judicial del Estado de México y Mecanismo para la prevención y atención de 
conductas por violencia laboral y/o discriminación y de situaciones que vulneren la conciliación laboral, personal y familiar dentro del 
Poder Judicial del Estado de México. Las campañas de difusión se deberán realizar bajo los requerimientos y especificaciones que 
señale la Coordinación General de Igualdad y Derechos Humanos. 
 
QUINTO. Se instruye a la Coordinación General de Igualdad y Derechos Humanos, encabece los trabajos para coordinar 
conjuntamente con las diversas unidades administrativas al alcance de la norma, las acciones necesarias para el Procedimiento de 
Auditoría de Certificación, Vigilancia y/o Re-Certificación del Poder Judicial del Estado de México en la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación. 
 
SEXTO. Se deja sin efectos la Política de Igualdad Laboral y No Discriminación y los Lineamientos de Operación del Comité para la 
Igualdad Laboral y No Discriminación del Poder Judicial del Estado de México, contemplados en la Circular 28/2018.  
 
SÉPTIMO. Publíquese este Acuerdo, así como los anexos en el Periódico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, Boletín 
Judicial, en el sitio web del Poder Judicial del Estado de México, así como en el Portal de Intranet. 
 

TRANSITORIO 
 

ÚNICO. El presente Acuerdo, entrará en vigor al día siguiente de su publicación. 
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Así, por unanimidad de votos, lo acordó el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de México y firman al calce 
el Presidente y el Secretario General de Acuerdos, que da fe. 
 
A T E N T A M E N T E.- El Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del 
Estado de México.- Magistrado Fernando Díaz Juárez.- Rúbrica.- El Secretario General de Acuerdos del Tribunal Superior de 
Justicia y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de México.- Licenciado Ricardo Daniel Ramírez Mercado.- 
Rúbrica. 

 
 

POLÍTICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN 
(Anexo uno) 

 
 
La visión del Poder Judicial del Estado de México, se sustenta en la excelencia en la impartición de justicia y la constante innovación, 
a partir de la construcción de una cultura organizacional humanista centrada en el bienestar de las y los colaboradores judic iales. 
Asimismo, el Plan de Desarrollo del Poder Judicial del Estado de México, en su Eje de Transversalidad 11.2 Igualdad Sustantiva, 
líneas de acción: C. relativa a la Igualdad y reducción de la brecha de oportunidades; D. concerniente a la Igualdad de género; E. 
relacionada a la Cero tolerancia a la violencia de género; y  G. que precisa la Política antidiscriminación, busca materializar la igualdad 
entre mujeres y hombres y hacer posible que todas y todos los servidores judiciales disfruten cotidianamente sus derechos humanos. 
 
En este contexto, el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de México, como máxima autoridad encargada de la 
administración, vigilancia y disciplina del Poder Judicial, se compromete a acatar y dar seguimiento a la obligación institucional de 
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, impulsando en la comunidad judicial la igualdad laboral y el rechazo 
a cualquier tipo de discriminación en el aspecto laboral y en las condiciones de empleo. 
 
Con la finalidad de dar cumplimiento a dicha obligación, el Poder Judicial del Estado de México, presenta su Política de Igualdad 
Laboral y No Discriminación, la cual es de observancia obligatoria y es aplicable a todas las personas que laboran de forma 
permanente y temporal en la Institución, cualquiera que sea su cargo, forma de nombramiento o contratación y/o adscripción. 

 
Objetivo 

 
Establecer los lineamientos que promuevan una cultura de igualdad laboral y no discriminación en el Poder Judicial del Estado de 
México, además de garantizar la igualdad de oportunidades para cada persona integrante de la plantilla de personal, bajo cualquier 
esquema de nombramiento o contratación armonizada con lo que establece la fracción III, del artículo 1 de la Ley Federal para 
Prevenir y Eliminar la Discriminación, y en concordancia con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia 
y la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, así como la legislación local en la materia. 

 
Alcance 

 
Reconociendo la importancia de garantizar la igualdad y la no discriminación en el ámbito laboral, en todas las Unidades 
Administrativas y Jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado de México, queda estrictamente prohibida cualquier forma de maltrato, 
violencia y segregación de las autoridades hacia el personal y entre el personal por motivos de: 
 

• Apariencia física 

• Cultura 

• Discapacidad 

• Idioma 

• Sexo 

• Identidad y expresión de género 

• Orientación sexual 

• Edad 

• Condición social, económica, de salud o jurídica 

• Embarazo 

• Estado civil  

• Religión 

• Opiniones 

• Origen étnico o nacional 

• Situación migratoria 

• Situación familiar 

• O cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades 
de las personas.  
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Fundamento Legal  
 

Internacional 
 

• Declaración Universal de Derechos Humanos. 

• Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales.  

• Convención Americana sobre Derechos Humanos.  

• Convención para la Eliminación de todas las formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW). 

• Recomendación General 13 aprobada por el Comité CEDAW. 

• Recomendación General 25 aprobada por el Comité CEDAW. 

• Recomendación General 35 aprobada por el Comité CEDAW. 

• Declaración y Plataforma de Acción de Beijing.  

• Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convención de Belém do 
Pará).  

• Convención Internacional sobre la Eliminación de todas la Formas de Discriminación Racial (CERD). 

• Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.  

• Convenio 100 de la Organización Internacional del Trabajo (OIT). 

• Convenio 111 de la OIT sobre la Discriminación en el Empleo y la Ocupación.  

• Convenio 190 de la OIT (C190- OIT) sobre la Eliminación de la Violencia y el Acoso en el Mundo del Trabajo. 

• Recomendación 206 de la OIT sobre la Violencia y el Acoso en el Mundo del Trabajo (R206-OIT). 

• Declaración del centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo (2019). 108a reunión. 

• Objetivos para el Desarrollo Sostenible de la Organización de Naciones Unidas - Agenda 2030. 
 

Nacional 
 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (artículos 1°y 123). 

• Ley Federal del Trabajo. 

• Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. 

• Ley General de Acceso de la Mujeres a una Vida Libre de Violencia. 

• Ley General para la Inclusión de la Personas con Discapacidad. 

• Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación. 

• Plan Nacional de Desarrollo del Gobierno de México 2025-2030. 

• Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024. 

• Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación. 

• Programa Sectorial de Trabajo y Previsión Social 2020-2024. 

• Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminación (PRONAID). 

• Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las personas con Discapacidad 2021-2024. 
 

Estatal 
 

• Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México. 

• Ley del Trabajo de los Servidores Públicos del Estado de México y Municipios. 

• Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México. 

• Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México. 

• Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminación en el Estado de México. 

• Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios. 

• Ley para la Protección, Apoyo y Promoción a la Lactancia Materna del Estado de México. 

• Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de México. 

• Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México. 

• Reglamento de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México. 

• Reglamento de la Ley para la Protección, Apoyo y Promoción a la Lactancia Materna del Estado de México. 

• Manual General de Organización del Consejo de la Judicatura del Estado de México. 

• Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029. 

• Plan de Desarrollo del Poder Judicial del Estado de México 

• Política de Integridad del Poder Judicial del Estado de México. 

• Código de Ética del Poder Judicial del Estado de México. 

• Código de Conducta del Poder Judicial del Estado de México. 

• Y las demás aplicables. 
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Definiciones 

 
Términos aplicables a la Política de Igualdad Laboral y No Discriminación para el Poder Judicial del Estado de México, que se 
contemplan dentro del objetivo de la misma, tales como: 

 
• Acoso laboral o mobbing. Es la acción verbal o psicológica de índole sistemática, repetida o persistente por la que, en el 

lugar de trabajo o en conexión con el trabajo, una persona o un grupo de personas hiere a una víctima, la humilla, ofende o 
amedrenta. 

• Acoso sexual. Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinación, hay un ejercicio abusivo del poder, 
intimidación, amenaza o insinuación sexual, sin consentimiento, que conlleva a la víctima a un estado de indefensión, riesgo, 
degradación o humillación, independientemente de que se realice en uno o varios eventos. 

• Ambiente laboral libre de violencia y discriminación: Situación laboral que permite y propicia el desarrollo profesional, 
emocional y psicológico de las personas basado en el respeto a su dignidad e integridad personal. 

• Comité para la Igualdad. Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminación del Poder Judicial del Estado de México. 

• Comité de Hostigamiento y Acoso Sexual. Comité para la Atención de Conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso 
Sexual del Poder Judicial del Estado de México. 

• Igualdad. Situación en la cual todas las personas acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y 
beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, así como a la toma de decisiones en todos los ámbitos de la vida 
social, económica, política, cultural y familiar. 

• Interseccionalidad. Permite reconocer que la combinación de dos o más condiciones o características en una misma 
persona (raza, etnia, clase, género, sexo, orientación sexual, nacionalidad, edad, discapacidad, etcétera) producen un t ipo 
de discriminación y opresión únicas. Esas categorías se encuentran unidas de manera indivisible, por lo que la ausencia de 
unas modifica la discriminación que puede experimentarse. Así mismo, las experiencias relacionadas con la combinación 
de condiciones de identidad o factores no pueden estudiarse aisladamente o sólo analizando de manera independiente esas 
categorías, sino que requieren un análisis integral de todos los elementos que se presentan en una misma persona.  

• Interculturalidad. Se refiere a los beneficios que propicia la efectiva convivencia y el intercambio entre culturas; implica la 
defensa de la diversidad, del respeto y del diálogo cultural. Puede considerarse un estado ideal de convivencia de toda 
sociedad pluricultural, a partir de relaciones interpersonales que se basan en el conocimiento y el reconocimiento de las 
asimetrías sociales, económicas, políticas y de poder, así como de las condiciones institucionales que limitan la posibilidad 
de reconocer la identidad, diferencia y agencia de los grupos excluidos. 

• Discriminación. Toda distinción, exclusión, restricción o preferencia que, por acción u omisión, con intención o sin ella, no 
sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el 
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades. 

• Diversidad sexual: Significa comprometerse a realizar una revisión de la categorización que se ha construido alrededor de 
la sexualidad y reconocer su insuficiencia. Así mismo, la diversidad implica que dichas categorías no son inamovibles ni 
definitivas, sino que se encuentran en constante movimiento y se traslapan aún sin percibirlo. 

• Género. Es un componente cultural adicional que se conforma por el conjunto de atributos asignados socialmente a las 
personas a partir de su sexo. 

• Hostigamiento Sexual. Es el ejercicio del poder, en una relación de subordinación real de la víctima frente a la persona 
agresora en sus relaciones laborales, docentes, domésticas o cualquiera otra que implique jerarquía; se expresa en 
conductas verbales o no verbales, escritas, físicas y/o a través de las tecnologías de la información y la comunicación, 
relacionadas con la sexualidad de connotación lasciva y sin consentimiento. 

• Mecanismo: Mecanismo para la Prevención y Atención de Conductas por Violencia Laboral y/o Discriminación y de 
situaciones que vulneren la Conciliación Laboral, Personal y Familiar dentro del Poder Judicial del Estado de México. 

• Norma: Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación. 

• Perspectiva de Género. Se constituye como una herramienta para la transformación y reconstrucción, a partir de la cual 
se desmontan contenidos y se les vuelve a dotar de significado, colocándolos en un orden distinto al tradicionalmente 
existente. Su aportación más relevante consiste en develar por lo menos la otra mitad de la realidad y, con ello, modificar la 
ya conocida, permitiendo que nuestra mirada sobre un fenómeno logre: (i) “visibilizar a las mujeres, sus actividades, sus 
vidas, sus necesidades específicas y la forma en que contribuyen a la creación de la realidad social[; y (ii)] mostrar cómo y 
por qué cada fenómeno concreto está atravesado por las relaciones de poder y desigualdad entre los géneros, 
características de los sistemas patriarcales y androcráticos. 

• Sexo. Conjunto de diferencias biológicas, anatómicas y fisiológicas de los seres humanos que los definen como mujeres u 
hombres. Incluye la diversidad evidente de sus órganos genitales externos e internos, las particularidades endocrinas que 
los sustentan y las diferencias relativas a la función de la procreación. 

• Violencia. Cualquier acción u omisión que cause daño o sufrimiento psicológico, físico, patrimonial, económico, sexual o la 
muerte, y que se puede presentar tanto en el ámbito privado como en el público. 

• Violencia contra las Mujeres. Cualquier acción u omisión, basada en su género, que les cause daño o sufrimiento 
psicológico, físico, patrimonial, económico, sexual o la muerte tanto en el ámbito privado como en el público. 
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• Violencia laboral. Se ejerce por las personas que tienen un vínculo laboral con la víctima, independientemente de la relación 
jerárquica, consistente en un acto o una omisión en abuso de poder que daña la autoestima, salud, integridad, libertad y 
seguridad de la víctima, e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad.  

 
Disposiciones Generales 

 
El Poder Judicial del Estado de México en materia de Igualdad Laboral y No Discriminación, de manera enunciativa y no limitativa, 
se guía por las disposiciones generales siguientes: 

 
I. Respetamos las diferencias individuales de cultura, religión y origen étnico. 

II. Promovemos la igualdad de oportunidades y el desarrollo para todo el personal. 

III. En los procesos de contratación, buscamos otorgar las mismas oportunidades de empleo a las personas candidatas, sin 
importar: raza, color, religión, género, orientación sexual, estado civil, nacionalidad, discapacidad, o cualquier otra situación 
protegida por el marco jurídico internacional, nacional y local. 

IV. Fomentamos un ambiente laboral de respeto e igualdad, una atmósfera humanitaria de comunicación abierta y un lugar de 
trabajo libre de discriminación, de cualquier tipo o modalidad de violencia y de otras formas de intolerancia. 

V. Nos comprometemos en la atracción, retención y motivación de nuestro personal, el cual, sin distinción de sexo o género, 
tiene acceso al sistema de compensaciones, servicios y beneficios en relación a las funciones y responsabilidades que se 
desempeñan. 

VI. Respetamos y promovemos el derecho a la corresponsabilidad en la vida laboral, personal y familiar de nuestro personal. 
 
Estrategias 
 

• Realizar acciones para la aplicación de la perspectiva de género en los procesos de planeación, presupuestación, operación 
y evaluación de esta Institución. 

• Aplicar el uso del lenguaje incluyente y no sexista. 

• Promover e impulsar la sensibilización y capacitación del personal de esta Institución en materia de perspectiva de género, 
prevención y atención a las violencias, lactancia materna, conciliación entre la vida laboral, personal y familiar, igualdad 
laboral y no discriminación, inclusión, accesibilidad, entre otros. 

• Implementar medidas de accesibilidad física en los inmuebles que garanticen la movilidad, seguridad e inclusión del personal 
judicial con discapacidad. 

• Dar seguimiento a los avances y áreas de oportunidad en materia de igualdad laboral y no discriminación.  

• Favorecer e impulsar el balance y la corresponsabilidad en la vida laboral, personal y familiar del personal judicial. 

• Promover acciones que fomenten la igualdad de oportunidades de empleo, así como la remuneración salarial justa y 
equitativa. 

• Fomentar y favorecer la convivencia respetuosa e incluyente en la comunidad judicial. 

• Promover acciones institucionales que garanticen la paridad de género en la contratación y permanencia del personal. 
 
Autoridades Responsables 
 
Se instalará el Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminación, que estará encargado de la vigilancia del desarrollo e 
implementación de prácticas de igualdad laboral y no discriminación en el Poder Judicial del Estado de México, de conformidad con 
la presente Política, la Política de Integridad y los valores y principios institucionales establecidos en el Código de Ética. 
 
Corresponde a cada persona titular de las Unidades Administrativas y Jurisdiccionales, cumplir y asegurar que el personal a su cargo 
cumpla con la Política que nos ocupa, y se realicen las acciones necesarias para la observancia de las disposiciones generales y 
estrategias, de acuerdo al ámbito de su competencia. 
 
La responsabilidad de la coordinación para la implementación, difusión y seguimiento de la presente política y de los objetivos de la 
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación, recaerá en la persona Titular de la Coordinación 
General de Igualdad y Derechos Humanos. 
 
Se instituirá la figura de persona Mediadora-Facilitadora Institucional, siendo la persona imparcial, apolítica, nombrada por el Consejo 
de la Judicatura, que gratuitamente ofrezca a las y los servidores judiciales el servicio de mediación, conciliación o cualquier abordaje 
alterno del conflicto que facilite su resolución, para aquellos conflictos que se presenten dentro de la institución o con motivo de las 
relaciones laborales. 
 
Se instituirá la figura de Ombudsperson, como la persona defensora de derechos humanos, unipersonal, imparcial, apolítica, 
autónoma, que recaerá en la persona titular de la Coordinación General de Igualdad y Derechos Humanos, la cual será nombrada 
por el Consejo de la Judicatura, quién será la encargada de recibir las quejas presentadas por las y los servidores públicos con motivo 
de prácticas de violencia laboral y/o de discriminación que se presenten dentro de la institución, con el objeto de escuchar a la persona 
servidora pública quejosa o solicitante, a fin de recibir una atención integral y especializada, ser orientada, y en su caso ser canalizada 
a la unidad administrativa correspondiente. Los servicios que ofrece esta figura son gratuitos para el personal. 
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LINEAMIENTOS DE OPERACIÓN DEL COMITÉ PARA LA IGUALDAD LABORAL Y  
NO DISCRIMINACIÓN DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MÉXICO 

(Anexo dos) 
 

CAPÍTULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

 
Artículo 1. El Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminación del Poder Judicial del Estado de México, es el encargado de 
institucionalizar y transversalizar la Política de Igualdad Laboral y No Discriminación en el Poder Judicial del Estado de México. 
 
Artículo 2. El Comité operará en los términos de los presentes Lineamientos, y bajo los principios de igualdad, legalidad, objetividad, 
transparencia, imparcialidad, veracidad, homogeneidad y confidencialidad en apego a lo establecido en la Política de Igualdad Laboral 
y No Discriminación. 
 
Artículo 3. Para los efectos de estos Lineamientos se entenderá por: 
 

I. Comité: al Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminación del Poder Judicial del Estado de México; 

II. Certificación: al Certificación en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación; 

III. Consejo: al Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de México; 

IV. Contraloría: a la Dirección General de Contraloría del Poder Judicial del Estado de México; 

V. Lineamientos: a los Lineamientos de Operación del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminación del Poder Judicial 
del Estado de México; 

VI. Mecanismo: al Mecanismo para la Prevención y Atención de Conductas por Violencia Laboral y/o Discriminación y de 
situaciones que vulneren la Conciliación Laboral, Personal y Familiar dentro del Poder Judicial del Estado de México; 

VII. Norma: a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación; 

VIII. Ombudsperson: a la persona defensora de derechos humanos, unipersonal, imparcial, apolítica, autónoma, que recaerá en 
la persona titular de la Coordinación General de Igualdad y Derechos Humanos, la cual será nombrada por el Consejo de 
la Judicatura, quién será la encargada de recibir las quejas presentadas por las y los servidores públicos con motivo de 
prácticas de violencia laboral y/o de discriminación que se presenten dentro de la institución, con el objeto de escuchar a la 
persona servidora pública quejosa o solicitante, a fin de recibir una atención integral y especializada, ser orientada, y en su 
caso canalizada a la unidad administrativa correspondiente. Los servicios que ofrece esta figura son gratuitos para el 
personal; 

IX. Persona Mediadora-Facilitadora Institucional: a la persona imparcial, apolítica, nombrada por el Consejo de la Judicatura, 
que gratuitamente ofrezca a las y los servidores judiciales el servicio de mediación, conciliación o cualquier abordaje alterno 
del conflicto que facilite su resolución, para aquellos conflictos que se presenten dentro de la institución o con motivo de las 
relaciones laborales 

X. Política: a la Política de Igualdad Laboral y No Discriminación del Poder Judicial del Estado de México, establecida por el 
Consejo de la Judicatura; y 

XI. Presidencia: a la Presidencia del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminación del Poder Judicial del Estado de 
México. 

 
CAPÍTULO II 

DE LA INTEGRACIÓN DEL COMITÉ 
 

Artículo 4. El Comité deberá estar integrado equitativamente por el mismo número de hombres y mujeres, observando el principio 
de paridad. 
 

Artículo 5. El Comité se integrará por: 
 

I. Presidencia. A cargo de una persona integrante del Consejo, designada por la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia 
y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de México; 

II. Secretaría Técnica. A cargo de la persona Titular de la Coordinación General de Igualdad y Derechos Humanos del Poder 
Judicial del Estado de México; 

III. Una persona Magistrada, designada por la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia; 

IV. Una persona Juzgadora, designada por la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia; 

V. La persona titular de la Dirección General de Administración; 

VI. La persona titular de la Dirección General Jurídica y Consultiva; 

VII. La persona titular de la Dirección General de Contraloría;  

VIII. La persona titular de la Visitaduría General;  

IX. Una Representación de la Secretaría General de Acuerdos, designada por su Titular. 
 
Los cargos son honoríficos y durarán el periodo que el Consejo determine. 
 
La Presidencia del Comité conjuntamente con la Secretaría General de Acuerdos, tomarán las medidas necesarias para que se dé 
cumplimiento al artículo 4 de estos Lineamientos. 
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Artículo 6. Las y los integrantes del Comité tendrán voz y voto; en caso de empate, la Presidencia tendrá voto de calidad. 
 
Artículo 7. Cada integrante del Comité observando el principio de paridad, deberá designar a su suplente, lo cual deberá de hacer 
de conocimiento mediante oficio a la Secretaría Técnica del Comité. 
 

CAPÍTULO III 
DE LAS SESIONES DEL COMITÉ 

 
Artículo 8. El Comité sesionará de forma ordinaria, cuando menos cada dos meses, y extraordinaria cuantas veces se requiera; 
previa convocatoria realizada conforme a los presentes Lineamientos. 
 
Artículo 9. Las sesiones ordinarias del Comité serán convocadas por la Presidencia, a través de la Secretaría Técnica, con al menos 
tres días hábiles de anticipación a su celebración. 
 
Las sesiones extraordinarias serán convocadas con al menos veinticuatro horas de anticipación. 
 
En ambos casos, la convocatoria y el traslado con el Orden del Día a desahogar, deberá realizarse de manera escrita o electrónica. 
 
Artículo 10. El Comité sesionará válidamente con la asistencia de cuando menos la mitad más uno de sus integrantes, siempre que 
se encuentren presentes las personas titulares de la Presidencia y la Secretaría Técnica, o sus suplentes, quienes deberán estar 
debidamente instruidos(as). 
 

Artículo 11. Cada sesión del Comité deberá contar con el acta correspondiente, la que deberá quedar firmada por las y los asistentes. 
 

Artículo 12. La Presidencia del Comité podrá convocar a Magistradas, Magistrados, Juezas y Jueces, así como a titulares de diversas 
unidades administrativas como invitadas o invitados especiales, en caso de que se requiera, en apoyo a las funciones del Comité. 

 

CAPÍTULO IV 
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITÉ 

 

Artículo 13. El Comité tendrá las atribuciones siguientes: 
 

I. Elaborar y aprobar el Programa Anual de Actividades encaminadas a fomentar la igualdad laboral y la no discriminación en 
el Poder Judicial del Estado de México;  

II. Dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité aprobado; 

III. Procurar que la Secretaría Técnica del Comité cuente con presupuesto para la generación de acciones y proyectos en 
cumplimiento a la Política, así como para la Auditoría de Certificación, Vigilancia y/o Recertificación en Igualdad Laboral y 
No Discriminación que corresponda; 

IV. Proponer al Consejo a través de la Secretaría General de Acuerdos el personal de apoyo administrativo para cubrir las 
necesidades de la Secretaría Técnica del Comité; 

V. Rendir el informe anual de actividades en el primer trimestre del año siguiente; 

VI. Proponer al Consejo la emisión de Acuerdos, políticas o acciones de mejora relacionadas al cumplimiento de la Política y 
dar seguimiento a las que sean aprobadas;  

VII. Formular recomendaciones en materia de igualdad laboral y no discriminación a los órganos jurisdiccionales y 
desconcentrados y a las Unidades Administrativas;  

VIII. Fomentar sensibilización, así como procesos formativos y de capacitación especializada para sus integrantes en temas de 
igualdad de género, discriminación, derechos humanos y demás relacionados; 

IX. Proponer al Consejo los mecanismos para prevenir y atender las prácticas de violencia laboral y/o discriminación; 

X. Proponer al Consejo acciones encaminadas a la incorporación del lenguaje incluyente, no sexista y accesible en la 
normatividad interna, documentación oficial interna y externa, comunicación digital, redes sociales institucionales, entre 
otros, conjuntamente con las unidades administrativas relacionadas; y vigilar su cumplimiento; 

XI. Proponer al Consejo, conjuntamente con la Dirección de Servicios y Beneficios al Personal, acciones que generen 
corresponsabilidad en la vida laboral, personal y familiar en igualdad de oportunidades; colaborar en su implementación; y 
dar el seguimiento correspondiente; 

XII. Conducir su actuar conforme a lo establecido en el Mecanismo; 

XIII. En caso de que un asunto sometido a conocimiento del Comité, concurran conflictos en el ámbito laboral y presuntas 
conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual, quien conocerá, será el Comité para la Atención de Conductas de 
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual del Poder Judicial del Estado de México; 

XIV. En caso de advertirse conductas presuntamente constitutivas de faltas administrativas en términos de la Ley de 
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, o por la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado 
de México y demás aplicables, se hará del conocimiento a la persona servidora pública quejosa y/o solicitante la posibilidad 
que tiene de presentar una queja ante la Dirección General de Contraloría y/o en su caso, por parte de la Secretaría Técnica 
del Comité se dará vista a dicha Dirección General; 

XV. Conocer el Informe Anual de Actividades de la figura Ombudsperson; 

XVI. Turnar las situaciones de conflicto a la persona mediadora – facilitadora institucional para su solución cuando resulte 
procedente; 
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XVII. En su caso, canalizar a las y los servidores públicos quejosos o solicitantes a las diversidades Unidades Administrativas 
internas, así como a las Instituciones públicas externas de acuerdo a las necesidades que se requieran; 

XVIII. Emitir órdenes de protección como autoridad administrativa en atención a casos de violencia laboral, con la finalidad de 
preservar la integridad de las y los servidores públicos y de generar ambientes libres de violencia laboral y discriminación, 
previo análisis de las especificidades del caso en concreto. 

XIX. Realizar evaluación del riesgo a los casos de violencia laboral; 

XX. Canalizar a la Secretaría General de Acuerdos para el trámite de licencias o permisos. 

XXI. Emitir exhortaciones a las personas servidoras públicas señaladas en caso de incumplimiento de las medidas de 
modificación de conducta o reincidencia de conductas de violencia laboral; 

XXII. Establecer medidas de modificación de conductas. 

XXIII. Dar seguimiento al trabajo técnico de implementación de la Norma y a la Auditoría de Certificación, Vigilancia y/o 
Recertificación en Igualdad Laboral y No Discriminación; y 

XXIV. Emitir los Acuerdos para dar cumplimiento al objetivo del Comité y en el ámbito de su competencia para la prevención y 
atención de la violencia laboral y/o discriminación en el Poder Judicial del Estado de México en concordancia con la Política. 

 
CAPÍTULO V 

DE LAS FUNCIONES DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ 

 
Artículo 14. Corresponde a la Presidencia del Comité: 

 
I. Presidir el Comité; 

II. Proponer el calendario de sesiones ordinarias; 

III. Asistir a las actividades que le sean convocadas al interior y exterior en temas de igualdad laboral y no discriminación, o 
bien, nombrar representante de entre las y los miembros del Comité; 

IV. Aprobar las convocatorias; 

V. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias por medio de la Secretaría Técnica del Comité; 

VI. Declarar Quórum para iniciar las sesiones; 

VII. Vigilar el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos del Comité; 

VIII. Proponer al Comité acciones, y en su caso, integración de grupos de trabajo; así como de la invitación de personas invitadas 
especiales para la atención de los asuntos concernientes al mismo; 

IX. Emitir su visto bueno en los acuerdos e informes que emita el Comité;  

X. Emitir órdenes de protección de carácter administrativo, con la finalidad de preservar la integridad de las y los servidores 
públicos y de generar ambientes libres de violencia laboral y discriminación, previo análisis del caso en concreto. 

XI. En caso de empate, emitir voto de calidad; y, 

XII. Las demás necesarias y aplicables para la consecución de los objetivos del Comité. 
 
Artículo 15. Corresponde a la Secretaría Técnica del Comité: 
 

I. Formular la propuesta del Orden del Día de las sesiones del Comité para someterlas a consideración de la Presidencia; 

II. Realizar la convocatoria a las sesiones del Comité, previa autorización de la Presidencia; 

III. Integrar las carpetas con la información de los asuntos a tratar en las sesiones del Comité; 

IV. Elaborar las actas de las sesiones del Comité; 

V. Registrar y dar seguimiento a los acuerdos del Comité, así como dar cuenta a la Presidencia; 

VI. Resguardar los registros y documentos relacionados con las sesiones del Comité; y, 

VII. Generar y resguardar los expedientes de los casos que son atendidos; 

VIII. Las demás que sean necesarias para la adecuada operación del Comité 
 
Artículo 16. Corresponde a las y los integrantes del Comité: 
 

I. Asistir y participar en las sesiones a las que sean convocados; 

II. Opinar sobre cualquier asunto presentando al Comité; 

III. Participar en las comisiones y grupos de trabajo; 

IV. Proponer a la Secretaría Técnica la inclusión de asuntos que considere necesarios para el orden del día: 

V. Formular propuestas de solución a los asuntos tratados por el Comité; 

VI. Las demás que les confieran otras disposiciones legales y aquellas que le sean encomendadas por la Presidencia. 
 
Artículo 17. Corresponde a las y los Invitados Especiales: 
 

I. Opinar sobre los asuntos para los que se les convoca; 

II. Participar en las comisiones y grupos de trabajo; 

III. Formular propuestas de solución a los asuntos para los que fue invitada o invitado por el Comité; 

IV. Las demás que les confieran otras disposiciones legales y aquellas que les sean encomendadas por la Presidencia. 
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